Begrissung

Willkommen bei Dialogik Lohn.

Es freut uns, dass Sie sich fur Dialogik Lohn entschieden haben. Mit iber 5'000 Installationen, in einer Vielzahl von
Branchen, konnte sich Dialogik Lohn in den vergangenen Jahren stark etablieren. Dialogik Lohn zeigt wie einfach und
Ubersichtlich Lohnbuchhaltung sein kann!

Dialogik Lohn wird standig weiterentwickelt und den sich verandernden Rahmenbedingungen angepasst. Dank dem
logischen Aufbau und der beraus anwenderfreundlichen Oberflache lasst sich Dialogik Lohn zudem schnell und
unkompliziert einflihren.

Die vorliegende Hilfe soll Thnen die letzten Fragen zu Dialogik Lohn beantworten kénnen. Die Hilfe ist in drei Teile

aufgeteilt:

Teil 1: Kurziibersicht

Gibt Ihnen einen kurzen Uberblick tiber die Bereiche, die Meniis sowie lber die Masken von Dialogik

Lohn.

Teil 2: Verarbeitungen

Die wichtigsten (regelméassig wiederkehrenden) Standard-Verarbeitungen werden Schritt

fur Schritt beschrieben und aufgezeigt.

Stammdaten-Anpassungen. Viele Kunden haben individuelle Einrichtungen
in den verschiedensten Bereichen vorzunehmen. Die Sammlung von
Kurzanleitungen gibt Ihnen die Mdglichkeit, die gewilinschte oder eine

Teil 3: Kurzanleitungen
Im Lohnbereich gibt es haufig und regelmassig Neuerungen und dadurch
dhnliche Einrichtung zu finden und selbstandig vorzunehmen.

Viel Spass beim Arbeiten mit Dialogik Lohn.

Dialogik AG



1. Installation

Starten Sie "Setup.Dialogik.Lohn.V10.20xx.exe" um Dialogik Lohn zu installieren. Das Setup finden Sie auf unserer

Webseite www.dialogik.ch unter Downloads.

Vorausgesetzte Anwendungen

Die fiir den betrieb von Dialogik Lohn benétigten Anwendungen sind nicht im Installationsprogramm enthalten:

- Microsoft VC++ 2017 Runtime
- Microsoft .NET Runtime 4.7.2
- Crystal Reports 11.5 Runtime
- Amyuni PDF Converter 6.0

Die vorausgesetzten Anwendungen werden vom Installationsprogramm geprift und bei Bedarf direkt

heruntergeladen und installiert. Diese Installationspakete sind ebenso auf unserer Webseite vorhanden.

Betriebssysteme

Windows XP/Vista wird nicht mehr unterstitzt, es wird minimal Windows 7 SP1 bzw. Windows Server 2008 R2

vorausgesetzt.

Verzeichnisse

Dialogik Lohn benétigt ein Datenverzeichnis. Dieses entspricht dem Ausgangsverzeichnis beim Offnen von
mandanten. In dieses Verzeichnis kann ein Beispiel Mandant kopiert werden. Fehlt beim Start von Dialogik Lohn das
Datenverzeichnis, muss dieses eingegeben werden. Es ist mdglich dieses Verzeichnis jederzeit wieder zu andern

(-LohnXT Admin, Verzeichnisse-)


http://www.dialogik.ch

LohnXT Admin *

LiveUpdate FPflege Einstellungen Verzeichnisse

HKEY_LOCAL_MACHIME (gittig fur alle User, falls kein Eintrag fir aktuellen Us:

Datenverzeichnis: [] Auswahl auf dieses Verzeichnis limitieren

C:\Dialogik\Lohn Data Beispiel-Mandant kopieren

HKEY_CURREMT_USER (gdttig fur aktuellen User, hat Prioritat falls verwendet’

Datenverzeichnis: [] Suswahl auf dieses Verzeichnis limitieren

Beispiel-Mandant kopieren

Arbetsverzeichnis (TEMP) automatisch {USER AppData*RoamingLohnx

CAUsers\beizpiel userAppData\Roaming\LohnXT

Speichem

Deinstallation VVorversion

Waéhrend der Installation wird die Vorversion deinstalliert. Alle Einstellungen bleiben erhalten.

Hinweis:

Damit auf lhrem PC das Programm die Zahlen korrekt anzeigt und rechnet, miissen noch ein paar
Einstellungen beachtet werden. Auf der Arbeitsstation muss die Landereinstellung (Region und Sprache)
des Betriebssystems auf [Deutsch (Schweiz)] eingestellt sein. Bei Windows 8 muss zusatzlich unter
[Weitere Einstellungen] das Dezimaltrennzeichen . sowie das Symbol fir die Zifferngruppierung '

angepasst werden.

Dialogik Lohn X

Fehler! Dezimaltrennzeichen muss Punkt sein (0,00
Fehler! Zifferngruppierung muss Apostroph sein (0°7000.00)

Bitte System-Einstellungen anpassen.
Die Ausfihrung von Dialogik Lohn kann beeintrichtigt sein.

-via Systemsteuerung, Zeit, Sprache und Region-



¥ Region *
Formate  Verwalung
Willkernmensseite und neue Benutzerkonten
Zeigen Sie lhre internationalen Einstellungen an, und kepieren Sie sie auf
die Willkemmensseite, in Systemkonten und neue Benutzerkonten,
GEinstelIungen kopieren...
Sprache for Unicode-inkompatible Programme

Die Einstellung far das Systerngebietsschema steuert die Sprache, die zum

Anzeigen von Text in Programmen verwendet wird, die Unicode nicht

unterstatzen.

Aktuelle Sprache fur Programme, die Unicode nicht unterstitzen:

Deutsch (Deutschland)
k] Regionseinstellungen d E GGebietgschema andemn ;
Wiahlen Sie die Sprache (Systerngebietsschema) aus, die zurn Anzeigen von Text
in Programmen verwendet werden soll, die Unicode nicht unterstitzen. Diese
Einstellung gilt fir alle Benutzerkonten auf dern Computer.
Aktuelles Gebietsschema:
Deutsch (Schweiz) A
[]Beta: Unicode UTF-8 fir die Unterstitzung weltweiter Sprachen verwenden
oK Abbrechen Obemehmen

¥ Format anpassen x

Zahlen  wshrung  Uhrzeit Datum

Beispiel

Positiv: | 123'456'739.00 ‘ Negativ: | -123'456'789.00 |
Dezimaltrennzeichen: | . v|
Anzahl der Dezimalstellen: 2 e
Symbol far Zifferngruppierung: | ' v|
Zifferngruppierung: 123'456'789 ~
Megatives Vorzeichen: | - w |
Eormat fir negative Zahlen: -1.1 “
Fihrende Mullen anzeigen: 0.7 “
Listentrennzeichen: H w“
MalBsystem: Metrisch ~
Standardziffer; 0123456739 ~
Ziffernersatz: Mie ~

Klicken Sie auf "Zuricksetzen", um die
Systernstandardeinstellungen fir Zahlen, Wahrung, Uhrzeit T e
und Datum wiederherzustellen. —

Abbrechen Ubernehmen




2. Administration

In Dialogik Lohn konnen Sie unter [System] die Administration starten. In der Administration stehen lhnen vier

Register zur Verfligung.

Live Update

Im Register -Live Update- kann die Ausflihrung des Live Updates aktiviert oder deaktiviert werden.

Bei aktiviertem Live Update (Haklein nicht gesetzt bei [Interne Prifungl) wird bei jedem Start von Dialogik Lohn im

Internet nach einer aktuelleren Version gesucht.

LohnXT Admin >

LivelUpdate Pflege Einstellungen Verzsichnisse

speichem

Pfad

Publisher
Mit der intemen Prifung werden installierbare Updates durch den Publisher freigegeben.

Erst nachdem der Publisher ein Update bei sich installiert hat, wird es intem zwischengespeichert
und freigegeben.

[ Proxy

Proxy-Host
Proxy-Port

Proxy Authentifizierung

Uzemame

Passwort

Wenn die Option [Interne Prifung] gesetzt ist, wird nicht Gber das Internet, sondern unter dem angegebenen Pfad
(Server-Laufwerk 0.d) nach dem Live Update gesucht. Mit dieser Einstellung kann die Live Update-Priifung generell

deaktiviert werden.



LohnXT Admin *

Livelpdate Pflege Einstellungen Verzeichnisse

Inteme Prifung speichem

Pfad |C:Dialogik'-.Lohn.Data'-.I_iveUpdate

] Publisher

Mit der intemen Prifung werden installierbare Updates durch den Publisher freigegeben.
Erst nachdem der Publisher ein Update bei sich installiert hat, wird es intem zwischengespeichert
und freigegeben.

[ Proxy

Proxy-Host
Proxy-Port

Proxy Authentifizierung

Usemame

Pazswort

Die Hinterlegung des Pfades bewirkt, dass folgende 3 Unterordner in dieses Verzeichnis kopiert werden:

e Update Feed
e Update Info

e Update Setup

In einer Mehrplatz- oder Server-Umgebung kann die Einstellung (Option [Interne Prifungl) hinterlegt werden. Diese
Einstellung bedingt, dass bei 1 Arbeitsstation (z.B. des Administrators) zuséatzlich auch das Héklein [Publisher] gesetzt
wird. Der Publisher prift somit das Live Update Giber das Internet und kopiert nach erfolgreichem Update die Setup-
Dateien in den angegebenen Pfad. Erst danach wird das Update auch bei den Standard-Arbeitsstationen angezeigt.

Weitere Informationen erhalten Sie im Kapitel Live Update.

LohnXT Admin *

Livelpdate Pflege Einstellungen Verzeichnisse

Inteme Prifung speichem

Pfad |C:Dialogik'-.Lohn.Data'-.I_iveUpdate

Publisher

Mit der intemen Prifung werden installierbare Updates durch den Publisher freigegeben.
Erst nachdem der Publisher ein Update bei sich installiert hat, wird es intem zwischengespeichert
und freigegeben.

[ Proxy
Proocy-Host
Proocy-Port

Proxy Authentifizierung

Usemame

Pazswort




Proxy-Einstellungen
Falls lhre Internetverbindung Uber einen Proxy-Server lauft, kdnnen Sie die Angaben [Proxy-Host], [Proxy-Port] sowie

[Username] und [Passwort] erfassen.

Terminalserver
In dieser Konstellation setzen Sie die Option [Interne Priifung] und geben beim Pfad einen leeren Ordner an. Somit

wird nie ein Live Update angezeigt.

Pflege

Im Register -Pflege- kénnen Sie folgende Buttons anwahlen;

LohnXT Admin *

LiveUpdate Pflege  Einstellungen Verzeichnisse

[ PDF Schnitstelle reparieren

alle User-Settings |oschen
Mandanten-History loschen
Sesam Crystal UFL bereinigen

Mandant auslesen (Morversion)

PDF Schnittstelle reparieren
Dialogik Lohn benétigt die PDF-Schnittstelle, um direkt aus dem Programm PDFs erstellen zu kénnen. Die Reparatur

installiert diesen Druckertreiber neu. Die Reparatur ist notwendig, wenn folgende Fehlermeldung erscheint.
Activation Error X/

! . Printer not activated, error code -30

OK |

alle User-Settings I6schen
Fir den aktuell angemeldeten Benutzer werden alle Einstellungen (Pfade, History etc.) geléscht.

Mandanten-History 16schen
Im Bereich [Mandant] kann {ber den Button [Offnen] die Liste der zuletzt gedffneten Mandanten angezeigt werden.

Mit dieser Funktion kann der Verlauf geldscht werden.

Sesam Crystal UFL bereinigen
Wird nur in Zusammenhang mit alteren Installationen von SESAM Auftragsbearbeitung benétigt.



Mandant auslesen (Vorversion)
Sollte einer lhrer Kunden eine &ltere Version von Dialogik Lohn (vor Version 9.30) installiert haben und Sie mdchten

dem Kunden den angepassten Lohnmandanten retournieren, bitte kontaktieren Sie den Dialogik Support damit wir

lhnen den Lohnmandanten zurtick setzten kdénnen.

Einstellungen

Im Register -Einstellungen- kénnen auf der linken Seite verschiedene Standard-Angaben (wie z.B. der Daten-Pfad)

verwaltet werden. Siehe auch Kapitel Installation.

LohnXT Admin *

LiveUpdate Pflege Einstellungen  Verzeichnisse

(®) HKEY_LOCAL_MACHINE
(O HKEY_CURRENT_USER

DialogikLoh
= @ Dialogik\Lohn\ ‘Wert: C:\Dialogik*Lohn, Datal

= [ Location
Source Speichem
D.ata. Offnen/Ercffnen eines Mandanten:
Limit
[ Celumns [bergeordnetes Daten-Verzeichnis
[ Initial

[ Recent

Verzeichnisse

Im rechten Bereich des Registers-Verzeichnisse- haben Sie die Datenpfade zu lhren Verzeichnissen auf einen Blick.
Falls Sie bei der Installation noch keinen Datenpfad hinterlegt haben, kénnen Sie es auf dieser Maske nachholen. Mit
dem Hakchen "Auswahl auf dieses Verzeichnis limitieren" kdnnen Sie die Auswahl eingrenzen. Wenn die

verarbeitende Person keinen Einblick in die weiteren Verzeichnisse lhres Explorers haben darf.



LohnXT Admin

LiveUpdate FPflege Einstellungen Verzeichnisse

HKEY_LOCAL_MACHIME (gittig fur alle User, falls kein Eintrag fir aktuellen Us:

Datenverzeichnis: [] Auswahl auf dieses Verzeichnis limitieren

C:\Dialogik\Lohn Data Beispiel-Mandant kopieren

HKEY_CURREMT_USER (gdttig fur aktuellen User, hat Prioritat falls verwendet’

Datenverzeichnis: [] Suswahl auf dieses Verzeichnis limitieren

Beispiel-Mandant kopieren

Arbetsverzeichnis (TEMP) automatisch {USER AppData*RoamingLohnx

CAUsers\beizpiel userAppData\Roaming\LohnXT

Speichem

Beispiel-Mandant kopieren

Mit Klick auf diese Schaltflache wird in das hinterlegte Daten-Verzeichnis der Beispiel-Mandant eingefiigt.



3. Liveupdate

Bei jedem Start von Dialogik Lohn wird automatisch geprift, ob wichtige Updates fir das Programm verfligbar sind.

Falls ja, wird dies beim Start von Dialogik Lohn angezeigt und es erscheint eine Benachrichtigung.

Meuere Version verfigbar (Dialogik Webserver)

Dialogik Lohn v10.XX ist bereit

Dialogik Lohn:

Q5t-Tarife JU nochmals geandert!
Kuorrekturen Auswertungen
Kuarrekturen Fibu-Verbuchung

Mit einem Klick auf [Installieren] wird das Update heruntergeladen.

Download Dialogik Lohn v10.XX

Anschliessend kénnen Sie mittels des Buttons [Installieren + Neustart] die eigentliche Installation starten. Zum Schluss

wird Dialogik Lohn automatisch neu gestartet.

Dialogik Lohn

Installieren + Meustart Abbrechen

Hinweis:

Damit der Live Update funktioniert bendtigen Sie ein glltiges Update-Abo. Ausserdem muss die Live

Update-Funktion aktiviert sein.

Programm-Version
Die Programm-Version erhéht sich im Verlauf des Jahres mit jedem neu gelieferten Update:

erion ey
v10.X###  v10.= Programm-Version. Wert bleibt unverdndert

v10X### X = Andert sich einmal pro Jahr

v10.X###  # = Wert wird bei Updates mit Live Update-Relevanz verdndert



Release-Notes (Neuerungen fiir die Version)
Bitte beachten Sie, dass nicht jedes Update auch relevant ist fir eine Live Update-Meldung. Sie kdnnen unter

www.dialogik.ch/downloads.html Gber das Meni [ansehen] die Release-Notes einsehen. Dort ist ersichtlich, welche

Anpassungen mit welcher Version getatigt worden sind.

dialogik
g Home Produkte ~ Downloads Support ~ Firma Shop

software components
Downloads

Alle Lohn Neuste Steuern Fremdhersteller

Dialogik Lohn v10.XX Dialogik Lohn 9 XX Dialogik Lohn Handbuch



http://www.dialogik.ch/downloads.html

4. Kurzibersicht

Bereiche

Dialogik Lohn ist wie ein Karteikasten aufgebaut. Die Informationen sind in fiinf verschiedene Register bzw. Bereiche
gegliedert. Mit einem Mausklick in der Sidebar (links vertikal) oder dem Meni (oben horizontal) holen Sie den

gewdlinschten Bereich in den Vordergrund.

@\ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — u *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“fw Ausschneide £? Eraffnen | £ Speichen EE ; . - :

§= Ausschneiden roffnen. | £ Speichemn (€ > D@ @ E E : o := M 5
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen 3 = 3

N R — = |M Aeschlimann Hans v| Schutz = Vortragen Ansehen  Zahlungen Buchungen || Stunden Variable Lohnarten

Bereich Auswahl Detail

E B & 1. Quartal Erutto Netto Guthaben Ausgang Differenz
] kel Januar] 62378.25 51158.45 53258.45 5325345 0.00
Mandant = Februar
= Mirz Sperrung Wortrag Anderung Zahlung “erbuchung
= Spezial 1.Q 28032019
3 2. Quartal
[3 3. Quartal Bemerkungen intern
L 4. Quartal 1

i [ Jahr
Lohnblatt

Auswertungen

Perioden

Mitarbeiter

o

Stammdaten

Bemerkungen Lohnabrechnung (alle Mitarbeiter)

1

Mitarbeiter Beleghr Memo Mit/Per

Menii
Uber die Menileiste kénnen die einzelnen Bereiche von Dialogik Lohn angewahlt werden. Zudem kénnen die Meniis

[Fernwartung]*, [System] und [Anzeige] (oben rechts) angewahlt werden.

Fernwartung *
Das Meni [Fernwartung] steht fir Direktkunden von Dialogik AG zur Verfiigung und ermdglicht Ihnen, dass unsere

Support-Mitarbeiter direkten Zugriff auf lhren Bildschirm erhalten. Somit lassen sich Supportanfragen viel effizienter

und einfacher l6sen.

Sollten Sie Dialogik liber einen Vertriebspartner bezogen haben, steht dieses Meni nicht zur Verfligung.

System
Das Menu [System] startet das Tool "LohnXT Admin". Darin konnen die Lizenz, das Live-Update sowie weitere

Einstellungen verwaltet werden. Nahere Informationen dazu finden Sie im Kapitel Administration.

Anzeige
Uber das Meni [Anzeige] kénnen verschiedene Darstellungsvarianten aktiviert oder deaktiviert werden. So kann die

Sidebar sowie die Infobar anzeigt oder versteckt werden. Dialogik Lohn lasst sich zudem in finf verschiedenen

Darstellungsvarianten anzeigen (Schwarz, Blau, Silber, Aqua sowie XP).



Infobar

Die Infobar kann ebenso tber das Menu [Anzeige] aktiviert werden. Bei aktivierter Infobar wird im unteren Teil des
Programms eine Hilfe eingeblendet, welche eine Beschreibung zum jeweils bearbeitenden Feld (wo sich der Maus-
Cursor befindet) anzeigt.

Sidebar

Die einzelnen Bereiche von Dialogik Lohn kénnen zudem auch uber die Sidebar auf der linken Seite angewahlt
werden. Die Sidebar kann tber das Menu [Anzeige] auch aus- und wieder eingeschaltet werden.

Toolbar

Die Bereiche von Dialogik Lohn verfiigen Gber eine Toolbar, die in einzelne Sektionen unterteilt ist. Jedes Register hat
dabei eine eigene Toolbar, welche unterschiedliche Optionen zum gewahlten Register zur Verfligung stellt. Je nach
Notwendigkeit, Verfligbarkeit oder Berechtigung sind die Buttons aktiv oder inaktiv.

Auswahl

Jeder Bereich verfiigt Uber eine eigene Auswahl. Hier konnen in einer Baumstruktur, die einzelnen Detailangaben
ausgewahlt werden.

Detail

In den Details werden die Daten zum gewiinschten Thema angezeigt und kénnen mutiert werden. Uber die Buttons

am unteren Rand kénnen noch zusatzliche Informationen und Daten in einem separaten Fenster aufgerufen werden.



4.1. Mandant

Der Bereich-Mandant- ist die Administration lhres Lohnmandanten. Hier kdnnen neue Mandanten eroffnet werden,
sowie bestehende Mandanten geoffnet und wieder geschlossen werden. Der Lohnmandant kann gesichert werden,

wobei eine ZIP-Datei ins gewlinschte Verzeichnis erstellt wird (siehe Kapitel Daten sichern).

Uber [Laden] kann ein gesicherter Mandant wiederhergestellt werden (siehe Kapitel Daten wiederherstellen).

(AT Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] ¥

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

\orjahr & i A (=
& L= T b
- Folgejahr D
n... Sichern... Laden... Folgejahr... Reorganisieren || AHVxIs AHVeasy LSE  BESTA  SSK  INES-FL
Schliessen
Bereich

Mandant
.|

Perioden

Lohnblatt

Dialogik Lohn

Mitarbeiter

o

Stammdaten

Mehrplatz 5 999 Mitarbeiter

& Mitarbeiter

\beispiel user\AppData\Roaming\LohnXT

Neu
Neuer Mandant (Lohn) zuerst anlegen

Offnen
Einen Mandanten (Lohn) zur Bearbeitung wahlen

Vorjahr

Das Vorjahr (falls vorhanden) wird geoffnet. Setzt Voraus das sich beim Datenpfad nur jeweils das Jahr &ndert.
Folgejahr

Das Folgejahr (falls vorhanden) wird gedffnet. Setzt Voraus das sich beim Datenpfad nur jeweils das Jahr andert.

Schliessen
Mandant (Lohn) schliessen

Sichern...
Datensicherung dieses Mandanten (Lohn) erstellen

Laden...

Datensicherung eines Mandanten (Lohn) zurickladen

Folgejahr

Ein neues Geschaftsjahr kann angelegt werden und Werte wie Stunden, Ferien kénnen Ubertragen werden. Eine



genauere Beschreibung zum Eréffnen des Folgejahrs erhalten Sie im Kapitel Geschéftsjahr eroffnen.

Reorganisation
Mit verschiedenen Optionen kann eine Reorganisation lhres aktuell gedffneten Lohnmandanten durchgefihrt werden.

Genauere Informationen dazu finden Sie im Kapitel Reorganisation.

AHVxlIs/AHVeasy
Dialogik Lohn unterstiitzt das elektronische Lohnmeldeverfahren. Uber den Webauftritt Ihrer Ausgleichskasse kénnen

Sie die Daten Ubermitteln. Sie erhalten dabei meistens eine Gutschrift auf den Verwaltungskostenanteil - erkundigen

Sie sich bei Ihrer Ausgleichskasse. Nahere Informationen dazu Sie im Kapitel AHV Lohnmeldeverfahren.

LSE-Lohnmeldung
Export-Datei fuir LSE-Lohnstrukturerhebung (BFS Bundesamt flr Statistik)

BESTA-Lohnmeldung
Export-Datei fur die Beschaftigungsstatistik (BFS Bundesamt flr Statistik)

SSK eLohnausweis
Export-Datei flir eLohnausweis (liber SSK-Tool, siehe Anleitung)

INES-FL
Lohnsteuermeldung Furstentum Lichtenstein

Version
Im Detailbereich (unterhalb des Logos Dialogik Lohn) sind die Angaben zur installierten Version von Dialogik Lohn zu

sehen.

Lizenznehmer
Die Angaben zur aktuell eingesetzten Lizenz inkl. der Anzahl lizenzierter und die Anzahl verwendeter Mitarbeiter

(Lohnempfanger). Angaben zum User und Ansicht des Temp-Pfades.



4.2. Perioden

Der Bereich-Perioden- ist die zentrale Drehscheibe von Dialogik Lohn. Hier lassen sich jeden Monat die Lohne in die
nachste Periode vortragen. Hier werden die Totalwerte pro Monat/Periode dargestellt. Ausserdem wird das Datum

angezeigt, welches (iber die letzte Aktion informiert. (Vortrag, Anderung, Zahlung, Verbuchung, Sperrung)

Dialogik Lohn rechnet die Léhne monatlich tber die ordentlichen Perioden Januar bis Dezember ab. Zusétzlich steht

Ihnen in jedem Quartal eine Spezial-Periode zur Verfligung.

Wir empfehlen, alle Abrechnungen und Korrekturen auf dem entsprechenden reguldren Monat zu machen. (inkl.
Gratifikationen, Boni etc) Als Schlussabrechnung sollte in der Regel das Lohnblatt des Austrittsmonates gewahlt
werden. Die Perioden "Spezial Quartal" sollten nur genutzt werden, wenn eine separate Lohnabrechnung zwingend ist

und die Monate des betroffenen Quartals bereits abgerechnet sind. Die Periode "Spezial Jahr" dient fir Jahreslohn-

Abrechnungen.
@\ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — m] X
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~
‘%'.J\usschne\d.en E? Eraffnen | 3 Speichem (€ ) D@ EE @ @ E @ 3 f
- Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen 3 = 3
_— |ﬂ Aeschlimann Hans -| Schutz | Vortragen Ansehen | Zahlungen Buchungen || Stunden Variable Lohnarten
.| | Einfagen B laschen
Bereich Auswahl Detail
1 = 7 1. Quartal Brutto Netto Guthaben Ausgang Differenz
y ¥+ Januar 62378.25 5115845 53258.45 0.00 5325845
[y — ¥ Februar .
B Marz Sperrung Wortrag Anderung Zahlung Werbuchung
= Spezial 1.0 28.03.2019
Ld 2. Quartal
Perioden 4 3. Quartal Bemerkungen intern
3 4. Quartal 1!

i [ Jahr

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

o

Stammdaten

Bemerkungen Lohnabrachnung (alle Mitarbeiter]

Mitarbeiter Beleghr Memo Mit/Per

Schutz
Wenn die Lohnblatter einer Periode nicht mehr bearbeitet werden sollen, markieren Sie die gewiinschte Periode und

klicken auf [Schutz]. Gesperrte Perioden werden mit einem Schlissel-Symbol gekennzeichnet, kbnnen aber jederzeit
Uber den Button [Schutz] wieder entsperrt werden. Das Setzen des Schutzes ist nicht ein Abschluss der Periode,
sondern ein Schutz vor versehentlichen Mutationen. Die Periode kann auch versiegelt werden. Somit kénnen diese

Perioden jedoch durch den Anwender nicht wieder gedffnet werden.

Hinweis:

Verschiedene Optionen wie z.B. die Reorganisation oder Anderungen an Lohnarten erfordern, dass die

Perioden entsperrt sind. Nur so kénnen die Anderungen in allen Perioden korrekt nachgerechnet



I werden.

Vortragen / Ansehen

Jede Periode kann von einer anderen (Quell-) Periode vorgetragen werden. Oder die Periode resp. deren Lohnblatter
konnen einfach mit den bestehenden Daten angesehen werden. Bei diesen Verarbeitungen werden Sie (aufgrund der
getroffenen Selektion) durch die einzelnen Lohnblatter gefihrt. Weitere Informationen zum Vortragen oder Ansehen

von Perioden erhalten Sie im Kapitel Periode vortragen.

Zahlungen
Nach Erstellung der Lohnblatter kénnen die berechneten Léhne ausbezahlt werden. Genauere Informationen dazu

erhalten Sie im Kapitel Zahlungen erstellen.

Buchungen
Die Lohndaten konnen aufgrund der Stammdaten-Einrichtung (Lohnarten und/oder Mitarbeiter-Stammdaten) an eine

Finanzbuchhaltung Ubergeben oder einfach als Buchungsbeleg aufbereitet werden. Dies kann je nach Einrichtung
direkt oder Uiber eine Datei-Schnittstelle gemacht werden. Informationen zum Einrichten der Stammdaten erhalten Sie
im Kapitel Mandant anlegen. Weitere Informationen zur monatlichen Ubergabe an die Fibu erhalten Sie im Kapitel

Buchungen libergeben.

Stunden
In einer separaten Verarbeitung kénnen die geleisteten Arbeitsstunden fiir alle Mitarbeiter erfasst werden. Dies als

eine Art Vorerfassung damit anschliessend nicht jedes Lohnblatt erneut aufgerufen oder mutiert werden muss.

Variable

Listet alle variablen Lohnarten der entsprechenden Periode in einer Ubersicht auf und erméglicht die direkte Mutation.

Lohnarten
Einzelne, bestimmte Lohnarten kdnnen vor Erstellung der Lohnbléatter aufgerufen und die Werte als Vorerfassung pro

Mitarbeiter hinterlegt werden.

Mitarbeiter
Zeigt zur angewahlten Periode die Lohndetails pro Mitarbeiter. Flr jeden Mitarbeiter wird der Brutto- und Nettolohn

angezeigt. Zudem wird das Guthaben (inkl. allfdlliger Vorperioden), die getatigte Auszahlung sowie die daraus

resultierende Differenz angezeigt.

BelegNr
Je nach Verbindung zur Fibu und je nach Einstellung bei Buchungsbeleg wird pro Periode (bei Sammelbeleg) oder pro

Mitarbeiter eine Beleg-Nr. (bei Einzelbeleg) vergeben. Informationen zur Einrichtung der Schnittstelle erhalten Sie im
Kapitel Mandant anlegen. Bei einer Verbindung zu Sage50 kann (iber den Button [L&schen] die vorhandene Beleg-Nr.
geldscht werden und bei einer erneuten Ubergabe wird anhand des Nummernkreises eine neue Buchung mit einer

neuen Beleg-Nr. erzeugt.

Hinweis:

Durch die Loschung der BelegNr in Dialogik Lohn wird der Beleg in Sage50 nicht geldscht. Bei erneuter
Verbuchung wird eine neue BelegNr angefordert und dadurch die Buchung doppelt gefiihrt in Sage50.

Symbole

Jeder Periode wird ein Symbol zugeordnet, welches je nach Farbe und Aussehen eine andere Bedeutung hat.



Symbole | Beschreibung

Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit. Der errechnete Nettolohn aller
Mitarbeiter stimmt mit der Auszahlung Gberein.

¥ Januar

Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit. Der errechnete Nettolohn aller

¥ Februar Mitarbeiter ist kleiner als der Auszahlungs-Betrag.

Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit. Der errechnete Nettolohn aller

= Mitarbeiter ist grosser als der Auszahlungs-Betrag.

Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit. Der errechnete Nettolohn dieser Periode
ist kleiner als der Auszahlungs-Betrag. Die Differenz wurde mit einer anderen Periode ausgeglichen,
die bisher ab-gerechneten Perioden gehen auf.

¥- Februar

Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit. Der errechnete Nettolohn dieser Periode
ist grosser als der Auszahlungs-Betrag. Die Differenz wurde mit einer anderen Periode ausgeglichen,
die bisher ab-gerechneten Perioden gehen auf.

¥ Marz

Periode in der Zukunft. Bislang wurde fir die Periode noch keine Auszahlung verarbeitet.

= August

Periode in der Zukunft. Die Auszahlung fir diese Periode wurde bereits verarbeitet. Der
Yl Septembe errechnete Nettolohn aller Mitarbeiter stimmt mit der Auszahlung Gberein.

Periode in der Zukunft. Die Auszahlung fir diese Periode wurde bereits verarbeitet. Der
YEROktater errechnete Nettolohn dieser Periode ist kleiner als der Auszahlungs-Betrag.

Periode in der Zukunft. Die Auszahlung fiir diese Periode wurde bereits verarbeitet. Der
NeRNavemter errechnete Nettolohn dieser Periode ist grosser als der Auszahlungs-Betrag.



4.3. Lohnblatt

Fir jeden Mitarbeiter ist in jeder Periode ein Lohnblatt eingerichtet. Darin werden samtliche Einkiinfte, Abzliige und
Spesen der Periode eingetragen. Nachdem Sie die Léhne einmal manuell erfasst haben, kénnen diese automatisch in

jede beliebige andere Periode vorgetragen werden. Fur die unkomplizierte Erstellung des Lohnblattes stehen die

Funktionen [Periode vortragen], [Stunden], [Variable] und [Lohnarten] zur Verfligung.
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Navigation

Uber die Navigation kénnen Sie schnell und ohne das Lohnblatt zu verlassen zwischen den einzelnen Perioden sowie

zwischen den einzelnen Mitarbeitern wechseln.

Ansicht
Die Ansicht des Lohnblatts kann gewechselt werden. Dabei stehen Ihnen die folgenden drei Moglichkeiten zur

Verfligung:

Entwurf

Es werden alle Zeilen des Lohnblattes dargestellt (insgesamt 100). Der Entwurf wird verwendet, um neue Lohnarten
hinzufiigen zu kénnen.

Lohnarten

Es werden alle Zeilen angezeigt, welche eine Lohnart enthalten. Die Ansicht ist etwas Ubersichtlicher als der Entwurf. Es
kénnen keine neue Lohnarten hinzugefligt werden.

Abrechnung

Es werden alle Zeilen angezeigt, welche auch auf der Lohnabrechnung gedruckt werden und somit lohnrelevante

Daten enthalten. Diese Ansicht dient der Kontrolle.

Vortragen
Werte aus einer anderen Periode kdnnen ins aktuelle Lohnblatt (ibertragen werden. Dabei kann ausgewahlt werden,



ob die Werte [immer] (Uberschreibt die aktuell hinterlegten Werte) oder nur [wenn leer] vorgetragen werden sollen.

Netto zu Brutto
Aufgrund der bestehenden Lohnarten im Lohnblatt kann Dialogik Lohn Netto fiir Brutto rechnen. Geben Sie dazu im

Feld Mehrbetrag den Betrag an, um welchen Sie den Nettolohn erhéhen mdchten oder was der gewiinschte

Nettolohn ist. Der neue Bruttobetrag wird ausgerechnet und dabei z.B. in die Lohnart Monatslohn eingetragen.

Abrechnung Uberstunden
Die Maske [Abrechnung Uberstunden] hilft die Abrechnung sowie Auszahlung von Uberstunden schnell und

unkompliziert zu berechnen und auszuweisen. Weitere Informationen lber diese Funktion erhalten Sie im Kapitel

Abrechnung Uberstunden.

Anteiliger Jahreslohn
Die Berechnung von anteiligem Jahreslohn z.B. pro Rata erfolgt Giber diese Maske. Kann auch verwendet werden, um

den 13. Monatslohn bei Ein- oder Austritt unter dem Jahr rechnen zu lassen. Weitere Informationen zur Einrichtung

und Abrechnung des 13. Monatslohn erhalten Sie im Kapitel Einrichtung 13.Monatslohn.

Perioden
Fir jede Lohnart kénnen die Periodenwerte (Januar bis Dezember und Spezial-Perioden) des Mitarbeiters angezeigt

werden. Die Werte kénnen auch fir jede Periode als Vorerfassung oder im Nachhinein korrigiert und angepasst
werden. Dies ist zum Beispiel nitzlich bei nachtraglicher Erfassung der Léhne zum Zweck der Sozialversicherungs-
Abrechnung.
Bemerkung
Blendet das Bemerkungsfeld ein oder wieder aus. Die Bemerkungen sind jeweils nur fiir den betroffenen Mitarbeiter

auf der Lohnabrechnung ersichtlich.

Zahlung
Zeigt fir den aktuellen Mitarbeiter in der aktuellen Periode die getatigten Zahlungen an. Es kénnen die Zahlungen

auch verwaltet werden (Erfassung, Léschung, Anderung). Weitere Informationen zur Verwaltung der Zahlungen

erhalten Sie in einem Beispiel im Kapitel Verarbeitung Vorschuss.



4.4. Auswertungen

Samtliche Auswertungen, die fiir eine ordentliche Erstellung der Lohnbuchhaltung notwendig sind, stehen zur

Verfligung. Die Auswertungen kénnen zu jedem beliebigen Zeitpunkt erstellt werden und werten jeweils die aktuell

vorhandenen Zahlen in den Lohnblattern aus.
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Mitarbeiter

Stammdaten

Definieren Drucken PDF-Export Ansicht

Die Auswertungen sind in verschiedene Ordner unterteilt:
e Daten: Alle Abrechnungen, die sich auf Lohndaten beziehen: Lohnblatt, Lohnausweis, Lohnabrechnung, AHV-, ALV-
UVG- und SUVA-Abrechnung sowie Lohnrekapitulationen.

e Stamme: Mitarbeiterlisten und Etiketten, Geburtstags- und Dienstjubilaumsliste, Firmenstammblatt und

Lohnartenstamme.
e Geldverkehr: Zahlungslisten, Bank- und DTA-Vergiitungsauftrag.
e Finanzbuchhaltung: Verschiedene Buchungsbelege (mit/ohne Kostenstellen), Kontenplan.
e Lohnjournal: Frei definierbare Lohnjournale, Lohnartenlisten.
e PDF-Archiv: Archivierung der Monats- und/oder Jahres-Auswertungen im PDF-Format.

e PDF-Mail: Versand (E-Mail) von verschiedenen Monats- oder Jahres-Auswertungen im PDF-Format.

Navigation
Uber die Navigation kénnen Sie schnell zwischen den einzelnen Perioden sowie zwischen den einzelnen Mitarbeitern

wechseln.

Ansicht
Zeigt mit der gewlinschten Selektion (Auswahl Dialog, aktueller Mitarbeiter gemass Navigation oder alle Mitarbeiter)



eine Bildschirmanzeige der markierten Auswertung.

Drucken
Schickt die markierte Auswertung mit der gewtiinschten Selektion (Auswahl Dialog, aktueller Mitarbeiter gemass

Navigation oder alle Mitarbeiter) an den Drucker.

PDF
Erstellt fir die gewlnschte Auswertung mit der Selektion (Auswahl Dialog, aktueller Mitarbeiter gemass Navigation

oder alle Mitarbeiter) eine Datei im PDF-Format. Das PDF kann angezeigt, gedruckt oder in einem ausgewéhlten
Verzeichnis gespeichert werden. Die PDF-Datei kann zudem mit einem Passwort versehen werden und per eMail
direkt verschickt werden. Weitere Informationen zum eMail Versand erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Lohn eMail

Versand.

Definieren
Uber den Button [Definieren] kann die Art der Abrechnung sowie die gewiinschte Vorlage definiert werden. Ebenso

kénnen die Seitenrdnder und weitere Parameter eingestellt werden. Detaillierte Informationen zur individuellen

Anpassung erhalten Sie im Kapitel Anpassung Lohnabrechnung.



4.5. Mitarbeiter

Bis auf die Lohndaten werden in den Mitarbeiter-Stammdaten samtliche Informationen des jeweiligen Mitarbeiters
gespeichert. Die Mitarbeiter werden nach Abteilung geordnet, wobei jede Abteilung einen eigenen Ordner hat.
Mitarbeiter, die keiner Abteilung zugeordnet sind, werden im Ordner-Firma- abgelegt. Ausserdem hat es einen

Ordner mit den inaktiven Mitarbeitern sowie den Vorlage-Mitarbeitern.
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Die Mitarbeiter-Stammdaten sind in folgende Bereiche unterteilt. Informationen zum Anlegen eines neuen

Mitarbeiters erhalten Sie im Kapitel Mitarbeiter erfassen.

e Personalien: Anschrift des Mitarbeiters, AHV-Nummer, Abteilung und Abrechnungsgruppe. Aktivieren Sie die

Checkbox [Zeitkontrolle], wenn Sie die Arbeitszeiterfassung tber Dialogik Lohn fiihren méchten.

e Parameter: Periode im Geschéftsjahr, in der ein Mitarbeiter Lohn erhalt, sowie der Beschaftigungsgrad. Die
Pflichtigkeiten bestimmen, welche Abzlige der Mitarbeiter leisten muss. Bei auslandischen Mitarbeitern wahlen Sie

hier den gewiinschten Quellensteuer-Tarif.

e Variablen: Verschiedene variable Lohndaten wie z.B. Stunden- oder BVG-Ansatze kdnnen hinterlegt werden.

Ebenso der Fahrzeugwert fiir die Abrechnung des Fahrzeug-Privatanteil.

e Zusatzangaben: Nitzliche Zusatzangaben zum Mitarbeiter wie Telefon-Nummern etc. Zur Verwendung der

eMail-Funktionalitdten muss eine eMail-Adresse sowie ein Passwort hinterlegt werden.

e Stunden: Arbeitszeit, die der Mitarbeiter jeden Monat zu leisten hat. Im Lohnblatt werden die monatlichen Soll-
Stunden den tatsichlich geleisteten Stunden gegeniiber gestellt. Daraus ergibt sich der Uberstunden-Saldo, der zu

einem beliebigen Zeitpunkt abgerechnet werden kann. (siehe Kapitel Abrechnung Uberstunden)

e Lohnausweis: Konfiguriert den Lohnausweis fiir den Mitarbeiter. Neben den Lohndaten kénnen sémtliche



Parametrisierungen vorgenommen werden (Bemerkungen und weiteres).

e Auszahlung: Geben Sie an woher (Zahlquelle) und wohin der Mitarbeiter seinen Lohn ausbezahlt erhalten soll. Die
Auszahlung kann auch auf verschiedene Zahlungsziele aufgeteilt werden. Neu ist es auch moglich, ein Fibu-Konto

als Zahlungsziel zu hinterlegen.

o Kinder: Angaben zu den Kindern, fiir welche der Mitarbeiter Kinderzulagen bezieht. Wenn Sie die Lohnarten in das
Lohnblatt des Mitarbeiters einfligen, werden diese automatisch abgerechnet. Die Anleitung zur korrekten

Einrichtung erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Familienzulagen.
o Ausbildung: Bemerkungs-Textfeld mit méglichen Angaben zu den Aus- und Weiterbildungen des Mitarbeiters.
e Bemerkungen: Freies Textfeld fiir weitere Bemerkungen zum Mitarbeiter.

o Kostenstelle: Jeder Mitarbeiter kann auf eine oder mehrere Kostenstellen aufgeteilt werden. Die Verteilung erfolgt
nach Prozent lber die gewlinschten und eingerichteten Lohnarten. Weitere Angaben zur Aufteilung Kostenstellen

erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Bild

Fir jeden Mitarbeiter kann ein Foto geladen und abgespeichert werden. Geladen werden kdénnen die gangigsten Bild-
Formate (*jpeg, *.gif, *.png, *.bmp).

bfs

Wir empfehlen, die Felder (bfs) nur auszufiillen, wenn Sie vom Bundesamt fiir Statistik fir das Einreichen der
Lohnstrukturerhebung (LSE) aufgefordert werden. Weitere Infos zu diesem Thema finden Sie in der Kurzanleitung
Lohnstrukturerhebung.

Mitarbeiter

Die Anderungen in der aufgerufenen Maske kénnen auch auf alle anderen Mitarbeiter oder einen Teil der Mitarbeiter
Ubertragen werden. Die Buttons unten links eignen sich besonders fiir Massenmutationen an den Mitarbeiter-

Stammdaten.



4.6. Stammdaten

Die zentrale Drehscheibe der Firma sind die Firmenstammdaten. Gerade beim Einrichten oder Eroffnen der
Lohnbuchhaltung bewegen Sie sich haufig in den Stammdaten. Weitere Informationen zum Anlegen eines neuen

Lohnmandanten erhalten Sie im Kapitel Mandant anlegen.

Grundeinstellungen rund um die Lohnbuchhaltung inkl. der Verbindung zur Finanzbuchhaltung. Die Voreinstellungen

im Bereich Lohnausweis und Stunden konnen anschliessend auf die Mitarbeiter verteilt werden.
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e Firma: Grundeinstellungen rund um die Lohnbuchhaltung inkl. der Verbindung zur Finanzbuchhaltung. Die

Voreinstellungen im Bereich Lohnausweis und Stunden kénnen anschliessend auf die Mitarbeiter verteilt werden.
e Zahlquellen: Fir jede Auszahlungsstelle kdnnen die Kontonummer und das Fibu-Konto hinterlegt werden.

e Lohnbasen: Dialogik Lohn stellt zwolf Lohnbasen zur Berechnung der gesetzlichen Abzlige zur Verfligung. Die
Lohnbasis AHV bildet z.B. die Summe aller AHV-pflichtigen Einklinfte. In der Lohnart des AHV-Abzugs wird diese

Lohnbasis als Variable eingesetzt.

o Lohnsummen: Neben den zwélf Lohnbasen stellt Dialogik Lohn weitere zwolf, freie Lonnsummen zur Verfiigung.
In den Lohnsummen kdnnen neben den Einkilinften auch die Abziige und die Spesen summiert werden. Im
Gegensatz zu den Lohnbasen kdnnen bei den Lohnsummen keine Freibetrage, Minimal- oder Maximal-Léhne

definiert werden.
o FAK-Ansitze: Ansétze fur die Abrechnung von Kinder- und Ausbildungszulagen.

e Abteilungen: Die Mitarbeiter kdnnen in einzelne Abteilungen gegliedert werden. Dies kann je nach Firmengrésse

sowohl die Erfassung wie auch die Auswertung der Lohndaten erleichtern.

e Gruppen: Die Mitarbeiter kdnnen auch in Gruppen unterteilt, bearbeitet und ausgewertet werden. Die Einteilung ist



dabei frei und die Mitarbeiter kénnen z.B. in Monats- und Stundenléhner oder auch in festangestellte und freie

Mitarbeiter unterteilt werden.

Sprachen: Dialogik Lohn kann Lohnabrechnungen in unterschiedlichen Sprachen ausgeben. Dazu mussen die
Stammdaten (Lohnarten, Totale etc.) sowie die gewiinschten Auswertungsvorlagen in der jeweiligen Sprache

geflihrt werden. Dialogik Lohn als Programm steht ausschliesslich in deutscher Sprache zur Verfiigung.

Lohnarten: Verwaltet die Lohnarten, welche in die Gruppen Einkiinfte, Abzlige, Spesen, KK/Geld, Firma,

Geld/Stunden, Kumulationen und Totalzeile unterteilt sind.

Kontenplan: Der Kontenplan muss alle Konten enthalten, die Sie den Lohnarten oder Zahlquellen zuteilen
maochten. Bei einer aktivierten Schnittstellen-Verbindung zu Sage50 kénnen die notwendigen Konti in Form eines

Importes Gbernommen werden.

Tabellen: Freie Tabellen zur Hinterlegung von verschiedenen Ansatzen (z.B. BVG). Ein entsprechendes

Anwendungsbeispiel finden Sie im Kapitel Einrichtung KTG ab Tabelle.

Lohnjournal: Einrichtung fir die individuellen Lohnjournale. Es gibt die Mdglichkeit eines detaillierten

Lohnjournals oder einer kurzen Ubersicht.



5. Verarbeitung

In diesem Teil werden die wichtigsten (regelméassig wiederkehrenden) Verarbeitungen von Dialogik Lohn Schritt fir
Schritt erklart.

e Mandant eréffnen

e Mitarbeiter erfassen

e | ohnblatt einrichten

e Zahlungen erstellen (neu)
e Buchungen Ubergeben

e Periode vortragen

e Periode vorerfassen

e Geschéftsjahr eroffnen

e Daten sichern

e Daten wiederherstellen

e Reorganisation



5.1. Mandant eréffnen

Fir jede Lohnbuchhaltung (jedes Geschéftsjahr) legen Sie in Dialogik Lohn einen eigenen Mandanten an. Dies ist
jeweils ein eigener Ordner mit samtlichen Daten der betreffenden Lohnbuchhaltung. Zur Erstellung eines neuen

Geschéftsjahres innerhalb eines bestehenden Mandanten informieren Sie sich im Kapitel Geschéftsjahr eréffnen.

Wahlen Sie den Button [Neu] im Bereich -Mandant-.

oy Dialogik Lohn — m] X
‘.3

Mandant Fernwartung System Anzeige ~

e = == i )

i~ =

3 - ‘ 4 ‘
Sichern... Laden... AHV: Veasy S BESTA  SS5K  INES-FL

‘s Neuer Mandant (Strg+N)

Neuer Mandant (Lohn) zuerst
anlegen

Dialogik Lohn

101

Lizenznehmer:
dialogi ware support
Dial

: bis 999 Mitarbeiter

Der Assistent "Neuer Mandant" wird gedffnet.



Meuer Mandant (1 von 4) >

Hirweis:

Dieger Assistent fubt Sie durch die einzelnen Schiitte um einen neuen
tandanten zu erstellen. Lohne<T speichert alle D aten einer Firma [pro
Gezchaftzjahr] in einem Qrdrer.

Weiter »

Klicken Sie auf den Button [Weiter]. Ein Mandant entsteht immer als Kopie eines bereits bestehenden Mandanten. Die
Kopiervorlage wird Quell-Mandant genannt. Als Vorlage fiir den eigenen Mandanten wird der Quell-Mandant BASIS

vorgeschlagen. Diesen kénnen Sie in den allermeisten Fallen so belassen.

Meuer Mandant (2 von 4) >

(@) Basismandant

Der Quellmandant bezeichnet die Vaorlage fr () Auswahl
den neuen Mandanten.

Quell Mandanten
Ch\Program Files (x386)\Dialogik\Lohn.Prog V10\Basis

Geben Sie im Feld «Ziels die Bezeichnung des Ziel Mandanten Bezeichnung
neven Mandanten ein. i

Zur bezseren Ubersicht sollten Sie die Beispiel Il AG 2019
Jahreszahl in den Dateinamen aufnehmen Ziel Mandant

[2B. Mandant 20:ex) C:\Dialogik\Lohn.Data\Beispiel Il AG 2019

£ Zuriick, Weiter » Abbrechen

Um ggf. einen anderen Quell-Mandanten auszuwahlen, dient der Button neben dem Feld Quell Mandanten. Im Feld



Ziel Mandanten Bezeichnung ist der Namen des neuen Mandanten einzugeben.

Zur besseren Ubersicht sollten Sie die Jahreszahl in den Dateinamen ibernehmen, zum Beispiel "Muster AG 2018". Im
Feld Ziel Mandant wird aufgrund der Bezeichnung und des Standard-Verzeichnis ein entsprechender Pfad

vorgeschlagen. Durch driicken des Buttons hinter dem Feld, kann der Pfad bei Bedarf noch angepasst werden.

Klicken Sie nach Abschluss den Button [Weiter].

Meuer Mandant (3 von 4) >
Jahr Kurzname
Daten Libernehmen 2019 = Beill

MName

Firma Beispiel Il AG

Mitarbeiter

Lohndaten
PLZ Ort Kt.
8340 =) Hinwil = 7H

Lohnarten

Kontierung

Auswertungen

< Zurick Fertig Ahbrechen

Mit den Checkboxen im linken Bereich des Fenster bestimmen Sie, welche Stammdaten aus dem Vorlage-Mandanten
Ubernommen werden. Falls Sie als Vorlage den Basis-Mandanten verwenden, kénnen sdmtliche Stammdaten

(Checkbox [Firma]) tbernommen werden.

Erfassen Sie anschliessend fiir den neuen Mandanten die Angaben Jahr, Kurzname, Name und PLZ. Die Felder Ort und

Kanton werden aufgrund der Postleitzahl automatisch erganzt.

Klicken Sie auf den Button [Fertig] um den neuen Mandanten anzulegen.



Dialogik Lohn - "Neuersffnen [2019] — [m] *

Mandant
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logik.ch
(64
sers\beispiehAppData\Roaming\LohnXT

Wartung: Lohnarten Codierung

Dialogik Lohn kopiert sdmtliche Dateien des Quell-Mandanten und fasst diese im neu definierten Mandantenordner

Zusammen.

Firmenstammdaten erfassen

Beim erstmaligen Einrichten der Lohnbuchhaltung werden im Register-Stammdaten- alle firmenspezifischen Daten

verwaltet.

Stammblatt
Im Stammblatt (-Stammdaten, Firma-) werden neben der Anschrift des Mandanten inkl. eMail-Adressen auch die

Passworter verwaltet. Dialogik Lohn unterscheidet drei Passwort-Stufen.
e Limit: Der Anwender kann nur die Arbeitszeit erfassen. Er hat keinerlei Einblick in die Lohndaten.

e User: Grundsatzlich dirfen alle Aktionen ausgefiihrt werden, ausgenommen das Entsperren von Perioden und das

Er6ffnen eines neuen Geschéftsjahres.

e Admin: Es gelten keine Einschrankungen.



Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2019] — O *

Fernwartung System

Mandant

Perioden

Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

ﬂ».nusscm\emen £? erdffnen. | £ Speichemn v | Bereich
: gsssaan | ¢ 7
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen InfoBar
| Einfugen % loschen [ <xem: - | schwarz
Blau
Bereich Auswahl Detail Silber
E £ Firma Jshr  Kurzname eMail Absender Agua
= Stammblatt 2019 | Beil [ Adresse links | XP
Mandant =1 Lohnausweis Firmenlago Adrx-pos (mm eMail Empfinger
=1 Stunden ]
-" = Fibu eMail PDF-Passwort
= Bemerkung Adr Schnittstell...
Perioden tJJ fa:lth.lellen Name
ohnbasen "
Beispiel Il AG Mail-Server
i 3 Lohnsurnmen ? i O
53 FAK-Ansitze Strasse Passwart Limit Smtp Server
Lohnblatt 4 Abteilungen
(4 Gruppen Zusatz Passwort User Smtp Port
3 Sprachen SsL
4 Lohnarten PLZ ort Kt Passwort Admin Smtp Username
ertungen [ Kontenplan 8340 = Hinwil =y}
- | Tabellen Telefon Telefax Smtp Passwart
L ] 4 Lohnjournal
Mitarbeiter
[BCC an FROMsenden [ ]HMTL (anstelle Text)
UID CHE-Nummer
C Mandanten-Lize..,
Stammdaten (bfs) Arbeitsvertrag Rente M Rente F
kein ) 85 64 [#]Zahlungen Format 150 20022 (Schweiz)
{bfs) BUR-Nr EUR Kurse
0.00000 [(Jlohnausweis D/F/Englisch
speichern Abbrechen
[eMail Absender] v
Inhalt eMail-Adresse
Verwendung Sender-Adresse fir den Versand von eMails .
Ausgabe PDF-eMail

Wenn Sie ein generelles Passwort zum Schutz des Mandanten mochten, erfassen Sie in allen 3 Stufen das gleiche

Passwort.

Es kann hilfreich sein, wenn Sie via [Anzeige] bei InfoBar ein Hdkchen setzten dadurch erhalten Sie bei bestimmten

Feldern zusdtzliche Informationen.

Lohnausweis

In dieser Maske konnen die frei definierbaren Felder des Lohnausweises fiir firmenspezifische Eintrdge genutzt

werden.



Mandant

Perioden Lohnblatt

Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2078]

Ausschneiden | T Eraffnen Speichern
* (@smmam ¢

Auswertungen

Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

3] Kopieren [ Kopieren | 3 Abbrechen
T_ Einfugen B loschen pKER, -
Bereich Auswahl Detail
B & Firma Aussendienst
= Stammblatt [1(F) Abeitsweg unentgetiich <kein> w [ Teilzeit-Pensum ausweisen
Mandant =1 Lohnausweis
=l Stunden [Cnur effektive Spesen [14G) Kantine/Lunch-Checks [CFAK-Beirage direkt
= Fibu Sachbesrbeitar
=l Bemerkung [15pesenreglement genehmigt
- Zahlquellen Kt. Datum Sachbearbsiter 2
[d Lohnbasen
[3 Lohnsummen
3 FAK-Ansatze Bemerking
4 Abteilungen
(4 Gruppen Bemerkung 2
3 Sprachen
4 Lohnarten Weitere Gehaltsnebenleistungen
[J Kontenplan
| Tabellen Umzugskeosten Ausfall
4 Lohnjournal
Mitarbeiter < Datim
[ Auto-Privatanteil genehmigt ] Auto-Privatanteil abzuklaren
Kt Datum
[CIMit.Beteiligung Verkehrswert
Stammdaten Grund
[IMit Beteiligung ohne Ertrag
Drittfirma
[IMit Beteiligung Drittfima
Mitarbeiter speichern Abbrechen
[Sachbearbeiter]
Inhalt Sachbearbeiter
Verwendung:  Zustandige Person for Rickfragen betreffend Lohnausweis
Ausgabe Lohnausweis (Arbeitgeberadresse)

Uber den Button [Mitarbeiter] kénnen die Einstellungen auch auf bestehende Mitarbeiter kopiert werden.

Die individuellen Einstellungen zum Lohnausweis jedes einzelnen Mitarbeiters werden in den Mitarbeiter-

Stammdaten vorgenommen. Informationen dazu finden Sie im Kapitel Mitarbeiter erfassen.

Stunden

Fir die Uberstundenabrechnung mit Dialogik Lohn ist es vorteilhaft, die Anzahl Soll-Stunden in der Maske-Stunden-

zu erfassen. Die Anzahl Stunden werden fiir jeden Mitarbeiter aufgrund des Beschaftigungsgrad umgerechnet.



Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
ﬂ». Ausschneiden E? Eréffnen Speichern
. <>
- Kopieren C ¥ Abbrechen
1 Einfigen [ <xem: -
Bereich Auswahl Detail
B = Firma Januar Februar Mirz
= Stammblatt 160,00/ 160,00 176.00
Mandant j I;:h":USWEis Agril Mai Juni
.un en 159.00 143.00 167.00
= Fibu
= Bemerkung Juli August Septembe
[_d Zahlquellen 183.00 168.00 176.00
[d Lohnbasen
Gl Lohnsummen Oktober November Dezember
176,00/ 168.00 166.00
3 FAK-Ansatze
4 Abteilungen
4 Gruppen Arbeitszei Stundento
3 Sprachen 0.00 002,00
3 Lohnarten Ferientage
[J Kontenplan 0,00
L1 Tabellen
4 Lohnjournal
Mitarbeiter
Stammdaten
Mitarbeiter speichern Abbrechen
[Arbeitszeit]
Inhalt Zahl
Verwendung:  Anzahl Soll-Stunden pro Arbeitstag
Ausgabe

Die Vorgabewerte werden in die Stammdaten aller neuen Mitarbeiter ibernommen. Uber den Button [Mitarbeiter]
kénnen die Einstellungen auch auf bestehende Mitarbeiter kopiert werden.

Fibu

Dialogik Lohn kann die Lohnbuchungen fiir jede Periode direkt in die Finanzbuchhaltung von Sage50 Classic / Extra,
blue office® und Topal® verbuchen. Zudem steht eine File-Schnittstelle zur Verfligung, welche die Formate von
Abacus® 2007, Pebe® FINANCE, SAP R/3® und Sage® unterstitzt.



/ Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2078] — o *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
“g= Ausschneiden £? Ersftnen | 3 Speichem

Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

Einfugen B loschen | ke, -
Bereich Auswahl Detail

B = Firma

) = Stammblatt [[Kostenstellen
Mandant g ohpALTEE Mit-KSt-% Gewichtung [Lohn:
sunden <keine>
= Fibu
= Bemerkung [JLohnarten ausweisen

4 Zahlquellen

Buchungsbeleg
3 Lohnbasen

58 Lohnsummen Sammelbeleg Firma ~
3 FAK-Ansatze
Lohnblatt [[3 Abteilungen D\ﬁ'erenz-)(onta‘ Gegen-Konta -
4 Gruppen - -
3 Sprachen Erogramm
- [ Lohnarten <anderes> ~
Auswertungen (23 Kontenplan Fibu Pfad

[J Tabellen

L L4 Lohnjoumal Fibu Nummemkrzis

Mitarbeiter

Stammdaten

Fibu Passwort

{vor Werbuchung) Programm [wor Vierbuchung] Parsmeter

(nach Verbuchung) Programm (nach Werbuchung) Parameter

speichern Abbrechen

Zur Verbuchung inkl. Kostenstellen aktivieren Sie die Checkbox [Kostenstellen]. Weitere Informationen zur korrekten

Einrichtung der Kostenstellen-Verbuchung erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Bei der Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung kann zwischen drei unterschiedlichen Detaillierungsgraden
ausgewahlt werden. Dies wird Uber das Feld Buchungsbeleg gesteuert. Es stehen [Einzelbeleg Mitarbeiter],

[Sammelbeleg Mitarbeiter] sowie [Sammelbeleg Mitarbeiter] zur Verfiigung.

Eine Anleitung zur Einrichtung der Fibu-Schnittstelle mit den unterschiedlichen Online- oder File-Schnittstellen

erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Als nachster Schritt sollten Sie den Kontenplan unter-Stammdaten, Kontenplan- anlegen oder importieren (bei
Verbindung zu Sage50). Die Fibu-Konti werden zur korrekten Einrichtung der Verbindung, sowie der Kontierung der

Zahlquellen und Lohnarten benétigt.

Hinweis:

Der Fibu-Export benétigt ein giltiges Update-Abo.

Kontenplan
Der Kontenplan (resp. die benétigten Konti) kann bei einer Verbindung zu Sage50 automatisch importiert werden. Bei
allen anderen Verbindungen sind die fir die Lohnbuchhaltung benétigten Konti manuell unter -Stammdaten,

Kontenplan- zu eréffnen.

Der Kontenplan ist unterteilt in die Gruppen Aktiven, Passiven, Aufwand, Ertrag, Kostenstellen und Mehrwertsteuer.



= Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2019] — o *

Fernwartung System Anzeige -

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
ﬂnnusstnnemen £} Eréffnen. | i # Speichern
.\ - <>
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
| Einfuigen % loschen [ <xem: -
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Konto
L4 Lohnarten 1000
Mandant B I= Kontenplan Bezeichnung
= T Aktiven Kasse
= [1000] Kasse
= [1010] PC-Konte
= [1020] Bank KB CHF e
=1 [1090] Geld-Transferkonto Kasse
=1 [1170] Vorsteuer Mat.A/DL
= [1171] Vorstewer Inv./0b.Betr.Ay
4 Passiven
4 Aufwand
3 Ertrag
3 Kostenstellen
3 Mehrwertsteuer
L1 Tabellen
4 Lohnjournal
Mitarbeiter
Stammdaten
Auswahl Lohnarten speichern Abbrechen

Klicken Sie auf den Button [Eréffnen] um ein neues Konto in der gewiinschten Gruppe anzulegen. Im Feld Konto kann
die Konto-Nr. eingetragen werden. Erganzen Sie die Erfassung mit einer Bezeichnung sowie mit einem Buchungstext,

der fur die Buchungen auf dieses Konto verwendet werden soll.

Uber den Button [Auswahl] kann bei aktivierter Verbindung zu Sage50 der Kontenplan resp. die gewlinschten Konti
importiert werden. Dabei spielt es keine Rolle in welcher Gruppe Sie diese Verarbeitung vornehmen. Die Konti werden

anhand ihrer Konto-Nr. automatisch der richtigen Gruppe zugewiesen.

Uber den Button [Lohnarten] kann auf einfachste Weise dargestellt werden, auf welchen Lohnarten das ausgewahlte

Konto Uberall hinterlegt ist.



Lohnarten (1000 Kasse)

*

| Nr = | Bezsichnung |KtoSoll  |KstSol | Ko Haben |KstHaben | Vorsteuer A
£l Gruppe: 1: Einkinfte Abbrechen

[J E001  Monatslohn edivs adivs edivs <divs edivs
[] ED02  Monatslohn (%-Pensum) adive <dive adive adive cdive
[] E003  Gratfikation 5202

[] EOD4  Provision 5203

[] ED05  Provision (Tabelle) 5203

[] E0B6  VR-Honorar 5000

[] ED07  Dienstattersgeschenk 5201

[] ED08  Lohn Nachzahlung 5200

[] E0DS  Lohn Reduktion 5200

[J EDID  Uberzsit 5200

[J E013  13. Monatslohn <divs <divs <divs <divs <divs
[ ED14  13. Monatslohn Ende Jahr adiv> <dive <dive <div> <dive
[1 ED1S 13, Monatslohn pro rata <div <dive adive <dive adive
[ E021  Stundenlohn 5200

[ E022  Stundenlohn (Mit.Ansatz) 5200

[ E023  Stundenlohn (Tabelle) 5200

[ E031  Ferienentschadigung 4W 5001

[] ED32  Fefienentschadigung 5W 5001

[] E033  Ferienentschadigung BW 5001

[] E034  Feietagsentschidigung 5001

] E035  Arteil 13. Monatslohn 5200

[ E041  Kurzarbeit Ausfall ML adiv> <dive <dive <div> <dive
[ E042  Kurzameit Ausfall SL <div <dive adive <dive adive
[ E043  Kurzarbeit Ersatz 80% edivs edivs edivs edivs edivs
[1 E0S1  Taggeld EQ Erwerbausfal |

] E052  Taggeld KVG Mutterschaft 2274

[ E053  Ausfall UVG Unfall 2273

[] E054  Ausfall KVG Krankheit 2274

[] E055 Ko, Drittleistungen 2270

[ B0 Kinderzulage bis 12.J 2372

[ E072  Kinderzulage 12-16J 2272

[1 EO73  Kinderzulage Aushildung 2272

[] E074  Kinderzulage ohne Erwerb 2272

[T FN7R  Kindernilane Machzahhina 772 v

Hinweis:

Uber -Stammdaten, Kontenplan- kénnen Sie bei Bedarf auch die Konto-Nr. verdndern. Uberschreiben

Sie den Wert im Feld Konto und bestatigen Sie den Hinweis. Dadurch werden alle betroffenen Lohnarten

mit der neuen Konto-Nr. umkontiert.




Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2019] — [m] *

Fernwartung System Anzeige -

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

Januar -

ﬂ».nusscm\emen £ Erdffnen | &4 Speichern
: € »

3 Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrec
" Einfagen =% Ioschen | ke, .
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Konto
[d Lohnarten 5000
Mandant = LF Kontenplan Bezeichnung
3 Aktiven Lohnaufwand Produktion
[3 Passiven
= = Aufwand
Perioden = [3000] Lohnaufwand Produktion Buchungs texct

=1 [5001] Zulagen Produktion
=1 [3002] Erfolgsheteiligung Produktion
=1 [3003] Erfolgsheteiligung Produktion
Lohnblatt = [3003] Leistav.Sozvers, Produktion
=1 [5200] Lohnaufwand Handel
=1 [5201] Zulagen Handel
[5202] Gratifikation Handel
Auswertungen = [5203] Provisionen Handel
[5203] Leist.v.Soz.vers, Handel
[5400] Lehnaufwand Dienstleistungen
[5401] Zulagen Dienstleistungen
[5402] Gratifikationen Dienstleist.
[5403] Provisicnen Dienstleist.
[5404] Leist.v.Soz.vers.Dienstleist.
[5700] AHV, IV, EO, ALV
=1 [5710] FAK
=1 [5720] Berufliche Yorsorge
= [5730] Unfallversicherung
= [5740] Krankentaggeldversicherung
=1 [5790] Quellensteuer
=1 [5820] Spesen effektiv
=1 [3830] Spesen pauschal
=l [5890] Privatanteile Personalaufwand
3 Ertrag
[d Kostenstellen
3 Mehrwertsteuer
3 Tabellen
4 Lohnjournal

Lohnaufwand Produktion

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Auswahl Lohnarten speichern Abbrechen

Kentenplan
Die Mummer wurde geandert.
Samtliche Kontierungen werden entsprechend angepassst.

Mein

Zahlquellen
Es stehen die Zahlquellen "Kasse/Fibu", “Bank", sowie "Datei(x)" (dreifach)zur Verfliigung. In jeder Maske kann ein

eigenes Auszahlungskonto hinterlegt werden. Es empfiehlt sich die Erstellung einer XML-Datei, welche dann z.B. via

Online-Banking tUbergeben werden kann.



Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
ﬂnnusstnnemen £} Erdffnen. | &4 Speichern
. : <>
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
| Einfuigen % loschen [ <xem: -
Bereich Auswahl Detail
B = Firma Kurzname
= Stammblatt ZKE
Wandant ==l Lohnausweis Fibu Kanta Nr
== Stunden =
= Fibu

= Bemerkung
= LF Zahlquellen

! Clearing Wihrung
=l Kasse/Fibu 2704 E—
= Bank
= ZKB HE S
= Datei (2) CH3908704016075473007
= Datei (3) Konta
3 Lohnbasen
3 Lohnsummen Bank
3 FAK-Ansatze Zurcher Kantonalbank
[d Abteilungen Adresse
4 Gruppen
Mitarbeiter LS Zusatz
[ Lohnarten Pastfach
[J Kontenplan Bl o
L1 Tabellen 8010 Zarich

stammdaten 4 Lohnjournal

Mitarbeiter speichern Abbrechen

Das Fibu-Konto aus dem Kontenplan muss hinterlegt werden. Die Identifizierung der Bank erfolgt tber die Eingabe
der IBAN-Nummer. Die Clearing-Nummer wird angepasst sobald Sie auf den Button rechts vom "IBAN" Feld klicken.

Erganzen Sie die Angaben mit der Konto-Nummer.
Der Button [Mitarbeiter] ermdéglicht die Zuweisung der er&ffneten Zahlungsquelle auf einen oder mehrere Mitarbeiter.

Lohnbasen
Es stehen zwolf Lohnbasen zur Berechnung der (gesetzlichen) Sozialabziige zur Verfligung. Diese sind im Ordner

-Lohnbasen- zusammengefasst.



= Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2019] — o *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“g= Ausschneiden £? Ersftnen | 3 Speichem
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfugen B loschen | pKER, -
Bereich Auswahl Detail
B = Firma Nummer
) = Stammblatt 002
Mandant ==l Lohnausweis Basis
=l Stunden AHV

=1 Fibu Bezsichnung
= Bemerkung AHV Beitrige
4 Zahlquellen
= Z Lohnbasen
= [001] Bruttolohn
- =
Lohnblatt = [003] ALV Beitrage o
=l [0D4] ALV Zusatzbeitrige
=1 [005] NBU Unfall
C =1 [0D6] BVG Pensionskasse
Auswertungen = [007] KVG Krankentaggeld
- = [008]
¥ = [009]
= [010]
=1 [0711] KK Ausgénge

= [012] Quellensteuer
’S 4 Lehnsummen

[ FAK-Ansitze

[3 Abteilungen
3 Gruppen
3 Sprachen

L4 Lohnarten

3 Kontenplan

1 Tabellen

3 Lohnjournal

Abrachnungs-Nr

Mitarbeiter

Stammdaten

Lohnarten speichern Abbrechen

Lohnbasen sind Variablen, welche Totale aus Lohnarten bilden. Die Lohnbasis AHV wird z.B. verwendet, um alle AHV-
pflichtigen Einkiinfte zu kumulieren und den AHV-Abzug zu berechnen. Uber den Button [Lohnarten] kénnen die

Lohnarten verwaltet werden, welche in die jeweilige Basis hineinrechnen.

Die Lohnbasen fiir die gesetzlichen Abzlige werden von Dialogik Lohn automatisch zur Verfligung gestellt und sollten
in der Regel nicht gedndert werden. Es stehen noch einige freie Lohnbasen zur Verfligung, welche Sie fiir weitere
Abziige verwenden konnen. Die Freibetrdge sowie Mindest- und Hochstgrenzen dieser Lohnbasen werden in den

Kumulationen verwaltet. Diese finden Sie unter -Stammdaten, Firma, Lohnarten, Kumulationen-.

Die Lohnbasen unterscheiden sich von den Lohnsummen dadurch, dass sie noch mit Freibetragen, Mindest- oder

Hochstgrenzen versehen werden kdnnen.

Lohnsummen
Es stehen weitere zwolf freie Lohnnsummen zur Verfligung.



= Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2019] — o *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
“g= Ausschneiden £? Ersftnen | 3 Speichem
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfugen B loschen | ke, -
Bereich Auswahl Detail
B = Firma Nummer
J = Stammblatt m
Mandant ==l Lohnausweis Basis
=1 Stunden ML13

=1 Fibu Bezsichnung

= Bemerkung ML 13, Monatsiohn
4 Zahlquellen
[d Lohnbasen
= & Lohnsummen

Abrachnungs-Nr

B9 101] ML 13. Monatslohn patum
Lohnblatt = [102] Ferien/Feiertag o
= [103] Basis 13. Meonatslohn
=1 [104] Ubertrag BYG
: = [105]
Auswertunge = [106]
. = [107]
¥ = [108] Auto Korrektur Soz.vers.
Mitarbeiter j H?g}

= [111]
= [112]
stammdaten 4 FAK-Ansatze
[3 Abteilungen
3 Gruppen
3 Sprachen
L4 Lohnarten
3 Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

Lohnarten speichern Abbrechen

Die Lohnsummen sind Totale. Neben den Einkiinften kénnen in den Lohnsummen auch Abziige oder Spesen

summiert werden.

Uber den Button [Lohnarten] kénnen die Lohnarten verwaltet werden, welche in die jeweilige Basis hineinrechnen. Fiir
die Lohnsummen stehen im Gegensatz zu den Lohnbasen keine Freibetrdge, Mindest- oder Hochstgrenzen zur
Verflgung.

FAK-Ansatze

Die korrekte Einrichtung der Familienzulagen (ab 2009) fiir Ihren Kanton entnehmen Sie bitte der detaillierten
Anleitung im Kapitel Einrichtung Familienzulagen.

Abteilungen

Dialogik Lohn bietet die Moglichkeit verschiedene Abteilungen anzulegen und die Mitarbeiter den jeweiligen
Abteilungen zuzuordnen. In den Mitarbeiter-Stammdaten wird die entsprechende Abteilung eingetragen. Die

Zuteilung ist hilfreich als Selektionskriterium bei der Lohnverarbeitung oder bei Auswertungen.



Mandant

Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2078]

O X

“j= Ausschneiden

Perioden Lohnblatt Auswertungen

Mitarbeiter Stammdaten

E? Exbftnen. | {3 Speichern (€ %

Fernwartung System Anzeige -

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfgen [ loschen <keinx -
Bereich Auswahl Detail
B = Firma Text
= Stammblatt Administration
Mandant =1 Lohnausweis

Mitarbeiter

Stammdaten

= Stunden

= Fibu

= Bemerkung
4 Zahlquellen
3 Lohnbasen
[3 Lohnsummen
3 FAK-Ansatze

[ L Abteilungen

= [Verkauf]
=1 [Werkstatt]
3 Gruppen
4 Sprachen
L4 Lohnarten
3 Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

Zuteilung

speichern

Abbrechen

Klicken Sie auf den Button [Erdffnen]. Geben Sie der Abteilung eine freie Nummer und tragen Sie die Bezeichnung ein.

Uber den Button [Mitarbeiter] kann die Abteilung einem oder mehreren bestehenden Mitarbeitern zugeteilt werden.

Gruppen

Die Gruppen bieten ein weiteres Selektionskriterium um die Mitarbeiter fur die Lohnverarbeitung oder die

Auswertungen zu gruppieren. Die Unterscheidung kénnte hier zum Beispiel nach Monats- und Stundenléhnern, nach

internen und externen Mitarbeitern oder auch nach freien oder fest angestellten Mitarbeitern erfolgen.



Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2078]

Mitarbeiter Stammdaten

O X

Fernwartung System Anzeige -

J= Ausschneiden
Kopieren

Einfgen

£} Eréffnen &4 Speichern
= Kopieren | 3 Abbrechen
[ loschen

€5 [ame

<keinx

Bereich

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Auswahl

Detail

B = Firma
= Stammblatt
=l Lohnausweis
= Stunden
= Fibu
= Bemerkung
4 Zahlquellen
3 Lohnbasen
3 Lohnsummen
3 FAK-Ansatze
4 Abteilungen
= L Gruppen
= [Stundenlohn]
3 Sprachen
L4 Lohnarten
L Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

Text
Monatslohn

Zuteilung

speichern

Abbrechen

Klicken Sie auf den Button [Eréffnen]. Geben Sie der Gruppe einen eindeutigen Namen und speichern Sie diesen. Uber

den Button [Mitarbeiter] kann die Gruppe einem oder mehreren bestehenden Mitarbeitern zugeteilt werden.

Lohnarten verwalten

Das Ruckgrat von Dialogik Lohn sind die Lohnarten. Die Lohnarten sind in verschiedene Gruppen eingeteilt.

o Einkiinfte: Samtliche Einkunfts-Lohnarten inkl. Zulagen und Taggelder sowie als Basiserhéhung die

steuerpflichtigen Spesen-Lohnarten.

e Abziige: Alle gesetzlichen und sonstigen Abzlige.

e Spesen: Samtliche effektiven und pauschalen Spesen-Vergiitungen.
o KK/Geld: Kontokorrent-Lohnarten, zum Beispiel zur Riickstellung von Ferienentschadigungen etc.
e Firma: Alle Arbeitgeber-Beitrage inkl. Bezugsprovisionen und Verwaltungsentschadigungen.

e Geld/Stunden: Alle Lohnarten zur Berechnung von Stunden, Uberzeiten und Ferienguthaben.

o Kumulationen: Berechnungsgrundlagen fiir die Lohnbasen. Hier werden die Freibetrage sowie Mindest- und

Hochstgrenzen der unterschiedlichen Basen definiert.

e Totalzeile: Samtliche Totalzeilen, welche fiir die Auswertungen wie die Lohnabrechnung benétigt werden.

Dialogik Lohn legt die wichtigsten Standard-Lohnarten bei der Eréffnung des Mandanten automatisch an. Bei der

Uberarbeitung der Lohnarten gibt es einige Fragen und einige Punkte, die beachtet werden sollten.

Betrag

Dialogik Lohn unterscheidet zwischen Eingabe-Lohnarten, Formel-Lohnarten oder Fixbetrag-Lohnarten (im Feld



Betrag).

Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

‘ﬁ«. Ausschneiden £ Erdffnen | &4 Speichern
5 Kopieren | 3 bt

[ loschen
Auswahl Detail
[ Firma ~ Perioden Status Code Reports
= lZ Lohnarten [i#] Aktiv TR TR T Mormal v||»
=)= Ei"‘k‘je Bezeichnung Text Lohnbl Betrag
SR [E001] Monatslohn Monatslohn Eingabe ~ | [INegativwert
=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum) 5 .
Kumulation Summenbildung

[ED03] Gratifikation
=1 [E004] Provision
=1 [ED05] Provision (Tabelle)

111111100001 100000000000

= [ED06] VR-Honorar [#] Kortierung pro Mitarbeiter = Wahrung Mit-Auszahl
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Soll Kto Haben
Lohnblatt =1 [ED08] Lohn Machzahlung
= [E009] Lohn Reduktion Kst Soll Kst Haben Wert %
=1 [E010] Uberzeit Prozent 0.00000
[ED13] 13. Monatslohn
CNETEAT [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr S el
- [ED13] 13. Monatslohn pro rata <keine> <keine>
L [E021] Stundenlohn
Mitarbeiter [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mt Gewichtung
=1 [E023] Stundenlohn (Tabelle) Code Lohnausweis
=l [E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Llohn -
= [ED32] Ferienentschadigung SW
Stammdaten =1 [E033] Ferienentschadigung 6W
=l [ED34] Feiertagsentschadigung
= [E035] Anteil 13, Menatslohn Code BFS Lohnstrukturerhebung
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML »<keinex i

[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E034] Ausfall KNG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
= [E071] Kinderzulage bis 12
= [E072] Kinderzulage 12-16J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Auto Privatanteil
= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
4 Abzige
[d Spesen
3 KK/Geld
3 Firma o Mitarbeiter | Sprachen speichern | | Abbrechen

[T

Notiz (intern)

Bei Eingabe-Lohnarten wird auf dem Lohnblatt des Mitarbeiters ein Betrag hinterlegt und dieser wird je nach Status-
Einstellung Periode fiir Periode vorgetragen und kann in jeder Periode wieder angepasst werden. Dies eignet sich fur
Lohnarten wie zum Beispiel Monatslohn oder die BVG-Préamie (sofern diese als Betrag von der Versicherung gemeldet

wird).



Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel Il AG [2078]

Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneiden
Kopieren

B Einfgen

= Kopieren | 3 Abbrechen

<keinx

E? Erftnen | 3 Speichem
| sman ¢

B loschen

Bereich

Mandant
-
Perioden

Lohnblatt

ertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Auswahl

Detail

3 Firma
= lZ Lohnarten
3 Einkunfte
= Z Abzige
= g
= [AD02] ALV Abzug
=l [ADD3] ALV Zusatzabzug
=1 [A004] NBU Unfall (50%)
=l [ADD5] BVG Pensionskasse
=1 [ADDE] KVG Krankentaggeld
= [ADDT] QST Quellensteuer
=1 [ADDE] Sonderabgabepflicht Asyl
=1 [A081] Auto Privatanteil
=1 [A082] Auto Korrektur Soz.vers.
3 Spesen
L d KK/Geld
4 Firma
3 Geld/Stunden
3 Kumulationen
3 Totalzeile
L4 Kontenplan
L1 Tabellen
3 Lohnjournal

[i] Abetine

Bezsichnung Text Lohnbl
AHVY Abzug

Summenbildung

000000000000

[[JKontienung pro Mitarheiter
Kto Sall Kto Haben
= 22m
Kst Sell Kst Haben
Splitt Warsteuer
<keinex <keinex ~
Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
9 » AHV/IV/EO/ALV/MEUV 4

Code BFS Lohnstruktursrhebung
L] AHV/IV/EQ/ALV/NBUV

Notiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

Periaden
T T T
Betrag

Formel

Faltor

Fixbetrag

5125
Divisor

100

Einheit
Variable

System
SLohn2

Wert
[ Prozent 0.

Minimum verwenden

<keinex

Code Reports

[Pensum % {= 7 =)

[1Dauer Tage (x / =)

[IWahrung Mit-Auszahl

Giiltigkeit
<keine=

Minimum verwenden

<keinex ~

<keines

<keine> 4

Abbrechen

speichern

Formel-Lohnarten rechnen immer Faktor x Einheit. Wobei sowohl Faktor wie auch Einheit ein Betrag (auf dem

Lohnblatt hinterlegt), eine Variable z.B. eine Lohnbasis oder ein Fixbetrag z.B. ein fixer Prozentsatz sein kann.

Die meisten Abzugs-Lohnarten werden so eingerichtet und gerechnet. Im Beispiel rechnet der AHV-Abzug die Lohnart

mit der Einheit als Variable Lohnbasis 2 = AHV multipliziert mit dem Fixbetrag von.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
J= Ausschneide =7 Eraff {3 Speichen
g Ausschneiden riffnen | {3 Speichern (€ >
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
Einfugen [ loschen | pKER, -
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Status Code Reports
= [£ Lohnarten [i] Abetine Mormal v | »
d Einkinfte Bezsichnung Text Lohnbl Betrag
=1 T Abzage QST Quellensteuer Fixbetrag ~ [CIPensum % = / <
=1 [ADDT] AHY Abzug = o —
= [A002] ALV Abzu ummenbildung inhei
L ! ) 000000000000 Variable « | []Dauer Tage (x/ =)

=l [ADD3] ALV Zusatzabzug
=1 [A004] NBU Unfall (50%)
=1 [ADDS] BVG Pensionskasse [ Kontienung pro Mtarbeiter = [wahnng Mit-Auszahl
= [ADDE] KVG Krankentaggeld Kto Soll Kto Haben System

=8 [A007] QST Quellensteuer = 2279 = SLohni2

=l [ADDE] Sonderabgabepflicht Asyl

; . Kst Soll Kst Haben
=1 [A081] Auto Privatanteil Prozent
=1 [A082] Auto Korrektur Soz.vers.
Auswertungen (3 Spesen splitt Waorsteuer
_ 3 KK/Geld <keine> <keines ~
¥ 4 Firma Minimum verwenden
[3 Geld/Stunden Wit Gewichtung <keinex ~

Mitarbeiter
3 Kumulationen Code Lohnausweis

4 Totalzeile 12 » QST-Abzug ~
L L4 Kontenplan

L1 Tabellen =
<keine>

3 Lohnjournal

Code BFS Lohnstrukturerhebung

»<keines ~

Maximum werwenden

Stammdaten

~

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Fixbetrags-Lohnarten ibernehmen auf dem Lohnblatt einen klar definierten Wert. Dies kann eine Variable sein. Im
Beispiel die Lohnart fir den Quellensteuerabzug. Die dafiir vorgesehene Variable wird hinterlegt, die restliche
Berechnung ibernimmt Dialogik Lohn. Beim Fixbetrag kann auch ein Betrag hinterlegt werden, welcher dann fir alle

Mitarbeiter gleich ist.

Status der Lohnart
Der Status der Lohnart wird verwendet, um die Zahlen der Lohnart von Periode zu Periode vorzutragen.

e Normal:

m Selektion

Immer. Werte werden immer vorgetragen, bestehende Werte werden tiberschrieben.

m Selektion = wenn leer. Werte werden vorgetragen, wenn in der Zielperiode keine Werte enthalten sind.

e Variabel *: Stoppt den Vorgang, damit die Werte eingegeben oder angepasst werden konnen.

e Einmalig #: Werte sind einmalig und werden in keinem Fall in die Zielperiode ibernommen.

Der Status kann in den Lohnarten-Stammdaten hinterlegt werden und ist dann fir alle Mitarbeiter glltig. Der Status
kann auch auf dem Lohnblatt noch geéndert werden und ist somit nur fiir den jeweiligen Mitarbeiter giltig. Uber die

Stammdaten kann mit dem Button [>>] rechts vom Status dieser auf alle Mitarbeiter libernommen werden.

Grad Beschiftigung
Die Werte der Lohnart werden aufgrund des Beschaftigungsgrad (Mitarbeiter-Stammdaten) umgerechnet. Dies gilt

nicht fur Eingabe-Lohnarten.

Dauer Beschiftigung
Die Werte der Lohnarten werden aufgrund von Ein- oder Austritten innerhalb des Monats pro rata umgerechnet. Dies

gilt nicht fur Eingabe-Lohnarten.



Code Lohnausweis
Der Betrag der Lohnart wird im entsprechenden Feld des Lohnausweises kumuliert und ausgewiesen.

Kumulationen
Der Betrag der Lohnarten wird in die aktivierten Lohnbasen kumuliert.

Kontierung
Fir die Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung oder die Erstellung eines Buchungsbelegs wird eine korrekte

Kontierung bendétigt.

Die Kontierung gilt fir alle Mitarbeiter. Fiir eine separate Kontierung jedes Mitarbeiters aktivieren Sie die Checkbox

[pro Mitarbeiter] und klicken Sie auf den Button [..] rechts davon.

Sie mussen nicht beide Seiten kontieren sondern kénnen auch jeweils nur das Soll- oder Haben-Konto hinterlegen. In
diesem Fall wird als Gegenkonto jeweils das in der Schnittstelle Finanzbuchhaltung hinterlegte Gegenkonto oder

Differenz-Konto angenommen.

Die Kostenstellenaufteilung kann sowohl geméss Lohnarten, wie auch gemass Mitarbeiter (mit prozentualer
Aufteilung auf mehrere Kostenstellen) erfolgen. Weitere Informationen zur Einrichtung mit Kostenstellen erhalten Sie

im Kapitel Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Soll eine Lohnart im Soll oder im Haben (oder beides) geméss Mitarbeiter-Stammdaten auf Kostenstellen aufgeteilt

werden, ist im Feld Splitt der entsprechende Wert zu hinterlegen.

Wird fir die Verbuchung in die Finanzbuchhaltung eine Mehrwertsteuer-Buchung notwendig (z.B. fiir Spesen), kann

im Feld Vorsteuer der gewlinschte Mehrwertsteuer-Code hinterlegt werden.

Weitere Informationen zur Kontierung sowie zur Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung erhalten Sie im Kapitel
Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Nicht benotigte Lohnarten

Werden Lohnarten in lhrem Betrieb nicht bendtigt oder kommen nicht zum Einsatz, so ist es nicht sinnvoll diese zu
[6schen oder inaktiv zu stellen. Es genligt vollkommen, wenn diese nicht auf die Lohnblatter der einzelnen Mitarbeiter

gesetzt werden. So kdnnen Sie bei Bedarf diese Lohnarten jederzeit und ohne grossen Aufwand in Einsatz nehmen.

Hinweis:

Das Einrichten von speziellen Lohnarten kann je nach Aufgabenstellung eine komplexe Angelegenheit

sein. Beachten Sie dazu unsere Kurzanleitungen zu unterschiedlichen Fragestellungen.



5.2. Mitarbeiter erfassen

Zum Erfassen eines neuen Mitarbeiters steht lhnen ein Assistent zur Verfligung.
Offnen Sie das Register -Mitarbeiter-, klicken Sie auf den Button [Er&ffnen].

Der Assistent "Neuer Mitarbeiter" wird gestartet.

Meuer Mitarbeiter (1 von 5) >

Hirweis:

Dieser Assistent fubt Sie durch die einzelnen Schiitte um einen neuen
titarbeiter anzulegen. Fur jeden Mitarbeiter werden die Stammdaten
zowie ein Lohnblatt gefiibt,

[#]neu

[Jvon Veorage

Waiter » Abbrechen

Hinweis:

Aktivieren Sie die Checkbox [von Vorlagel, um einen neuen Mitarbeiter von einem Vorlage-Mitarbeiter
zu kopieren und zu erfassen. Dies bietet vorallem dann einen Vorteil, wenn Sie pro Mitarbeiter
verschiedene Lohnarten kontiert haben und als Vorlage einen solchen auswédhlen mdchten. Somit

werden auch alle Lohnarten auf dem Lohnblatt des Vorlage-Mitarbeiters ibernommen.

Wahlen Sie ansonsten die Checkbox [neu] und danach den Button [Weiter] um den Assistent fortzusetzen.



Meuer Mitarbeiter (4 von 3)

Geburtsdatum und das
Eintrittsdatum genau.

Geben Sie die wichtigsten Dvgﬂage
Angaben des Mitarbeiters
ein. Die AHV-Nr kann leer
Mummer
gelassen werden.
1 MNummern ..
Bitte Oberprafen Sie das Mame

Aeschlimann

“Vorname

Hans

AHV-Nr (12N)
756.4289,3468.82
Geburt
25061970 |=  [E] Mann [-65]
Eintritt

01.01.2019 |z

£ Zuriick, Abbrechen

Dialogik Lohn schldgt automatisch die nachste freie Mitarbeiter-Nummer vor. Der Button [Nummern] listet alle
Mitarbeiter mit den entsprechenden Mitarbeiternummern auf. Méchten Sie dem neuen Mitarbeiter nicht die von

Dialogik Lohn vorgeschlagene Nummer zuweisen, kdnnen Sie diese tberschreiben.

Fullen Sie die Felder Name und Vorname sowie die AHV-Nummer aus. Mit einem Klick auf den Button [..] hinter dem
Feld lasst sich die AHV-Nr. aufgrund der Prifziffer validieren. Erganzen Sie die Erfassung mit dem Geburts- und

Eintrittsdatum des Mitarbeiters und klicken Sie dann auf den Button [Fertig] um den Assistenten fertig zu stellen.

Hinweis:

Die AHV-Nummer kann nur Gbernommen werden, wenn diese aufgrund der Prifziffer korrekt validiert
werden konnte. Falls Ihnen die AHV-Nummer zum Zeitpunkt noch nicht zur Verfligung steht, lassen Sie

das Feld AHV-Nr. einfach leer und erfassen Sie die Nummer zu einem spateren Zeitpunkt.

Der neue Mitarbeiter wird in Dialogik Lohn mit den im Assistenten erfassten Daten angelegt.

Mitarbeiter-Stammdaten erganzen

Samtliche Stammdaten, welche nicht vom Vorlage-Mitarbeiter kopiert wurden, missen noch erganzt werden. Vom

Vorlage-Mitarbeiter Gbernommene Daten kdnnen noch erganzt oder angepasst werden.

Personalien
Im Eintrag Personalien befinden sich neben der Adresse des Mitarbeiter Angaben wie Abteilung, Arbeitsort, Stellung
etc.



Mandant

Perioden Lohnblatt

Mitarbeiter
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Stammdaten

O X

“j= Ausschneiden

= Ko ¥ Abbrechen

Auswertungen

E? Ersffnen. | &4 Speichern ‘C )

Fernwartung

System Anzeige -

20 |ﬂ Aeschlimann Hans -| Laden... Anfordem... SE:It{::n Loschen
Auswahl Detail
[ Firma Nummer Eintritt Firma  Austritt Firma
3 Administration 1 Altiv
B | Verkauf Mame Gruppe
= &4 Aeschlimann, Hans Agschlimann Monatslohn
= Vorname Abteilung
= Parameter Hans Werkauf
Perioden =l Variabeln Strasse Sprache
e L= tngaben Bohlstrasse 5 Deutsch
=1 Stunden
= Lohnausweis Zusacz Arbeitsort
Lohnblatt = Auszahlung Hinwil
= Kinder pLZ Wohnort
=1 Ausbildung 8600 = Dabendorf S [zeitkortrolle
: =1 Bemerkungen
Auswertungen = Kostenstelle
24 Andermatt, Beatrice Geburt (bfs) susgedbter Beruf
2] Scherrer, Emil 25.06.1970 = Mann [-65]
MitaDeiter 24 Walder, Monika AHV-Nr (13N} (bfs) Ausbildung (bfs) Grundlsge Abrechnung
3 Werkstatt 756.4289.3468.82 <keine> <keine> v
f (3 Inaktiv Zivilszand [bfz) Hochschulrite! {bfz) Sed/woct
3 L4 Vorlagen verheiratet <keine> 0.00
Stammdaten Heirst Trennung/Ende (bfs) Berufliche Stallung (bfs) Ferientag
28.00.1991 |=| [ <keines 0.00
Bewilligung (bfs) Art des Vertrages (bfs) BUR-Nr
<keine> ~ <keinex
won bis
Zuteilung Statistik speichern Abbrechen

Die Checkbox [Zeitkontrolle] ist zu aktivieren, wenn die Arbeitszeit des Mitarbeiters mit Dialogik Lohn abgerechnet

werden soll.

Auf der Lohnabrechnung werden die Soll- und Haben-Arbeitszeit sowie der Uberstundensaldo und das

Ferienguthaben ausgewiesen.

Parameter

Im Eintrag Parameter sind Daten wie Ein-, Austritte, Pflichtigkeiten sowie die Angaben zur Quellensteuer-Pflichtigkeit

hinterlegt.
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Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
= Ausschneiden £? Erdffnen. | &3 Speichern 3
- Gamaen | ¢ 5

Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen g g &
- | =||[| Laden... Anfordern... Speichern Laschen

Einfugen B loschen |ﬂ e Chitmann [F=TiE | unter...
Bereich Auswahl Detail

[ Firma
J 4 Administraticn Eintritt Austritt Pflichtigkeiten Q5TTarif
Mandant B/ Gaiz 01.01.2019 1111140

= =] Aeschlimann, Hans
=1 Personalien
-
= Variabeln
=1 Zusatzangaben

=1 Stunden
= Lohnausweis
Lohnblatt = Auszahlung
=l Kinder
=1 Ausbildung
. =1 Bemerkungen Eintritt Austritt Beschaftigungsgr
Auswertungen = Kostenstelle 01012019 |5 O 100,00 andern
24 Andermatt, Beatrice Arbeitsart Pflichtigksiten
24 Scherrer, Emil Berufstatign ~ | 1111111111140 einfugen
e %] Walder, Monika Bewilligung Kt QSt-Tarif
3 Werkstatt <keine> v entfernen
3 Inaktiv
f'} L4 Vorlagen
Stammdaten

speichern Abbrechen

Die Anderungen in der Liste erfolgen iber den Button [&ndern]. Ein neuer Eintrag in der Liste ist mit dem Button
[einfligen] abzuschliessen. Bestehende Eintrédge kdnnen mit dem Button [entfernen] geldscht werden. Fir jeden
Mitarbeiter kénnen innerhalb eines Geschaftsjahres mehrere Aus- und Eintritte (max. 4) hinterlegt werden. Bei
Anderungen der Anstellungsart (z.B. Lehrling, Rentner etc.) oder bei Anderungen der Pflichtigkeiten wird dies ebenfalls

mit einem Aus- und Wiedereintritt gelOst.

Das Feld Arbeitsart enthalt die Positionen [Berufstatige], [unter 18 Jahren] und [Rentner]. Die Einstellung wird
aufgrund des Geburtsdatum vorgenommen - kann jedoch gedndert werden. Entsprechend der hinterlegten Arbeitsart

registriert Dialogik Lohn automatisch die fur den Mitarbeiter relevanten Pflichtigkeiten.

Im Feld Pflichtigkeiten werden die Lohnbasen angezeigt. Mit einem Klick auf den Button [.] hinter dem Feld werden

die Lohnbasen und Pflichtigkeiten angezeigt.



Lohnbasen *

BRT (M2 b

AHV (1) Abzug ~ Abbrechen
ALV [1) Abzug ~
ALL (1) Abzug ~
NEU (1) MBU [Abzug Arbeitnehm
BVG (1) pflichtig W
KVG (1] pflichtig fd
(1) pflichtig ~
(1] pflichtig ~
(1] pflichtig ~

Betrieb SUVA Betriebststatte: A ~

FAK FAK Monatsbetrag w

Die Lohnbasen bestimmen den Abrechnungsmodus des Mitarbeiters, d.h. welche Sozialversicherungsbeitrage er
leisten muss. Fir einen Berufstatigen sind die Einstellungen Bruttolohn BRT, AHV-. ALV- sowie NBU-Versicherung

bereits richtig eingestellt. In Sonderfallen kdnnen diese Einstellungen pro Mitarbeiter gedndert werden.

Ferner kann in den Parametern der Beschaftigungsgrad hinterlegt werden. Mit Klick auf den Button [..] hinter dem Feld
kann eine Liste mit den Perioden gedtffnet werden. Mit der Checkbox [alle selektieren] kann der Eintrag fur alle
Perioden geandert werden. Der Beschéftigungsgrad kann auch pro Monat hinterlegt werden.

Quellensteuer

Die Felder zuunterst im Eingabebereich der Parameter sind fiir die Quellensteuer-Berechnung von auslandischen

Arbeitnehmern vorgesehen.

Bewilligung Kt Q5t-Tarif
|EI MHiederlassungsbewiligung v| ZH BN

Hinterlegen Sie dem Mitarbeiter die korrekte Bewilligung sowie der Kanton indem er quellensteuerpflichtig ist. Uber
den Button [.] hinter dem Feld QSt-Tarif kdnnen Sie den gewlinschten Quellensteuertarif des Mitarbeiters bestimmen
und auswahlen. Wahlen Sie die richtige Tarifgruppe, die Kirchensteuer sowie die Option Grenzganger aus und
Ubernehmen Sie den richtigen QSt-Tarif mit dem Button [OK]. Die Anzahl Kinder, welche im Tarif enthalten ist, wird

Uber den Eintrag [Kinder] gesteuert.

Samtliche Anderungen im Eintrag-Parameter- und in der Liste miissen zum Schluss mit dem Button [speichern]
bestatigt werden.

Variablen

Es stehen flr den Mitarbeiter verschiedene Felder fiir variable Werte wie zum Beispiel Stundenansitze oder
Prozentsatze zur Verfigung. Im Eintrag-Variablen- werden auch die Stammdaten fir den Geschaftswagen im Falle
eines Auto-Privatanteil hinterlegt. Weitere Informationen dazu erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Auto Privatanteil.
Zusatzangaben

In den Zusatzangaben konnen individuelle Mitarbeiter-Informationen erfasst werden. Fir die Berechnung haben sie

keinen Einfluss.

Hinweis:

Stammdaten sind nur so gut, wie diese auch gepflegt werden. Hinterlegen Sie in Dialogik Lohn nur diese



Stammdaten, welche fiir die Lohnbuchhaltung benétigt werden oder Sie in Dialogik Lohn als zentrale

Datenstelle auch pflegen mochten.

Stunden

Wird die Arbeitszeit-Abrechnung in Dialogik Lohn vorgenommen, tragen Sie in dieser Rubrik die Soll-Stunden des
Mitarbeiters ein. Uber den Button [Mitarbeiter] kénnen die Daten auch von einem anderen Mitarbeiter oder von den
Firmenstammdaten Gbernommen werden. Im Lohnblatt werden diese Werte den tatsachlich geleisteten Stunden

gegeniber gestellt.

Daraus ergibt sich der Uberstundensaldo.

Lohnausweis
In diesem Eintrag kénnen fiir jeden Mitarbeiter individuelle Angaben fiir den Lohnausweis gemacht werden. Uber den
Button [Mitarbeiter] kénnen die Daten auch von einem anderen Mitarbeiter oder von den Firmenstammdaten

Ubernommen werden.

Auszahlung
Im Eintrag -Auszahlung- wird die Bankverbindung(en) des Mitarbeiters bzw. des Beglinstigten erfasst.

@ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — - *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

§= Ausschneiden || £ Eraffnen | {3 Speichemn € > -z ;
. o a =
« = Kopieren | 3 Abbrechen d d =
~ 25| Aeschlimann Hans v| Laden... Anfordern... Speichern Loschen
HE unter...
Bereich Auswahl Detail
: 3 Firma EUR Anwendung
‘u [3 Administration 00000000000000000
Mandant B 15 Verkauf Zahlquelle Max. Betrag
= £ Aeschlimann, Hans CHF: ZKE CH3908704016075473007 0.00 simulation
- =l Personalien
=) [T Begunstigter Berechnung  ven bis Ziel nach oben
Perioden = Variabeln
= Zusatzangaben Aeschlimann Hans <Guthaben> IBAN
nach unten
i = Stunden
=1 Lohnausweis
Lohnblatt =
= Kinder
=l Ausbildung .
: =l Bemerkungen Peginstigtar
Auswertungen = Kostenstelle Aeschlimann Hans @1Ban (JBank (JPost (CFibu andern
4 Andermatt, Beatrice Grund 1BAN-Nummer
] Scherrer, Emil CHB205881012345678009 cinfigen
T 24 Walder, Monika Berechnung BIC (EUR-Zlg/Ausland-
itarherter 3 Werkstatt Guthaben/Restbetrag ~ entfernen
3 Inaktiv
f] [ Vorlagen
Stammdaten
Mitarbeiter speichern Abbrechen

Als Zahlungsquelle wird das jeweilige Firmenkonto, welches fir die Auszahlung der Léhne gelten soll, bestimmt. Die

Bankverbindungen der Firma werden in den Firmenstammdaten administriert (Kapitel Mandant anlegen).

Die Checkbox [IBAN] ermdglicht das Erfassen der IBAN-Nummer der begiinstigten Bank. Dies ist besonders fiir den

elektronischen Zahlungsverkehr von Vorteil. Der Button [priifen] validiert die Gultigkeit der IBAN-Nummer.

Die Auszahlung fir den Mitarbeiter kann auch auf mehrere Bankkonti resp. mehrere Beglinstigte aufgeteilt werden.
Diese werden in einer Tabelle geflihrt. Auch bei einer Teiliberweisung an ein Betreibungsamt (Lohnpfandung) ist die

Aufteilung im Eintrag -Auszahlung- vorzunehmen.



Fir die Aufteilung der Auszahlung stehen lhnen die folgenden Berechnungen zur Verfligung. Samtliche Aufteilungen
kénnen auf zeitlich (Datum von sowie Datum bis) eingeschrankt werden. Entspricht ein Begiinstigter nicht dem

Mitarbeiter, kann dieser mittels Klick auf den Button [..] hinter dem Feld gedndert werden.

e Guthaben/Restbetrag: Die Option, wenn nur ein Zahlungsziel besteht. Mindestens eine Auszahlung muss die

Berechnung [Guthaben/Restbetrag] aufweisen. Der Restbetrag nach Berechnung wird auf dieses Konto tberwiesen.
e Spesen: Ausschliesslich die Spesen-Lohnarten werden separat auf dieses Konto tberwiesen.

e Dauerauftrag: Der Mitarbeiter erhalt seine Lohnzahlung (oder einen Teil davon) lber einen Dauerauftrag dieser
Zahlungsquelle. Die Auszahlung wird zwar verbucht, aber nicht im Vergiitungsauftrag und nichtim DTA

berlicksichtigt.

o Anteil Betrag: Die Auszahlung auf dieses Konto wird mit einem fixen Betrag versehen (z.B. Lohnpfandung). Es
kénnen mehrere solche Zahlungen kombiniert werden. Der Restbetrag wird auf das Konto mit der Option

[Guthaben/Restbetrag] Uberwiesen.

e Anteil Prozent: Die Auszahlung wird prozentual auf die verschiedenen Konti aufteilt. Bei einer Berechnung Anteil
Prozent kann zudem ein Maximum oder Minimum definiert werden. Werden verschiedene Zahlungsziele

verwendet, kann mit dem Button [Simulation] die Einrichtung mit einer Zahlungsiibersicht Gberprift werden.

Simulation Zahlungen X

Mettalohn
3725.40 schliessen

Spesen

0.00

Guthaben
3725.40

MName Betrag % Rest

Muster Franz 2225.40 1500.00
Muster Erika 1500.00

Der Button [anwenden] listet die verschiedenen Zahlungen in einer Tabelle auf. Die richtige Einstellung kann Gberpruft

werden.

Kinder
Im Eintrag-Kinder- werden die fir die Kinder-/Ausbildungszulagen sowie fir die Quellensteuer relevanten Kinder

geflhrt.
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Mandant Perioden Lohnblatt

‘J= Ausschneiden || CF Eraffnen

Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

Einfgen

B laschen

Mitarbeiter Stammdaten

Auswertungen

e d

|M Aeschlimann

Hans -| Laden... Anfordern... 5pi

P Y

hern Loschen
unter...

Fernwartung System Anzeige -

Bereich Auswahl

Detail

3 Firma
4 Administration
E = Verkauf
= =] Aeschlimann, Hans
=1 Personalien
= Parameter
= Variabeln
=1 Zusatrangaben
=1 Stunden
= Lohnausweis
= Auszahlung
=1 Aushildung
=1 Bemerkungen
= Kostenstelle
24 Andermatt, Beatrice
24 Scherrer, Emil
%] Walder, Monika
3 Werkstatt
3 Inaktiv
4 Vorlagen

Auswertungen

Mitarbeiter

o

Stammdaten

Narne Wohnort
Andrea
Marco

Sven

Name wehnort
Andrea
Land

[JAusland

[dugend!. o/Erwerb ZH

wvon
06.08.1994 |x
wvon
01.09.2006 =

won

[ Kinder bis 12) ZH

Kinder 12-16J ZH

Land %
100.0...
100.0...
100.0...

<>
bis

31.08.2010
bis

<>

Geburt

06.08.1994
20.07.1997
08.10.2006

"3 andern

einfugen

entfernen

[AKinder Ausbildung ZH  01.08.2010 |7 |<>| 31.08.2018 |1

Abbrechen

speichern

Die Kinder werden in einer entsprechenden Liste geflihrt. Mit den Buttons [andern], [einfliigen] und [entfernen] kann

die Liste bearbeitet werden.

Aktivieren Sie die Checkbox der einzelnen Zulagen. Aktivieren Sie immer samtliche Zulagen-Stufen - nur so kann ein
lickenloser Ubergang von Stufe zu Stufe sichergestellt werden. Mit Klick auf den Button [<>] zwischen dem Datum

kann die Berechnung der von... und bis..Datum aufgrund des Geburtsdatum aktualisiert werden.

Das bis-Datum kann insbesondere bei der Ausbildungszulage aufgrund des Ausbildungsendes angepasst und

Uberschrieben werden.
Weitere Informationen zur Einrichtung der Familienzulagen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Familienzulagen.

Die Checkbox [Quellensteuer] steht nur bei Quellensteuerpflichtigen Mitarbeitern zur Verfligung. Aktivieren Sie die
Checkbox um beim Mitarbeiter den richtigen QSt-Tarif resp. die richtige Tarif-Stufe zu erhalten. Passen Sie ggf. das

[von-Datum] sowie das [bis-Datum] an.

Kostenstellen
Fir die Verbuchung auf Kostenstellen stehen zwei Mdglichkeiten zur Verfligung. Die Kostenstelle kann direkt auf der

Lohnart hinterlegt werden ([gem. Lohnarten]), dabei werden alle Leistungen der Lohnart auf eine bestimmte

Kostenstelle verbucht.

Die KSt-Verteilung kann aber auch [gem. Mitarbeiter] erfolgen. In diesem Fall kann eine prozentuale Aufteilung auf
unterschiedliche Kostenstellen vorgenommen werden. Es werden nur diejenigen Lohnarten auf die Kostenstellen

verteilt, welche die Option [Splitt] aktiviert haben.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
j= Ausschneiden £? Ersftnen | 3 Speichem
; (g ¢y [
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen g 3 L] -
- f i = ||| Laden... Anfordern... Sp. n Laschen
Einfugen B loschen |ﬂ e himann [F=TiE | unter...
Bereich Auswahl Detail
[d Firma kst Verteilung
J 4 Administration gem. Mitarbeiter
Mandant = 1 Verkauf
= =] Aeschlimann, Hans KST 4  Bezeichnung Prozent
=1 Personalien [alle Perioden
a1 Werkstatt 60.00
= Parameter Prozent
=1 Variabeln 912 Verwaltung 40.00 0.00

=1 Zusatrangaben
=1 Stunden andern
= Lohnausweis
= Auszahlung
=l Kinder
=1 Aushildung
=1 Bemerkungen
24 Andermatt, Beatrice
24 Scherrer, Emil
%] Walder, Monika
3 Werkstatt
3 Inaktiv
f'} 4 Vorlagen

Mitarbeiter

Stammdaten

Mitarbeiter speichern Abbrechen

Stellen Sie die Option KSt-Verteilung auf [gem. Mitarbeiter] und markieren Sie die gewlinschte Kostenstelle. Aktivieren
Sie die Checkbox [alle Perioden] wenn Sie fiir samtliche Perioden die gleiche Aufteilung vornehmen méchten. Um die
Aufteilung fiir jede Periode vornehmen zu kénnen, klicken Sie auf den Button [..] hinter der Prozentangabe. Klicken Sie

zur Speicherung der Angaben auf [dndern] und gehen Sie fir jede weitere Kostenstelle gleich vor.

Hinweis:

Die Summe der Prozentaufteilung aller Kostenstellen sollte immer 100% betragen.

Weitere Informationen zur Verbuchung auf Kostenstellen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Verbuchung mit

Kostenstellen.



5.3. Lohnblatt einrichten

Fur jeden Mitarbeiter wird im Register -Lohnblatt- ein separates Lohnblatt eingerichtet. Jedes Lohnblatt ist in folgende

Abschnitte und Totale unterteilt:

Einkunftslohnarten
Bruttolohn
Abzugslohnarten
Total Abziige
Nettolohn
Spesenlohnarten
Total Spesen
Guthaben
Auszahlungslohnarten
Auszahlung Total
Auszahlung Diff.
Stundenlohnarten
Arbeitszeit Saldo
Ferienlohnarten
Ferien Saldo
Firmenlohnarten

Total Arbeitgeber
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O X

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
‘i»:Ausstlmﬂden £} Eréffnen &4 Speichern ‘ « > EE’] EE:] Ed] EE’] HF Avtorires
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen =
- _ |ﬂ; Aeschlimann Hans Vortragen Metto = Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwirts
. | Einfligen B loschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
| Aeschlim: H 1
i Anderma:“ E::\ce 3 [[La_ Lohnart Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Egii-Schneider Peter & £001  Monatslohn £000.00 £'000.00
et Favre Christian 7 £005 Provision (Tabelle) 100%  21700.00 2170.00 2170.00
- o Fiane.Petar 1 =] Kinderzulage 12-16.J 1.0 x 250.00 250.00 250.00
= o7z Kinderzulage Ausbildung 2.0 x 250.00 500.00 500.00
Furmer Ursula 12
Perioden Hartmann Martina 13 [ Bruttolohn 8'920.00] [ 8'920.00]
e =] d AHV Abzug 5125%  §170.00 418.70
@ 2] Walder Monika 4 ALV Abzug 11%  8170.00 89.85
Lohnblatt NBU Unfall (50%) 0.615% 8170.00 50.25
BVG Pensionskasse 695.00
KVG Krankentaggeld 1.102 % 8170.00 90.05
[ Total Abziige 1'343.85] [ 1'343.85]
[ Nettolohn 7'576.15] [ 7'576.15)
[ Total Spesen | |
Mitarbeiter [ Guthaben 751645 [ 7'6576.15]
f i [ Auszahlung Total ] [ ]
FrmrsE [ Auszahlung Diff. 7'576.15] [ 7'576.15]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
5 Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00 160.00
Arbeitszeit Haben I 152.50' 162.50
[ Arbeitszeit Saldo 2.50] | 2.50]
AHY Beitrag 5.125 % 8170.00 418.70 418.70
ALV Beitrag 11% 8170.00 89.85 89.85
BVG Beitrag 695.00 695.00
KVG Pramie 1.102 % 9170.00 90.05 90.05
FAK Pramie 1.2 % 8170.00 98.05 98.05
Gruppe Sortierung BU Pramie 8.7 % 8170.00 71.10 71.10
<keine> v ll Mamervomame v AHV Verwaltungskosten 2525% 817000 20,65 20,65
Abteilung [ Total Arbeitgeber 1'483.40] [ 1'483.40]
<keines ~
Arbeitsort
<keine> E
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Werden Mitarbeiter als Kopie einer Vorlage z.B. der Vorlage "Monatslohn normal” erstellt, sind im Lohnblatt des

neuen Mitarbeiters bereits die gewtlinschten Lohnarten enthalten. Bearbeiten Sie das Lohnblatt in der ersten Periode

des Mitarbeiters. Fligen Sie séamtliche noch benétigten Lohnarten (inkl. Spesen, Arbeitszeit und Arbeitsgeber-Beitrége)

ein.

Neue Lohnarten einfligen

Klicken Sie auf den Button [Entwurf] um in den einzelnen Abschnitten die freien Zeilen zu sehen. Klicken Sie in einer

freien Zeilen in die Spalte "LA" am linken Rand des Lohnblattes.
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Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige

}.\Aussthnelﬂen £} Eréffnen | &4 Speichern Hﬁ ) - - - & Ataris
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen Lohnarten -

= ] =l = Vortragen Netto > Brutto Al Abwarts

| Einfugen =% Ioschen |ﬂ A ChImPann tians | [ Abrechnung Nl o =
Bereich Name Womame # Detail

£-| Aeschii H 1
ﬁ Anderr:\:ttm E:::\ce 3 [[La_ Lohnart *I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliet | *
Mandont (85 Egi-Scheider Peter & £001  Monatslohn £000.00 £'000.00
gancan B Favre Chiistian 7 £012 13 Monatslohn #
- B2 Furer Fiane.Petar 1 e00s  Provision (Tabelle) * 10.0%  21700.00 2170.00 2170.00
- &= Fumer Ursulz 12
Perioden &= Hartmann Martina 13
|85 Schemer Emil 3
&= Walder Manika 4
T 2071 Kinderzulage bis 12 J 200.00
eo72  Kinderzulage 12-16J 1.0 % 250.00 250.00 250.00
eo72  Kinderzulage Ausbildung 20 % 250.00 500.00 500.00
07+ Kinderzulage ohne Erwerb 250.00
Auswertungen
ruttolohn 920. 920.
¥ Bruttoloh 8'920.00 8'920.00
Mitarbeiter 4001 AHV Abzug 5.125 % 8'170.00 418.70 418.70
4002 ALV Abzug 11% 8'170.00 89.85 89.85
f 4002 ALV Zusatzabzug 0.5%
4 2004 NBU Unfall (50%) 0.615 % 8170.00 50.25
Stammdaten A005  BVG Pensionskasse £95.00
2008 KVG Krankentaggeld 1.102 % 8'170.00 90.05
otal Abziige J !
Total Abzi 1'343.85 1'343.85
ettolohn i .
N loh 7'576.15 7'576.15
E Ealizi s002  Reprasentationsspesen > :
<keine> ~ | | Mame/Vorname
Abteilung
<keines ~
Arbeitsort
<keine> E
Status e
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=
Klicken Sie auf den Button [Er6ffnen].

Lohnart selektieren d
Mr.  Lohnart & OK |
E001  Monatslohn Abbrechen
EQ02  Monatslohn (Se-Pensum)

E003  Gratifikation
EO04  Prowision
EQO5  Provision (Tabelle}

EO0E  WR-Honorar
E003  Lohn Machzahlung
E002  Lohn Reduktion
E010  Uberzeit
E013 13, Monatslohn
E014 13, Monatslohn Ende Jahr e

EC15 13 Monatslohn pro rata Einkonfte
E021  Stundenlohn

EQZ22  Stundenlohn [Mit.Ansatz)
E023  Stundenlohn (Tabelle)
E031  Ferienentschadigung 4W
E0Z2  Ferienentschadigung 5W
E033  Ferienentschddigung BW
E034  Feiertagsentschidigung
E035  Anteil 13, Monatslohn
E041  Kurzarbeit Ausfall ML
E042  Kurzarbeit Ausfall SL

Markieren Sie in der Liste die gew{inschte Lohnart und klicken Sie auf den Button [OK].



Mandant

3] Kopieren

T_ Einfugen

Bereich Name
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i, 8 Andemmatt
Mandant
] 8= Fumer
E

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

; a

Stammdaten

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
}.Aus;chnﬂﬂen £} Eréffnen | &% speichem (€ > EE EO @ & Autwarts
5 Kopieren | 3 Abbrechen I:] Lohnarten
N £ Aeschlimann =[] == Vortragen Netto > Brutto Abrechnung  Anteiliger || O3 Abwarts
B laschen |J | =] Abrechnung rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Womame # Detail
£-| Aeschii H 1
= e s Lohnart *I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliet | *
Beatrice 2
85 Egi-Schneider Peter & 1 Monatslohn £000.00 £000.00
6 Favre Christian 7 13 lﬁlu.nalslﬂhn #: ] ) o
Hans-Peter 1 = Provision (Tabelle) 100%  21700.00 2'170.00 2170.00
Ursula 12
&= Hartmann Martina 13 . " -
eoo7  Dienstaltersgeschenk # 4'000.00 4'000.00
1 Schemsr Emi 3 2 >
&= Walder Manika 4
eo71  Kinderzulage bis 12 J 200.00
eo72  Kinderzulage 12-16J 1.0 % 250.00 250.00 250.00
eo72  Kinderzulage Ausbildung 20 % 250.00 500.00 500.00
07+ Kinderzulage ohne Erwerb 250.00
[ Bruttolohn 12'020.00] | 12'920.00]
1 AHV Abzug 5125%  12'170.00 623.70
ALV Abzug 11%  12170.00 133.85
ALV Zusatzabzug 05%
MBU Unfall (50%) 0615%  12170.00 7485 74.85
BVG Pensionskasse 695.00 695.00
KVG Krankentaggeld 1.102%  12170.00 134.10 134.10
[ Total Abziige 1'661.50] [ 1'661.50]
[ Nettolohn 11'258.50] [ 11258.50]
S Ealizi s002  Reprasentationsspesen
<keine> Mame/Vorname
Abteilung
<keines
Arbeitsort
<keine>
Status M
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
-

Erganzen Sie gegebenenfalls die Lohnarten mit den noch fehlenden Werten oder Betragen.

Sobald die Einkiinfte im Lohnblatt erfasst und gespeichert werden, berechnet Dialogik

Lohn alle gesetzlichen

Sozialversicherungsabziige. Fiigen Sie im Lohnblatt im Abschnitt Abzlige auch noch weitere Abzugslohnarten

hinzu - sofern notwendig. Kontrollieren und ergénzen Sie gegebenenfalls die Arbeitgeber-Beitrage im Abschnitt Firma.

Hinweis:

Wenn Sie eine markierte Lohnart mittels rechter Maustaste anklicken und [Eintrag I6schen] auswéahlen,

wird die Lohnart beim betroffenen Mitarbeiter Gber das ganze Jahr gesehen geldscht. Dadurch kdnnen

Differenzen entstehen, wenn diese Lohnart (egal auf welcher Periode) Werte beinhaltet hat. Mochten Sie

nur den Betrag entfernen, driicken Sie auf der Tastatur die Taste [Delete].



5.4. Zahlungen erstellen (neu)

Im Ordner-Zahlquellen- in den Firmenstammdaten werden die Bankkonti verwaltet, von denen Léhne ausbezahlt
werden. Insgesamt kdnnen drei Bankkonti (zwei fir ISO-Zahlungen, ein Konto fiir Vergiltungsauftrage) sowie ein

Postcheckkonto sowie ein Kassakonto eingerichtet werden.

Damit - wie im folgenden Beispiel - ISO-Zahlungen erstellt werden kdnnen, sind folgende Voraussetzungen zu
schaffen:
e Im Eintrag -Datei (1)-,-Datei (2)_ oder -Datei (3)- ist eine Auszahlungsbank zu erfassen (siehe Kapitel Mandant

anlegen)

e Diese Zahlungsquelle ist in den Mitarbeiterstammdaten beim Eintrag -Auszahlung- zu hinterlegen (siehe Kapitel

Mitarbeiter erfassen)

Zahlung per XML

Offnen Sie das Register-Perioden- und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf den Button

[Zahlungen] bzw. mit rechter Maustaste auf die entsprechende Periode und danach auf [Zahlungen Ubersicht].

Zahlungen Januar *
(®) Zahlungen erstellen [neu) (®) Guthaben der Periode + Differenz Yormanat Schliezzen
(O Zahlungen ansehen [bezahlt) () Guthaben der Perinde ohne Ausgleich
Mame Vomame Abteilung Gruppe Arbeitsort Diff. Vormonat | Guthaben Zahlungen Auszahlung
Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn Hirvwil 0.00 11258.50 0.00 1125850
Andematt Beatrice Verkauf Monatslohn Hirvwil 0.00 6010.15 0.00 6010.15
Egli-Schneider Peter Werkstatt Stundenlohn Hirwil 0.00 4382 25 0.00 4382 25
Favre Christian Werkstatt Monatslohn Hirvwil 0.00 4513.85 0.00 4513.85
Furrer Hans-Peter Monatslohn Hirwil 0.00 947235 0.00 547235
Fumer Ursula Monatslohn Hirvwil 0.00 6638.30 0.00 6638.30
Hartmann Martina Administration  Monatslohn Hirvwil 0.00 4452 55 0.00 4452 55
Schemer Emil Verkauf Monatslohn Hirmwil 0.00 6372.80 0.00 6372.30
Walder Monika Verkauf Monatslohn Hirvwil 0.00 430925 0.00 4309.25
Filter Gruppe
<keine> v
Filter &bteilung
<keiner ~
Filter Arbeitsort
<keine» ~
Filter Status
aklive ~
Gruppierung
<keine» ~
Auswahl Mitarbeiter
[Aalle/aktuell keine
Zahlguelle Anpassung Auszahlung
CHF: ZKB CH3308704016075473007 - <keines ~ = Zahlungen ausfuhren

Wahlen Sie in der Selektion unten links die gewiinschte Zahlquelle z.B. Datei (1) (in diesem Beispiel ZKB) und
aktivieren Sie die Checkbox [alle selektieren] um alle Mitarbeiter dieser Zahlungsquelle auszuwahlen. Sie kdnnen auch
einzelne oder Teile der Mitarbeiter aktivieren und auswahlen. Sie haben die Méglichkeit den Auszahlungsbetrag fir
jeden Mitarbeiter manuell anzupassen. Markieren Sie einfach den gewiinschten Mitarbeiter, tragen Sie den neuen
Auszahlungsbetrag im Feld "Betrag" ein und klicken Sie anschliessend auf den Button [Zahlungen ausflihren]. Die

Differenz aus Guthaben und Auszahlung wird in die kommende Periode vorgetragen.



Flhren Sie den Zahlungsvorgang fort indem Sie den Button [OK] anklicken.

Zahlungen |50 20022 >
Waluta Totalbetrag

25.01.2019 |= 57310.00
[~lals Salarzahlung markieren Abbrechen
Zieldatei

Ch\Dialogik AG\Lohn\Beispiel\lohn.jan.25.01.2019.Beispiel_AG.CHF.pain001.xml

Dateiname automatisch an Periode/Datum anpassen

Tragen Sie das gewiinschte Valuta-Datum ein und geben Sie fiir die Erstellung der XML-Datei einen Pfad

und einen Dateinamen an. Sie kdnnen den Pfad auswahlen indem Sie den Button [.] hinter dem Feld "Zieldatei"

driicken.
Starten Sie die Erstellung des XML-Files indem Sie den Button [OK] anklicken.

Im Register -Auswertungen-, Eintrag "Geldverkehr" kann ein XML- oder Bank-Vergitungsauftrag sowie eine

Zahlungsliste XML erstellt und gedruckt werden.

Zahlungen ansehen (bezahlt)

Uber den Button [Zahlungen] bzw. liber die rechte Maustaste auf die entsprechende Periode und danach [Zahlungen
Ubersicht] kénnen bereits ausgeldste Zahlungen der jeweiligen Periode verwaltet werden. Es kénnen neue Zahlungen

erstellt werden, bezahlte Zahlungen angesehen oder {iber den Button [Zahlungen |6schen] gel&scht werden.

Zahlungen Januar *
(O Zahlungen erstellan [neu) Schliezzen
(®) Zahlungen ansehen [bezahlt]
Name Vomame Abteilung Gruppe Arbeitsort Ziel Betrag Datum Valuta Grund

Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn Hirvwil IBAN 11258.50 28.03.2019 25.01.2019

Andematt Beatrice Verkauf Monatslohn Hirvwil Post 601015 28.03.2019 25.01.2019

Egli-Schneider Peter Werkstatt Stundenlohn Hirvwil Bank 438225 28.03.2019 25.01.2019

Favre Christian Werkstatt Monatslohn Hirvwil Post 4913.85 28.03.2019 25.01.2019

Furmer Hans-Peter Monatslohn Hirmwil Bank 347235 28032019 25.01.2019

Fumer Ursula Monatslohn Hirvwil Bank 6638.30 28.03.2019 25.01.2019

Hartmann Martina Administration  Monatslohn Hirvwil Bank 4452.55 28.03.2019 25.01.2019

Schemer Emil Verkauf Monatslohn Hirvwil Bank 6372.80 28.03.2019 25.01.2019

Walder Morika Verkauf Monatslohn Hirvwil Bank 4309.25 28.03.2019 25.01.2019
Filter Gruppe
<keine» ~
Filter &bteilung
<keine» ~
Filter Arbeitsort
<keine: v
Filter Status
aktive v
Gruppierung
<keine» ~
Auswahl Mitarbeiter
[Aalle/aktuell keine

£ >
Zahlquelle
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ €  Zahlungen ldschen




5.5 Buchungen tbergeben

Um Buchungen aus Dialogik Lohn an eine Finanzbuchhaltung (in unserem Beispiel Sage50) tibergeben zu kénnen,
muss die Schnittstelle zum entsprechenden Produkt korrekt eingerichtet werden (siehe Kapitel Einrichtung

Schnittstellen Finanzbuchhaltung).

Die Fibu-Ubergabe muss ebenfalls ausgefiihrt werden um fiir die gewiinschte Periode einen korrekten Fibu-Beleg

erstellen zu kénnen.

Offnen Sie das Register-Perioden- und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf den Button

[Buchungen].

Fibu Buchungen: Sammelbeleg Firma *

MNarme Vorname Abteilung Gruppe Arbeitsort Mr I oK I

: 8= Abbrechen

5| Andermatt  Beatrice Verkauf Monatslohn  Hinwil 2

%] Egli-5chnei.. Peter Werkstatt Stundenlohn  Hinwil )

&= Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 7

85| Furrer Hans-Peter Monatslohn  Hinwil 11

=] Furrer Ursula Monatslohn  Hinwil 12

5= Hartmann Martina Administrati... Monatslohn  Hinwil 13

=] Scherrer Emil Verkauf Monatslohn  Hinwil 3

5= Walder Monika Verkauf Monatslohn  Hinwil 4
[ ale selektiersn
Gruppe
< keine> A4
Abteilung
<keinex ~
Arbeitsort
<keine> A
Status
+ inaktive w

< >

Steuern Sie Uber die Auswahl rechts die gewlinschte Selektion, wenn nicht alle Mitarbeiter Gbergeben werden sollen.
Aktivieren Sie die Checkbox [alle selektieren] um alle Mitarbeiter aus der Liste auszuwéhlen. Sie kdnnen auch einzelne

oder Teile der Mitarbeiter aktivieren und auswahlen.

Klicken Sie auf den Button [OK] um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.

Fibu Buchungen x
Buchung
Hoizm B
Differenz-Konto Abbrechen
2280 =

Tragen Sie das gewlinschte Buchungsdatum ins Feld Buchung ein, das Differenz-Konto wird aus den

Firmenstammdaten (ibernommen. Klicken Sie den Button [OK] um die Fibu-Ubergabe zu starten.



In Verbindung mit Sage50 kénnen Sie die Fibu-Buchungen jederzeit wiederholen. So kdnnen Sie zum Beispiel nach

Anderungen an den Lohndaten die Fibu-Ubergabe einfach erneut starten. Die bereits bestehenden Fibu-Buchungen

werden erkannt.
Klicken Sie auf den Button [Yes to All] um alle Buchungen der Periode zu tGberschreiben.

Weitere Informationen zu den unterschiedlichen Fibu-Schnittstellen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Schnittstellen

Finanzbuchhaltung.



5.6 Periode vortragen

Um weitere Perioden erfassen zu konnen, muss das Lohnblatt nicht neu eingerichtet oder erfasst werden. Die Daten
kénnen aus einer beliebigen Quellperiode tGbertragen werden. Beim Vortrag der Lohndaten ist entscheidend welchen
Status die Lohnart hat. Der Status kann in den Stammdaten hinterlegt werden (allgemein giiltig) oder auf dem

Lohnblatt gedndert werden (nur furr diesen Mitarbeiter gultig).

Hinweis:

Eine Vorerfassung ist Uber den Bereich "Periode" mit den Funktionen [Stunden], [Variable] und
[Lohnarten] moglich.

e Normal:

m Selektion = Immer. Werte werden immer vorgetragen, bestehende Werte werden lberschrieben.

m Selektion = wenn leer. Werte werden vorgetragen, wenn in der Zielperiode keine Werte enthalten sind.

e Variabel *: Stoppt den Vorgang, damit die Werte eingegeben oder angepasst werden kénnen.

e Einmalig #: Werte sind einmalig und werden in keinem Fall in die Zielperiode ibernommen.

Offnen Sie das Register-Periode- und markieren Sie die gewiinschte Zielperiode. Klicken Sie auf den Button
[Vortragen].

Periode vortragen *
Quellperiode . :
Januar >
Zielperiode Abbrechen
Februar

Waéhlen Sie die gewlinschte Quellperiode aus und klicken Sie auf den Button [OK].



Periode vortragen *
Vorname Abteilung Gruppe Arbeitsort Mr I OK I
Abbrechen
Beatrice Verkauf Monatslohn  Hinwil 2
. Peter Werkstatt Stundenlohn  Hinwil 3
Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 7
Hans-Peter Monatslohn  Hinwil 11
5| Furrer Ursula Monatslohn  Hinwil 12
[¥]g3 Hartmann  Martina Administrati... Monatslohn  Hinwil 13
f=| Scherrer Emil Verkauf Monatslohn  Hinwil 3
£ Walder Manika Verkauf Monatslohn  Hinwil 4 selektieren
Gruppe
<keinex> o
Abteilung
<keine> w~
Arbeitsort
< keine> o
Status
aktive w
‘“ortragen
wenn leer w
Stoppen
variable v
Bemerkungen
Text ignorieren w~
£ >

Waéhlen Sie in der Selektion (rechts) die gewiinschte Art vorzutragen.
e Vortragen = Immer: Die Inhalte der Lohnarten werden immer vorgetragen. Bereits bestehende Werte werden in
der Zielperiode in jedem Fall Gberschrieben.

e Vortragen = wenn leer: Werte werden nur in die Zielperiode vorgetragen, wenn keine Werte vorhanden sind.

Bereits erfasste Werte werden in der Zielperiode nicht tiberschrieben.

e Stoppen = immer: Bei jedem Mitarbeiter/Lohnblatt wird gestoppt, auch wenn keine variable Lohnarten

vorhanden sind.
e Stoppen = variable: Bei jeder variablen Lohnart wird gestoppt.
e Stoppen = nie: Beim Vortragen wird nie gestoppt. Die ganze Periode wird automatisch vorgetragen ( = kopiert).
Aktivieren Sie die Checkbox [alle selektieren] um alle Mitarbeiter auszuwéhlen. Sie kénnen auch einzelne oder Teile
der Mitarbeiter aktivieren und auswéahlen.

Klicken Sie auf den Button [OK] um den Vorgang zu starten.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

LT' Ausschneiden | £ Erafinen | (€ %% Februar - E:] Entwurf |K < > M E
‘}. Kopieren = Kopieren
- E - - Abbrechen
: Einfugen [ loschen (Sl e eshneidey [ Abrechnung Io ol
Name: Womame: " Detail
(23] Aeschi H 1
aJ._ An::m“:;m B:::;ce 2 [[La Lohnart ‘I Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ] @
8| Egii-Schneider Peter 5 £022 Stundenlohn (MitAnsat) 3 ¢ 160.0 3285 5256.00 959220
a3 Favre Christian 7 o2z  Ferienentschadigung 5W 10.64 % 5'256.00 55925 1'020.60
& Furer Hans-Peter 1 eozs  Feiertagsentschadigung 30% 5'256.00 157.70 287.80
9,.1 Furrer Ursdla 12 eozs  Anteil 13. Monatslohn 8.333% 5972.95 497.75 908.35
'a; Hartmarn Martina 13 E071  Kinderzulage bis 12 J 200.00
o Sch En 4 En7z  Kinderzulage 12-16 J 250.00
H CREMEr '_ e072  Kinderzulage Ausbildung 250.00
59 Walder Mornika 4 £074  Kinderzulage ohne Erwerb 250.00
[ Bruttolohn 6'470.70] [ 11'808.95]
AHV Abzug 5125 % 6'470.70 331.60 605.20
ALY Abzug 11% 6'470.70 71.20 129.90
ALY Zusatzabzug 05%
NBU Unfall (50%) 0.615% 647070 39.80 7265
BVG Pensionskasse 296.30 828.30
& KVG Krankentaggeld 1.102 % 6'470.70 71.30 13015
[ Total Abziige 810.20] [ 1766.20]
[ Nettolohn 5'660.50] [ 10042.75]
[ Total Spesen | I |
[ Guthaben 5'660.50] [ 10042.75]
U001 Auszahlung Kasse/Fibu
uooz  Auszahlung Bank/DTA 438225
uvooz  Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total ] [ 438225
[ Auszahlung Diff. 5'660.50] [ 5'660.50]
Beschaftigungsgrad
Beschaftigungsdauer 30.00 60.00
uoos  Arbeitszeit Eingang
w005 Arbeitszeit Soll
Gruppe Sartizrung uoge  Arbeitszeit Haben
<keine> v Name/Vorname U007 Arbeitszeit abgerechnet
Ab;E”""g [ Arbeitszeit Saldo | [ |
<keine ~
o — uoos  Ferien Soll
<keines - uooe  Ferien Haben
Status | Ferien Saldo | \ \ he
aktive ~ Eemerkung Vorheriger MNachster speichern Abbrechen

Lohnblatt weiter = A

Je nach Selektion werden die Lohnblatter der einzelnen Mitarbeiter angezeigt und kénnen bearbeitet und die Werte

Uberschrieben, angepasst oder erganzt werden.

Uber den Button [Bemerkungl kann dem Lohnblatt eine Bemerkung hinzugefiigt werden (wird auf der
Lohnabrechnung gedruckt). Uber die beiden Buttons [Vorheriger] und [N&chster] kann innerhalb der Lohnbléatter vor

und zuriick navigiert werden.

Wenn die gesamte Zielperiode (gemass Selektion) vorgetragen ist, wird dies mit einer Meldung bestétigt.

Dialogik Lohn d

Vargang abgeschlossen




5.7. Periode vorerfassen

Das Vorgehen Periode vortragen dient grundsétzlich dazu, die Lohndaten von einem Vormonat auf den aktuellen zu
Ubertragen. Dieses monatliche Vortragen ist nicht zwingend, jedoch kann damit der Bearbeitungsaufwand verringert

werden. Das Vorgehen [Periode Vortragen] kann mit folgenden Funktionen ergédnzt oder sogar ersetzt werden.

Dies kann lhnen helfen, die monatliche Verarbeitung auf die eigenen Bedirfnisse anzupassen und somit die

Arbeitsabldufe einfacher und effizienter zu gestalten.

Offnen Sie das Register-Perioden- und wéhlen Sie den Monat aus, welchen Sie verarbeiten méchten. Im Bereich
-Auflistung- gibt es drei Schaltflachen:

e Stunden

e Variable

o |ohnarten

Stunden
Mit dieser Funktion kénnen Sie eine Eingabemaske &ffnen, wo Sie in einer Ubersicht samtliche geleistete Stunden

(Arbeitszeit Haben) erfassen kénnen.

a Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — - *

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Sstammdaten Fernwartung System Anzeige -

Kop = Kopieren | 3 Abbrechen

~ |ﬂ Egli-Schneider Peter v| Schutz | Vortragen Ansehen  Zahlungen Buchungen Variable Lohnarten
Einfugen B loschen
Bereich Auswahl Detail

[ 1. Quartal Brutto Netto Guthaben Ausgang Differenz

E = 2. Quartal 50962.10 41267.05 43067.05 0.00 43067.05
= Mai Sperrung Vartrag Anderung Zzhlung Werbuchung
= Juni 28.03.2019 28.03.2019
= Spezial 2.0

14 3. Quartal Bemerkungen intern

Ld 4. Quartal 1

3 Jahr

Auswertungen

]

Mitarbeiter

o

Stammdaten

Bemerkungen Lohnabrechnung (alle Mitarbeiter)

1

Mitarbeiter Beleghr Memo Mit/Per

Erfassen Sie pro Mitarbeiter die geleisteten Stunden und klicken Sie am Schluss auf [OK].



Stunden listen (Februar) X

| | Name | WVomame | Abteilung | Gruppe | Arbeitsort | Sall th) | Ist () | Vormaonat | | Ok, |

O Aeschlimann Hans Verauf Monatslohn Hirvevil 0.00 165.00 0.00 Abbrechen

O Andematt Beatrice Verauf Monatslohn Hirvwil 0.00 0.00 0.00

O Favre Chrigtian Werlstatt Monatslohn Hirvevil 0.00 0.00 0.00

O Hartmann Martina Administration  Monatslohn Hiruwil 0.00 0.00 0.00

O Schemer Emil Vercauf Monatslohn Hirvwil 0.00 0.00 0.00

O Walder Monika Verauf Monatslohn Hirvevil 0.00 0.00 0.00
Filter Gruppe
<keines -
Filter Abtesilung
<keiner ~
Filter Arbeitzort
<keines -
Filter Status
aktive ~
Gruppierung
<keine: ~
Auswahl Mitarbeiter
[(alle/aktuel keine

¥

Die erfassten Stunden sind somit auf dem Lohnblatt ersichtlich.




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || ©7 Eraffnen | {3 Speichern " f i = =l
e : <> i {5 R £ e
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
- _ |ﬂ; Aeschlimann Hans Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwirts
. | Einfligen B loschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Bereich Name Womame # Detail
2| Aeschlimann Hans 1 = = — =
Eol-Schneider == 5 [[La_ Lohnart I# _ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Favre Christian 7 £001  Monatslohn 6'000.00 24'000.00
et Furer Hans Peter n 072 Kinderzulage 12-16.J 10 % 250.00 250,00 1000.00
8 Furer Ursula 12 072 Kinderzulage Ausbildung 20 x 250.00 500.00 2000.00
Hartmann Martina 13 [ Bruttolohn 6'750.00] [ 33170.00]
e £l g 2001 AHV Abzug 5125%  §000.00 30750 1546.20
=l Walder Morda 4 Ag02 ALV Abzug 11% 500000 56.00 331.85
2004 NBU Unfall (50%) 0.615%  6000.00 36.90 185.55
»005 BVG Pensionskasse 695.00 2780.00
2pos  KVG Krankentaggeld 1.102% 6°000.00 66.10 33240
[ Total Abziige 1171.50] [ 5176.00]
[ Nettolohn 5'578.50] [ 27'994.00]
Auswertungen
- [ Total Spesen [ ]
v [ Guthaben 5578.50] [ 27'994.00]
Mitarbeiter
[ Auszahlung Total ] [ 22415.50]
I.-_- [ Auszahlung Diff. 5'578.50] [ 5'578.50]
SEETET Beschafigungsgrad 100.00 500.00
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 15.00
ugos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 161.00
uoos  Arbeitszeit Haben > 181.00
[ Arbeitszeit Saldo [ 20.00]
uoos  Ferien Soll 25.00
[ Ferien Saldo [ 25.00]
AHV Beitrag 51256%  6000.00 1'546.20
ALV Beitrag 1.1% §'000.00 331.85
BVG Beitrag 2780.00
Gruppe Sortierung KVG Pramie 1102%  6000.00 332.40
P — || Namevorname  ~ FAK Pramie 12% 600000 362.05
e BU Pramie 87% 00000 26250
r— AHV Verwaltungskosten 2525%  6000.00 76.20
<keinex w
frr— [ Total Arbeitgeber 1'273.95] [ 5'691.20]
<keine> v
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Die Voraussetzung dafir ist, dass bei den Mitarbeiter unter -Personalien- die Option [Zeitkontrolle] aktiviert ist.




Mandant

‘ﬁ- Ausschneiden

Kopieren

Lohnblatt

Auswertungen

G

Mitarbeiter

Perioden Lohnblatt

T} Eroffnen | {4 Speichem

5 Kopieren | 3 Abbrechen

€ ¥[ami

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

-| Laden... Anfordern... Speichern Loschen

Fernwartung

B I unter...
Auswahl Detail
Gl Firma Nummer Eintritt Firma  Austritt Firma
4 Administration 1 Aktiv 01.01.2019
E = Verkauf Mame Gruppe
= &4 Aeschlimann, Hans Agschlimann Monatslohn
=] Personalien Vorname Abteilung
= Parameter Hans Werkauf
= Variabeln Strasse Sprache
e Lo tanaben Bohlstrasse 5 Deutsch
=1 Stunden
= Lohnausweis Zusacz Arhzi(.surt
= Auszahlung Hinuil
= Kinder pLZ Wohnort
=1 Ausbildung 8500 T Dubendorf o
=1 Bemerkungen
Kostenstelle

24 Andermatt, Beatrice
%] Scherrer, Emil
%] Walder, Monika

Geburt
25.06.1970 = [&] Mann [-65]
AHV-Nr [13N]

(bfs) susgeibter Beruf

(bfs) Ausbildung

(bfs) Grundlage Abrechnung

3 Werkstatt 756,4289,3468.82 <keine> <keine>
; L4 Inaktiv Zivilstand (bfs) Hochschulics] (bfs) Std/wock
o) L4 Vorlagen verheiratet w <keine> 0.00
Stammdaten Heirat Trennung/Ende (bfs) Berufliche St=llung (bfs) Ferientag
28.00.1991 |=| [ <keines 0.00
Bewilligung (bfs) Art des Vertrages (bfs) BUR-Nr
<keine> ~ <keine>
ven bis
Zuteilung Statistik speichern Abbrechen

Variable
Mit dieser Funktion kénnen Sie sich alle variablen Lohnarten (mit einem Stern-Symbol * ) anzeigen lassen und direkt
bearbeiten.



Mandant Perioden Lohnblatt

‘s- Ausschneiden £} Eréffnen | &4 Speichern

Auswertungen Mitarbeiter

€ ¥[ami

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

|E|\

Stammdaten

§@|L5|

Fernwartung

System

Kopieren (= Kopieren | 3 Abbrechen
~ ntagen L een |ﬂ AT Hans .| Schutz | Vortragen Ansehen | Zahlungen Buchungen || Stunden [Variable Lohnarten
i % lasc
Bereich Auswahl Detail
B & 1. Quartal Brutto Netto Guthaben Ausgang Differenz
= Januar 50962.10 41267.05 43067.05 0.00 43067.05
Mandant ¥ Februar
= Marz Sperrung Vortrag Anderung Zahlung Werbuchung
= Spezial 1.Q 28.03.2019 28.03.2019
B = 2. Quartal
Perioden ” Bemerkungen intern
Mai 1
i = Juni
= Spezial 2.0
Lohnblatt 3 3. Quartal
Ld 4. Quartal
3 Jahr

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

f:

Stammdaten

Bemerkungen Lohnabrechnung (alle Mitarbeiter)

1

Mitarbeiter Beleghr Memo Mit/Per

In der Eingabemaske werden samtliche variablen Lohnarten angezeigt und konnen bearbeitet werden. Klicken Sie zum

Schluss auf [OK].

€  Werte loschen

Variable Lohnarten listen (April) *
| | Name A‘ Womame | Abteilung | Gruppe | Arbeitsort | LA | LA Text | Faktor | Einheit | | Betrag |\|"cn'r| | 0K |
[0  Aeschimann Hans Verkauf Manatslohn Hirmwil EO... Provision (Tabele) 0.000 0.00 0.00 Abbrechen
O Egli-Schneider Peter Werlcstatt Stundenlohn Hirwyil ED... Stundenlohn (Mt.Ansatz) 179.000 3285 5880.15
O Schemer Emil Verkauf Monatslohn Hirwil 50... Kilometerentschadigung 79.000 0.70 55.30
Filter Gruppe
<keings ~
Filter Abteilung
<keinex ~
Filter Arbeitzort
<keinex ~
Filter Status
aklive ~
Gruppierung
<keings ~
Auswahl Mitarbeiter
[alle/zktuel keine
< >

Lohnarten

Anzeige -~




Mit dieser Funktion kénnen Sie eine gewiinschte Lohnart anzeigen lassen und diese direkt fur alle Mitarbeiter

mutieren.

(@
- Mandant

“j= Ausschneiden

Periaden Lohnblatt

C? Erdffnen | & speichem

Auswertungen

€ ¥[=sen

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

() () () (B

0 e

Fernwartung System Anzeige

Kopieren (= Kopieren | 3 Abbrechen
. |ﬂ SEherer Emil .| Schutz | Vortragen Ansehen | Zahlungen Buchungen || Stunden Variable L
Einfgen B loschen
Bereich Auswahl Detail
= B & 1. Quartal Brutto Netto Guthaben Ausgang Differenz
i' = Januar 56179.05 46069.75 47925.05 0.00 47925.05
Mandant ¥ Februar
= Marz Sperrung Vortrag Anderung Zahlung Werbuchung
= Spezial 1.Q 28.03.2019 28.03.2019
B [ 2. Quartal
Periaden = "D" Bemerkungen intern
= Mai 1
i = Juni
= Spezial 2.0

Lohnblatt

Mitarbeiter

f:

Stammdaten

Ld 3. Quartal
Ld 4. Quartal
3 Jahr

Bemerkungen Lohnabrechnung (alle Mitarbeiter)

1

Mitarbeiter Beleghr Memo Mit/Per

Im Auswahlfenster sehen Sie samtliche aktiven Lohnarten des Mandanten.

Auf der rechten Seite bei [Lohnart] kénnen Sie zwischen den folgenden Lohnarten wahlen:

e Einkinfte
e Stunden
e Spesen

o Kontokorrent

e Abziige
e Ferien

e Firma



Lohnart selektieren *

Mr. Lehnart &3 oK |

Abbrechen

EQD2  Monatslohn [Se-Pensum)
EOD3  Gratifikation

EQO4  Provision

EQO5S  Provision (Tabelle]

EODE  VR-Honorar

EQOT  Dienstaltersgeschenk
EQ02  Lohn Machzahlung
EO0%  Lohn Reduktion

EC10  Uberzeit

E013 13 Monatslohn

E014 13 Monatslohn Ende Jahr Lohnart

EX15 13 Monatslohn pro rata Einkidnfte £
E021  Stundenlohn

E022  Stundenlohn [Mit.Ansatz)
E023  Stundenlohn (Tabelle}
E031  Ferienentschadigung 4W
E032  Ferienentschadigung 5W
E0O33  Ferienentschadigung 8W
E0Z4  Feiertagsentschadigung
E035  Anteil 13, Monatslohn
E041  Kurzarbeit Ausfall ML
E042  Kurzarbeit Ausfall 5L

In der Eingabemaske wird fir jeden Mitarbeiter die ausgewdhlte Lohnart angezeigt und kann direkt bearbeitet

werden.

Klicken Sie zum Schluss auf [OK].

Lohnart listen (April) x
| | Name Al WVomame | Abteilung | Gruppe | Arbeitsort | LA | LA Text | Faltor | Einheit | | Betrag | Vormonat | 0K |
O Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn Hirvwil E001  Monatslohn 6000.00 0.00 Abbrechen
O Favre Christian Werkstatt Monatslohn Hirvwil E001  Monatslohn 8200.00 0.00
1 Furrer Ursula Monatslohn Hirwil E001  Monatslohn 6400.00 0.00
| Fumrer Hans-Peter Manatslohn Hirvwil E0O0T  Monatslohn 7500.00 0.00
1 Hartmann Martina Administration  Monatslohn Hirvwil E0O01  Monatslohn 11200.00 0.00
O Schemer Emil Verkauf Monatslohn Hirvwil E001  Monatslohn 5200.00 0.00

Filter Gruppe
<keine: ~

Filter Abteilung

<keines ~
Filter Arbeitzort
<keines ~

Filter Status
aktive ~

Gruppierung
<keine: ~

Auswahl Mitarbeiter

[(alle/aktuell keine

Betrag
¥ ooo T €  Werte laschen

Hinweis:



Wenn Sie nach dieser Verarbeitung zusatzlich die Periode vortragen, um die restlichen Daten aus einem
Vormonat zu Ubernehmen, sollten Sie darauf achten, dass beim Auswahlpunkt [Vortragen] die Option
"wenn leer" gewahlt ist. Ansonsten werden die vorhin erfassten Daten mit denjenigen des Quellmonates

Uberschrieben.

Periode vortragen

Mame Vorname Abteilung Gruppe Arbeitsort Mr I e
D,M;-Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn  Hinwil 1 Abbrechen
H Egli-Schnei... Peter Werkstatt Stundenlohn  Hinwil
[#] g5 Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil T
g_':I Furrer Hans-Peter Monatslohn  Hinwvil 1
E Furrer Ursula Monatslohn  Hinwil 12
[¥] g3 Hartmann Martina Administrati... Monatslohn  Hinwil 13
[¥] 53 Scherrer Emil Verkauf Monatslohn  Hinwil 3
[#] g5 walder Monika Verkauf Monatslohn  Hinwil 4
[(alle selektieren
Gruppe
<keinex w
Abteilung
<keine> w
Arbeitsort
<keine> w
Status
aktive w
‘“aortragen
Eltuppen
variable e
Bemerkungen
Text ignorieren v
£ >




5.8. Geschéftsjahr Eréffnung

In Dialogik Lohn entspricht jedes Geschéftsjahr einem eigenen Mandanten. Nach Abschluss des Geschaftsjahres
kénnen Sie das Folgejahr erdffnen. Dabei kdnnen der Arbeitszeitsaldo sowie das Ferienguthaben Gbernommen
werden. Ausgetretene Mitarbeiter kénnen geléscht werden. Zudem werden Anderungen an Parametern (Ubertritt ins
Rentenalter oder Erreichung des 18. Geburtstages etc) automatisch angezeigt und kdnnen im Folgejahr angelegt

werden.

Hinweis:

Dieses Vorgehen ist eine einmalige Ubertragung. Es besteht anschliessend keine Verbindung zwischen

den beiden Jahren. Offnen Sie das Register -Mandant- und klicken Sie auf den Button [Folgejahr].

Meues Jahr (1 von 8) >

Hirweis:

Diezer dzsistent fubrt Sie durch die einzelnen Schiitte um ein neues
Geschaftzjiahr anzulegen. Da Lohn=T fiir jedes Geschaftsjahn einen einen
Ordner flibrt, wird ein kaomplett neuer Mandant angelegt. Um die
gewdnzchten Daten aus dem bizherigen Geschaftziahr zu Ubemehmen
konnen verschiedene Optionen verwendet werden.

< Zuriick, eiter » . Abbrechen { | Fertigstelen

Klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.



Meues Jahr (2 von 8) >

Der Quellmandant bezeichnet die Vorlage fur
den neuen Mandanten.

Quell Mandanten
}C:'\.DialogikAG'\.Lohn'\.Beispiel.ZmS

Geben Sie im Feld «Ziels die Bezeichnung des Ziel Mandanten Bezeichnung
neven Mandanten ein. i

Zur beszeren bersicht zollten Sie die Beispiel.2013

Jahreszahl in den Dateinamen aufnehmen Ziel Mandant

[2B. Mandant 20:ex) C:\Dialogik AG\Lohn\Beispiel. 2019

£ Zuriick, Wwieiter > Abbrechen

Als Quell-Mandant wird der aktuell gedffnete Mandant angenommen. Dialogik Lohn schlagt die Bezeichnung des Ziel-
Mandanten vor, erganzt mit der Jahreszahl des neuen Geschaftsjahres. Mit einem Klick auf den Button [.] hinter dem
Feld Ziel-Mandant kénnen Sie, wenn gewdlinscht, ein anderes Verzeichnis auswahlen. Es wird immer das aktuelle

Verzeichnis mit dem neuen Mandanten-Namen vorgeschlagen.

Klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.



Meues Jahr (3 von 8) >

o . . _ A

Sie konnen die D aten fur den Januar aus einer '

besgtimmten Periode Libernehmen.

Beachten Sie dazz die Dezember-Lohne av. Quell Manat

den 132, Monatslohn beinhalen, Demaniter -
Die Stunden- und Ferienzaldi werden immer von Bemerkungen

Ende Jahr Liberammen, der Test ignorieren ~
Beszchaftigungzgrad vom Dezember,

£ Zuriick, Wwieiter > Abbrechen

Sie kdénnen die Daten fir den Januar aus einer bestimmten Periode Gbernehmen (Standard = Dezember). Da die
Dezember-Lohne evtl. auch Gratifikationen, Uberstunden oder den 13. Monatslohn enthalten kdnnen, kann eine

andere Periode ausgewahlt werden.

Klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.

Meues Jahr (4 von 8) >

%

Arbeitzzeit Eingang =

[ ] Abeitszeitsaldo + Feriensaldo
[JArbeitszeitsaldo + (Feriensaldo * Arbeitszeit)
Ferien Soll =
[]Feriensaldo + (Ferientage * Beschaftigung )
[]Feriensalda + (Ferientage * Arbeitszeit * Beschaftigung ™)
(Ferientage * Beschaftigung

(Ferientage * Arbeitszeit * Beschaftigung

< Zuriick wheiter » Abbrechen




Sie kénnen dariber bestimmen wie der Ubertrag des Arbeitszeit- und Feriensaldo ins neue Geschéftsjahr gerechnet

werden soll.

Arbeitszeit

e Arbeitszeitsaldo: Der Arbeitszeitsaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von Ende Dezember des

Vorjahres.

o Arbeitszeitsaldo + Feriensaldo: Der Arbeitszeitsaldo und der Feriensaldo von Ende Dezember werden summiert

und als Arbeitszeitsaldo-Eingang fiir den Januar ausgewiesen.

o Arbeitszahlung + (Feriensaldo * Arbeitszeit): Wird der Feriensaldo in Tagen geflihrt, kann diese Option
angewahlt werden. Dabei wird der Feriensaldo mit der taglichen Arbeitszeit multipliziert und gemeinsam mit dem

Arbeitszeitsaldo von Ende Dezember als Arbeitszeitsaldo-Eingang im Januar ausgewiesen.
Feriensaldo

o Feriensaldo + (Ferientage * Beschaftigung%): Der Feriensaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von

Ende Dezember des Vorjahres. Dieser wird mit dem aktuellen Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters umgerechnet.

o Feriensaldo + (Ferientage * Arbeitszeit * Beschaftigung%): Wird der Feriensaldo in Tagen gefiihrt, kann diese
Option angewahlt werden. Dies zum Beispiel wenn der Feriensaldo neu in Stunden geflihrt werden soll. Der
Feriensaldo im Januar wird aufgrund der Arbeitszeit und des Beschaftigungsgrad umgerechnet und als

Feriensaldo-Eingang im Januar ausgewiesen.

o (Ferientage * Beschiftigung%): Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3 aktiviert
ist. Gibt an wie der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet werden soll. (inkl. Umrechnung des

Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters).

e (Ferientage * Arbeitszeit * Beschaftigung%): Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2
oder 3 aktiviert ist. Gibt an wie der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet werden soll. (inkl. Umrechnung der

Arbeitszeit und des Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters).

Aktivieren Sie die gewlinschten Optionen und klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.



MNeues Jahr (5wvon 8) e

Ausgetretene £ inaklive kitarbeiter:

MName Ort ARV Nr Abteilung Gruppe Eintritt Austritt
O Furrer Hans-Peter 2606 Greifensee  736.9137.1836.13 11 Meonatslohn 01.01.1980  31.03.2018

|:|a||e selektieren

< Zuriick weiter » Abbrechen Fertigztellen

Ausgetretene und inaktive Mitarbeiter kdnnen geldscht resp. nicht ins Folgejahr ibernommen werden. Dies sollten Sie

in der Regel vornehmen, sofern ein Wiedereintritt des Mitarbeiters im neuen Geschéftsjahr nicht absehbar ist.

Aktivieren Sie die Checkbox [alle selektieren] um alle Mitarbeiter auszuwéahlen. Sie kdnnen auch einzelne oder Teile

der Mitarbeiter aktivieren und auswahlen.

Klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.



MNeues Jahr (6 von 8) e
Stunden / Ferienzaldo:
MName Ort AHY MNr Abteilung Gruppe h Saldo fSaldo fTage h/Tag hEingang fEingang
O Furrer Ursula 8610 Uster 756.1768.5771.33 12 Monatslohn 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
O Hartmann Martina 2610 Uster 756.2257.1996.76 13 Administrati..  Monatslchn 10.00 3.00 0.00 8.00 10.00 3.00
L] Andermatt Beatrice 8330 Pfaffikon .. 756.2914.322898 2 Verkauf Monatslohn 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00
[ Favre Christian 8636 Wald ZH 736.2971.1035.84 7 Werkstatt Monatslohn 5.00 0.00 0.00 8.00 5.00 0.00
L1 Walder Monika 8133 Esslingen 736.3300.4384358 4 Verkauf Meonatslohn 4.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0.00
[ Aeschlimann Hans 2600 Dibendorf 7564289346882 1 Verkauf Monatslohn 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00
| Egli-5chneider Peter 8630 Rati ZH 736.7607.8014.69 6 Werkstatt Stundenlohn 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00
[ scherrer Emil 8122 Binz 736.9000.5610.26 3 Verkauf Meonatslohn 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00
O Furrer Hans-Peter 2606 Greifensee  736.9137.1836.13 11 Monatslohn 0.00 5.00 0.00 8.00 0.00 5.00
Abteilung Gruppe Ferien Tage  Arbeitszeit Std, Eingan.  Ferien Eing:
[[alle selektieren Monatslohn 0.0(] 8.00 0.00 0.00 dndern
< Zuriick Wieiter » Abbrechen

Aufgrund der Stammdaten werden fiir jeden Mitarbeiter die Ferientage und die Arbeitszeit angezeigt. Aufgrund Ihrer
Selektion bei den Arbeitszeit- und Feriensaldo werden der Std.-Eingang und der Ferien-Eingang errechnet und

angezeigt.

Sie kénnen die Werte anpassen und Uberschreiben. Markieren Sie dazu den gewiinschten Mitarbeiter, &ndern Sie die

Werte im gewlinschten Feld oder den gewiinschten Feldern und klicken Sie auf den Button [andern].

Hinweis:

Es sind auch Massenmutationen mdglich, indem Sie aus der Liste mehrere Mitarbeiter aktiveren. Es

werden bei den selektierten Mitarbeitern samtliche Werte Uberschrieben.

Klicken Sie nach Abschluss der kompletten Uberarbeitung auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.



MNeues Jahr (7 von 8) e
KK Saldo/Eintritt:
MName Ort AHY MNr Abteilung Gruppe KK Salde KK Eingang
DEFurrer Ursula 2610 Uster 756.1768.5771.33 12 Maonatslohn 0.00 0.00 ;
O Hartmann Martina 2610 Uster 756.2257.1996.76 13 Administrati..  Monatslohn 0.00 0.00
L] Andermatt Beatrice 8330 Pfaffikon .. 736.2014.3228.98 2 Verkauf Monatslohn 0.00 0.00
[ Favre Christian 8636 Wald ZH 756.2971.1035.84 7 Werkstatt Meonatslohn 0.00 0.00
L1 Walder Monika 8133 Esslingen 736.3300.4384358 4 Verkauf Menatslohn 0.00 0.00
[ Aeschlimann Hans 2600 Dibendorf 7564289346882 1 Verkauf Meonatslohn 0.00 0.00
| Egli-Schneider Peter 2630 Rati ZH 756.7607.8014.69 6 Werkstatt Stundenlohn 0.00 0.00
L1 scherrer Emil 8122 Binz 756.9000.5610.26 3 Verkauf Monatslohn 0.00 0.00
O Furrer Hans-Peter 2606 Greifensee  736.9137.1836.13 11 Meonatslohn 0.00 0.00
KK Eingang
[(alle selektieren 0.00 dndern
< Zuriick Fertig Abbrechen

Samtliche Mitarbeiter werden mit dem aktuellen (Ende Dezember) KK-Saldo angezeigt. Der KK-Eingang (Anfang
Januar) kann geandert werden. Markieren Sie dazu den gewlinschten Mitarbeiter und tragen den neuen "KK-Eingang"

im Feld ein. Klicken Sie dann auf den Button [andern].

Klicken Sie nach Abschluss der kompletten Uberarbeitung auf den Button [Fertig] um die Einrichtung des Folgejahres

abzuschliessen.

Nach Abschluss des Assistenten wird sogleich der Mandant des neuen Geschéftsjahres gedffnet. Der Vorgang kann
theoretisch wiederholt werden, wobei natirlich immer ein neuer Mandant angelegt wird. Mutationen welche Sie im

neuen Geschaftsjahr bereits vorgenommen haben, missten Sie somit wiederholen.

Die Werte des Arbeitszeit-Eingang und KK-Eingang konnen bei Bedarf im Lohnblatt des Januars korrigiert und

Uberschrieben werden.



5.9. Daten sichern

Aus Dialogik Lohn kénnen Sie jederzeit eine Sicherung Ihres Lohnmandanten erstellen. Dies dient als manuelle Daten-
Sicherung, oder kann fur die Weitergabe des Geschaftsjahres verwendet werden. Dies vor allem dann, wenn Sie vom
Support dazu aufgefordert werden. Eine solche Sicherung (1 Mandant = 1 Geschéftsjahr) kénnen Sie nach dem
Sichern ganz einfach auf eine externe Festplatte oder einen Memorystick kopieren bzw. verschieben. Eine solche

Sicherung kann jederzeit wiederhergestellt werden.

Offnen Sie das Register -Mandant- und klicken Sie auf den Button [Sichern].

Sichern (1von 3) >

—_—

Die Lohn-D aten werden vom QuellYerzeichniz in eine Zip-Datei gesichert

Quell Mandanten
ChDialogik AG\Lohn\Beispiel\*.* (nur Lohn)

£ Zurlick Weiter » Abbrechen

Ein Assistent zur Erstellung der Datensicherung wird gedffnet. Der Quell-Mandant (aktuell gedffneter Mandant) wird

angezeigt. Klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.



Sichern (2 von 3) >

wiahlen Sie nun daz ZielWerzeichnis. LohreT erstellt i gewahlten
Werzeichnis einen Ordner mit dem Mandanten. In dieses Werzeichnis wird
die Zip-D atei gesichert.

Quell Mandanten

ChDialogik AG\Lohn\Beispiely*.* (nur Lohn)

Ziel Mandant
Ch\Dialogik AG\Lohn\Beispiel\Lohn_Beispiel.zip

£ Zurlick Abbrechen

Wabhlen Sie im Feld Ziel-Mandant das Verzeichnis und den Dateinamen aus. Mittels Klick auf den Button [..] hinter dem
Feld konnen Sie das Verzeichnis auswahlen. Die Sicherung wird im Format *zip erstellt. Klicken Sie auf den Button

[Fertigstellen] um die Sicherung zu erstellen.

Dialogik Lohn *

Sichern erfolgreich abgeschlossen

Dialogik Lohn erstellt auch automatische Datensicherungen. Vor der Konvertierung auf eine neue Version oder vor
der Reorganisation des Lohnmandanten wird im Mandanten-Verzeichnis eine automatische Sicherung erstellt. In den

Unterordnern Backup.CNV (Konvertierung) resp. Backup.REO (Reorganisation) werden die Sicherungen erstellt.



5.10. Daten wiederherstellen

Dialogik Lohn kann jederzeit aus einer bestehenden Sicherung wiederhergestellt werden. Dabei wird der aktuell
gedffnete Mandant Uberschrieben. Sollten Sie die Daten in einen neuen Mandanten wiederherstellen wollen, sollten

Sie zuerst den Mandant anlegen und die Sicherung in den neuen Mandanten wiederherstellen.

Offnen Sie das Register -Mandant- und klicken Sie auf den Button [Laden].

Laden (1von 3) >

—_—

Beim Laden wird eine Zip-D atei in ein Yerzeichnis zuriickgeladen. ' ahlen
Sie die Quelle mit der Zip-D atei.

Quell Mandanten
Ch\Dialogik AG\Lohn\BEeispiel.zip

i
i

£ Zurlick Weiter » Abbrechen

Der Assistent wird angezeigt. Wéahlen Sie den Quell-Mandant (Sicherungsdatei im *.zip-Format) aus. Mittels Klick auf

den Button [..] hinter dem Feld Quell-Mandant kann die Datei ausgewahlt werden.

Klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.



Laden (2 von 3) >

Die Lohn-D aten werden von der Zip-D atel ins Zielverzeichniz
zuriickgeladen.

Quell Mandanten

ChDialogik AG\Lohn'\Beispiel.zip

Ziel Mandant

Ch\Dialogik AG\Lohn\Beispiel\*.* (nur Lohn)

N R AR AR RAR A

|

£ Zurlick Abbrechen

Der Quell-Mandant (Sicherungsdatei) sowie der Ziel-Mandant (zu Uberschreibender Mandant) werden angezeigt.
Kontrollieren Sie die Angaben und klicken Sie auf den Button [Fertigstellen] um den Assistenten abzuschliessen und

die Wiederherstellung zu starten.

Dialogik Lohn *

Laden erfolgreich abgeschlossen




5.11. Reorganisation

Von Zeit zu Zeit empfiehlt es sich eine Reorganisation Ihres Lohnmandanten durchzufiihren. Sie werden durch Ihren

Support dazu aufgefordert.

Hinweis:

Nach grésseren Stammdaten-Anderungen an den Lohnarten empfiehlt es sich in jedem Fall eine
Reorganisation durchzufihren. Dabei ist die Checkbox [Lohnarten explizit nachrechnen] zu aktivieren.
Dabei werden die Werte in den Lohnblattern aufgrund der Anderungen durchgerechnet und

nachgefihrt.

Offnen Sie das Register -Mandant- und klicken Sie auf den Button [Reorganisieren].

Rearganisieren X

- Abbrech
[JLohnarten explizit nachfiihren rechen

[ Kontierung prifen/komigieren

[Jindexe physisch neu aufbausn

Meldungen:

Karrekturen:

Status:

Lohnarten explizit nachfiihren
Mindestens dieses Héaklein muss gesetzt sein. Sdmtliche Lohnblatter mit allen Lohnarten werden aufgrund der

Stammdaten neu errechnet und entsprechend nachgefiihrt.

I Hinweis:



Sollte die Checkbox <Lohnarten explizit nachfiihren> inaktiv sein, bedeutet dies, dass einzelne oder
mehrere Perioden gesperrt sind. Die Nachfiihrung kann in gesperrten Perioden nicht ausgefihrt
werden. Entsperren Sie zuerst samtliche Perioden und flihren Sie anschliessend die Reorganisation
durch.

Kontierung priifen/korrigieren
Die Kontierung der Lohnarten wird aufgrund des Kontenplans Gberprift und gegebenenfalls korrigiert.

Indexe physisch neu aufbauen
Die Datei-Indexe lhres Lohnmandanten werden geldscht und automatisch neu erstellt.

Vor dem Start der Reorganisation fiihrt Dialogik Lohn automatisch eine Datensicherung lhres Lohnmandanten durch.

Aktivieren Sie die gewiinschten Checkboxes und klicken Sie auf den Button [Start]. Bei grossen Mandanten (ab ca. 40

Mitarbeiter) kann dieser Prozess durchaus 15 Minuten in Anspruch nehmen.

Recrganisieren

Meldungen:

=
=]
=
=%
=]
=
=.
v
=l
=
m
=
=

Datenbank bereinigen:

I=
=
£
m
5
(=
=1
i=]
m
=1
=
=
(=]
=4
m
&

Kontierungen prafen:
Karrekturen:

Stammdaten prufen:

Mitarbeiter prifen

Lohnarten profen:

Lohndaten prifen: Status:

Lohnblatter rechnen:

Datenbank komprimieren:

Klicken Sie auf den Button [Fertig] um die Reorganisation abzuschliessen.



6. Kurzanleitungen

In diesem Teil "Kurzanleitungen" werden verschiedene Anleitungen zu aktuellen Themen im Lohn- oder
Sozialversicherungswesen zu Dialogik Lohn veréffentlicht.
o Checkliste monatliche Verarbeitung

o Checkliste Auswertungen

e Einrichtung 13. Monatslohn

e Einrichtung 13. Monatslohn iber Kontokorrent

e Einrichtung Ferienentschadigung tiber Kontokorrent
e Einrichtung Quellensteuer

e Einrichtung Quellensteuer auf Pauschalspesen

e Einrichtung Familienzulagen

e Korrektur Familienzulagen

e Einrichtung Mutterschaftsentschadigung

e Einrichtung Auto Privatanteil

e Einrichtung Kurzarbeit

e Einrichtung BVG/PK am Beispiel GastroSuisse

e Einrichtung KTG ab Tabelle

e Einrichtung Sitzungsgelder mit reduzierter AHV-Pflicht
e Abrechnung von Taggeldern (KVG & UVG)

e Einrichtung BVG-Préamie Arbeitgeber

e Einrichtung Lohn eMail Versand

e Einrichtung geringfligiger Lohn

e Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen

e Einrichtung AHV Verwaltungskosten

e Einrichtung Lohnjournal

e Korrektur Arbeitszeit

e Riickzahlung Darlehen tber Kontokorrent

e Zahlungen erstellen

e Verarbeitung Vorschuss

e Abrechnung Uberstunden

e Einrichtung Schnittstelle Finanzbuchhaltung

e Zahlungen mit unterschiedlichem Datum verbuchen
e AHV Lohnmeldeverfahren

e Lohnstrukturerhebung

e Anpassung Lohnabrechnung



Anpassung Lohnabrechnung-Sprache

Einrichtung Bezugsprovision auf manuelle QST
Einrichtung eLohnausweis SSK

Einrichtung Schnittstelle fiir den Import von Stunden
Einrichtung variable Lohndaten pro Mitarbeiter
Korrektur Auszahlungsdifferenz bei GJ-Wechsel

Systemvariablen im Uberblick



6.1. Checkliste monatliche Verarbeitung

Damit Sie die monatlichen Lohnzahlungen schneller und einfacher verarbeiten konnen, finden Sie hier aufgelistet die

verschiedenen Varianten.

1. L6hne vortragen

Variante A
Léhne automatisch vortragen lassen, den Vorgang bei allen variablen Lohnarten stoppen lassen.

e Im Register -Perioden- den Monat markieren, in welchen die Léhne tibetragen werden sollen.

Den Button [Vortragen] klicken und die gewlinschte Quellperiode auswahlen.

Im Selektionsfenster folgende Optionen einstellen:

m Stoppen = variable (bei allen variablen Lohnarten wird der Vorgang unterbrochen)

m Vortragen = wenn leer (Betrag aus Vormonat wird Glbernommen sofern kein Eintrag auf dem zu bearbeitenden

Monat vorhanden ist).

Sind Mitarbeiter in Abteilungen oder Gruppen gegliedert, kann im Selektionsfenster die gewlinschte Auswabhl

getroffen werden.

Mit dem Button [OK] wird der Vorgang gestartet.

Variable Betrdge in den Lohnblattern erfassen und den Vorgang jeweils mit Button [Nachster] fortsetzen.

Variante B
Variable Lohnarten in einer Tabelle erfassen und die konstanten Lohne automatisch vortragen lassen.

e Im Register -Perioden- den aktuellen Monat markieren und den Button [Variable] klicken.
e Bei Bedarf lasst sich die Mitarbeiterliste nach Abteilung und/oder Gruppe einschrénken.

e Die Lohnarten Uberpriifen und in den Eingabefeldern [Faktor] / [Einheit] die Betrdge jedes Mitarbeiters erfassen. Mit

dem Button [OK] die Eingaben bestatigen.
e Den Button [Vortragen] klicken und die gewtiinschte Quellperiode auswahlen.

e Im Selektionsfenster folgende Optionen einstellen:

m Stoppen = nie (der Vorgang wird bei den variablen Léhnen nicht unterbrochen)

m Vortragen = wenn leer (Betrag aus Vormonat wird iibernommen, sofern kein Eintrag vorhanden ist).

Sind Mitarbeiter in Abteilungen oder Gruppen gegliedert, kann im Selektionsfenster die gewlinschte Auswahl

getroffen werden. - Mit dem Button [OK] wird der Vorgang gestartet.

Variante C
Arbeitszeit erfassen und anschliessend die Lohne vortragen.

e Im Register -Perioden- den aktuellen Monat markieren und den Button [Stunden] klicken.

e Bei Bedarf lasst sich die Mitarbeiterliste nach Abteilung und/oder Gruppe einschrénken (alle Mitarbeiter, bei

welchen in den Personalien die Checkbox [Zeitkontrolle] aktiviert ist, werden in einer Tabelle angezeigt).

e In den Eingabefeldern die Ist-Arbeitszeit der Mitarbeiter erfassen. Mit dem Button [OK] kénnen Sie die Eingabe

bestatigen.



e Fortfahren gemass Variante A oder Variante B. Bei allen Stundenléhnern werden die vorgédngig erfassten
Arbeitsstunden in die entsprechende Lohnart (Stundenlohn) Ubertragen und der Stundenlohn daraus automatisch

berechnet.

2. Lohnabrechnungen zur Kontrolle drucken

Zur Kontrolle der Lohndaten kann vor der Auszahlung eine Lohnabrechnung gedruckt werden. Die Daten der
Auszahlung sind darauf logischerweise noch nicht enthalten.

e Im Register -Auswertungen- den Ordner -Daten- 6ffnen.

e Die Auswertung -Lohnabrechnung- markieren und den Button [Drucken] und [Alle Mitarbeiter] klicken

(selbstverstandlich konnen Sie die Auswahl mit dem Button [Auswahl Dialog] auch noch einschrénken).

Allfallige Korrekturen direkt im Lohnblatt des entsprechenden Mitarbeiters vornehmen. Bei einer erneuten Kontrolle

nur die Lohnabrechnung des mutierten Mitarbeiters tGber den Button [aktueller Mitarbeiter] ausdrucken.

3. Zahlungen erstellen

e Im Register -Perioden- den aktuellen Monat markieren und den Button [Zahlungen] klicken.

e Zahlquelle selektieren (Kasse, Post, Bank). Alle Mitarbeiter mit der gewahlten Zahlquelle werden aufgelistet. Die

Checkbox [alle selektieren] aktivieren oder einzelne Mitarbeiter selektieren.

e Der Vorgang mit dem Button [Zahlungen ausfihren] starten. Das Valutadatum eintragen und bei Auszahlungen via
DTA oder EZAG die gewlinschte Zieldatei eintragen resp. auswahlen. Das ausbezahlte Guthaben wird in den

Lohnblattern im Eintrag KK/Geld eingetragen.
o Die Verarbeitung ist fir jede Zahlungsquelle einzeln durchzufiihren und zu wiederholen.

o Bei Bedarf im Register -Auswertungen, Geldverkehr- die gewlinschten Zahlungslisten drucken.

4. In Finanzbuchhaltung verbuchen

e Im Register -Perioden- den aktuellen Monat markieren und den Button [Buchungen] klicken.

o Bei Bedarf die Liste aufgrund der Abteilung und/oder Gruppe einschranken. Mit der Checkbox [alle selektieren]
samtliche Mitarbeiter in der Liste aktivieren oder diese einzeln auswahlen. Den Vorgang mit dem Button [OK]

fortsetzen.

e Das gewlinschte Buchungs-Datum eingeben und mit dem Button [OK] starten.

Die weiteren Schritte hdngen von der Einrichtung der Schnittstelle ab. Weitere Informationen dazu erhalten Sie im
Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung. Nach Erstellung der Buchungen kann in jedem Fall der Fibu-Beleg

ausgedruckt werden.

5. Auswertungen drucken

Im Register -Auswertungen- den Ordner -Daten- 6ffnen.

Folgende Auswertungen sollten erstellt oder ausgedruckt werden:

e |ohnabrechnungen



e Monat Lohnartenrekap*

Im Register -Auswertungen- den Ordner -Finanzbuchhaltung- 6ffnen.

Folgende Auswertungen sollten erstellt oder ausgedruckt werden:
e Buchungsbeleg
Im Register -Auswertungen- den Ordner -Geldverkehr- &ffnen.

e Zahlungslisten

e Vergutungsauftrag



6.2. Checkliste Auswertungen

Folgende Auswertungen sollten monatlich erstellt werden:

e | ohnabrechnung

o Monat Lohnartenrekap *
e Buchungsbeleg

® Zahlungslisten

e Vergitungsauftrag
Folgende Auswertungen sollten im Zuge des Jahresabschlusses erstellt werden:

e Jahreslohnkonto *

e Jahreslohnrekap *

e |Lohnblatt

e AHV-Abrechnung *

o AHV-Freibetrage *

e UVG-Abrechnung *

e SUVA-Rekapitulation *

e Mitarbeiterstammblatt

e Firmenstammblatt

Die mit einem Stern (*) gekennzeichneten Auswertungen sind gemass den gesetzlichen Bestimmungen

Voraussetzung fiir eine ordnungsgemass gefiihrte Lohnbuchhaltung. Diese Unterlagen unterliegen einer fiinfjdhrigen

Aufbewahrungspflicht.

Bitte beachten Sie, dass die Archivierung und Aufbewahrung von einzelnen oder sdmtlichen Auswertungen auch auf

elektronischen Weg erfolgen kann. Verwenden Sie dazu die Funktionalitdt PDF-Archiv von Dialogik Lohn.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
}.Ausstl\nelﬂen £} Eréffnen | {3 speichern ‘< > A = & L@ f_&
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
= 1 = ||| Ansicht Drucken PDF
| Einfugen AT |ﬂ ShEe il | - - -
Bereich Auswahl Detail
= [ Daten Auswertung
i 3 Stémme PdfArchiviMonat
Mandant L3 Geldverkehr Bemerkung
[J Finanzbuchhaltung
3 Lohnjournal
B = PDF-Archiv _
Perioden = Monats-Archiv
Archivierung (2 ven 6 X
i=l Jahres-Archiv 9l )
4 PDF-eMail
Lohnblatt
" - kei
: Bestimmen Sie die Monats-Auswertungen. S0e
Auswertungen aktuele
! zlle
Mitarbeiter
"taﬂ:}aten [ shnabrechnungen:
5

[ Zahlungs-Ubersicht

Buchungsjoumnal

Abbrechen

Assistent




6.3. Einrichtung 13. Monatslohn

Die Lohnart 13. Monatslohn ist zwar immer in den Lohnblattern aufgefiihrt, wird jedoch meist entweder nur am

Ende des Jahres (Ende der Beschaftigung) oder in zwei Teilen (Mitte des Jahres, Ende des Jahres) ausbezahlt.

Auszahlung Ende Jahr / Ende der Beschéftigung

Der 13. Monatslohn kann nicht automatisch aus einem Vormonat Gbernommen werden. Sie missen ihn vielmehr
manuell fiir jeden Mitarbeiter berechnen oder erfassen. Bevor Sie jedoch den 13. Monatslohn auszahlen, sollten Sie

die Dezemberldhne (resp. die Lohne des Austrittsmonats) vortragen, um Differenzen zu vermeiden.

Offnen Sie nach dem Vortragen der Léhne das Register-Lohnblatt-. Markieren Sie die Lohnart 13. Monatslohn

und klicken Sie auf den Button [Anteiliger Jahreslohn].

Anteiliger Jahreslehn *
[«lpro Rata rechnen
Abbrechen

[IMonatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohn)

[]13. Monatsbetrag (Mitarbetter, Jahreslohn)

[~F13. Monatsbetrag (gemass Lohnblatt);

Lohnbasis Kumm
SLohn2 [AHV] w 72000.00
Betrag
5 8.33333 &000.00

Aktivieren Sie die Checkbox [13. Monatsbetrag (geméss Lohnblatt)] und wahlen Sie die gewilinschte Lohnbasis (evtl.
muss fur die Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstellt werden). Die Berechnung des 13. Monatslohn

erfolgt aufgrund des Prozentsatzes (im Normalfall 8.33333%).

Klicken Sie auf den Button [OK] um den Wert in die Lohnabrechnung zu Gibernehmen.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneiden || ©7 Eraffnen | {3 Speichern = | Entwurf =i el
i s K - (H] S
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen E] Lohnarten
o _ _ £ Andermatt Beatrice = |[r== Vortragen Netto > Brutto -~ nung  Anteiliger || 03 Abwirts
Bereich Name Vomame # Detail
8 Aeschil H 1
i ﬁ M::":‘:zm Eansce . [[La_ Lohnart *I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
' 85 Egi-Schneider Peter & 001 Manatslohn 500000 72000 00
Mandant ; . £013 13 Monatslohn >|# 500000 £000 00
85 Favre Christian 7 i " &
- B2 Furer Fiane.Petar 1 eo71  Kinderzulage bis 12 J 1.0 x 200.00 200.00 2'400.00
- ] Furer — - £072  Kinderzulage Ausbildung 20 = 250.00 500.00 §'000.00
Perioden 5] Hartmann Martina 13 | Bruttolohn 12‘?DU-UU| | 35'4UU-UU|
(8 Schemar = d 1 AHV Abzug 5125% 1200000 §15.00
(£ Walder Manika 4 ALV Abzug 11%  12000.00 132.00
MBU Unfall (50%) 0615% 1200000 7380
BVG Pensionskasse 532.00
KVG Krankentaggeld 1102% 1200000 132.25
[ Total Abziige 1'485.05] [ 12'578.55]
[ Nettolohn 11'214.95] [ 73821.45]

[ Total Spesen | |

Mitarbeiter [ Guthaben 11'214.95] [ 73821.45]
f.} [ Auszahlung Total | [ 18'03045]
FErmrEE [ Auszahlung Diff. 11'214.95] [ s5791.00]
Beschaftigungsdauer 30.00 360.00
1 AHV Beitrag 5125%  12'000.00 615.00
ALV Beitrag 11% 1200000 132.00
MNBU Pramie (50%) 0.615%  12000.00 73.80
KVG Pramie 1.102%  12'000.00 132.25
FAK Pramie 12%  12000.00 144.00
BU Pramie 87 %  12000.00 104.40
AHV Verwaltungskosten 2525%  12'000.00 30.30
[ Total Arbeitgeber 1763.75] [ 14390.10]
Gruppe Sartisrung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsart
<keinex w
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
-

Hinweis:

Es ist empfehlenswert der Lohnart 13. Monatslohn die Funktion # zu hinterlegen. Dadurch werden

beim Vortragen die Betrage in die neue Periode nicht Gbernommen.

Im Anschluss kdnnen die Dezember-Lohne (gemeinsam mit dem 13. Monatslohn) ausbezahlt werden.

Separate Abrechnung
Wenn Sie fur den 13. Monatslohn eine eigene Abrechnung wiinschen mit einer separaten Auszahlung verwenden Sie

dazu die Periode Spezial Jahr. Bevor Sie jedoch den 13. Monatslohn in der Periode "Spezial Jahr" berechnen,
sollten Sie die Dezemberldhne vortragen, um Differenzen zu vermeiden. In die Periode Spezial Jahr ist kein Vortrag zu

erstellen.

Offnen Sie das Register -Lohnblatt- und wahlen Sie die Lohnbléatter der Periode Spezial Jahr an. Berechnen Sie den 13.
Monatslohn lber den Button [Anteiliger Jahreslohn] und Gbernehmen Sie die Berechnung ins Lohnblatt. Die Periode

kann separat Uber den Button [Zahlungen] ausgezahlt werden.

Hinweis:

Falls Sie Kinderzulagen und/oder BVG-Pramien (als Betragswert) etc. auf der Lohnabrechnung haben,
sind diese in der Periode Spezial Jahr zu entfernen. Diese Leistungen oder Sozialabziige werden in der

Dezember-Periode abgerechnet.

Lohnarten listen



Falls Sie fur die Festsetzung des 13. Monatslohn keine Berechnung benétigen, konnen Sie die Funktion [Lohnarten
listen] verwenden. Sie kénnen dies in der Periode Dezember oder in der Periode Spezial Jahr vornehmen. Bei der

Erfassung in die Periode Dezember empfiehlt es sich den Vortrag vorgangig durchzufihren.

Offnen Sie das Register -Periode- und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf den Button

[Lohnarten].
Lohnart selektieren *
Nr.  Lohnart s OK |
EO01T  Monatslohn Abbrechen

EQ02  Monatslohn (Se-Pensum)
EO0D3  Gratifikation

EO04  Provision

EQO5  Provision (Tabelle}

EORE  VR-Honorar

EQOT  Dienstaltersgeschenk
E003  Lohn Machzahlung
EONS  Lohn Reduktion

EC10  Uberzeit

E014 13 Monatslohn Ende Jahr e

E015 13, Monatslohn pro rata Einkinfte ~
E021  Stundenlohn

EQZ22  Stundenlohn [Mit.Ansatz)
E023  Stundenlohn (Tabelle)
E031  Ferienentschadigung 4W
E0Z2  Ferienentschadigung 5W
E033  Ferienentschadigung 6W
E034  Feiertagsentschidigung
E035  Anteil 13, Monatslohn
E041  Kurzarbeit Ausfall ML
E042  Kurzarbeit Ausfall SL

W
Markieren Sie die Lohnart 13. Monatslohn und klicken Sie auf den Button [OK].
Lohnart listen (Dezember) x
| | Name Al WVomame |.&b‘teilung |Gn.|ppe | Arbeitsort | LA | LA Text | Faltor | Einheit | | Betrag | Vormonat 0K |
O Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn Hirvwil E013  13. Monatslo... 0.00 0.00 Abbrechen
O Andematt Beatrice Verkauf Monatslohn Hirvwil E013  13. Monatslo... 6000.00 0.00
1 Faure Christian Werlcstatt Monatslohn Hirwil E013 13 Monatslo 0.00 0.0
| Fumrer Ursula Manatslohn Hirvwil E013  13. Monatslo... 0.00 0.00
O Fumer Hans-Peter Monatslohn Hirwil E013  13. Monatslo... 0.00 0.00
O Hartmann Martina Administration  Monatslohn Hirvwil E013  13. Monatslo... 0.00 0.00
O Schermer Emil Verkauf Monatslohn Hirvwil E013  13. Monatslo... 0.00 0.00
Filter Gruppe
<keiner ~
Filter Abteilung
<keine> ~
Filter Arbeitzort
<keiner ~
Filter Status
aklive ~
Gruppierung
<keiney ~
Auswahl Mitarbeiter
[(alle/aktuell keine
< >
Betrag
¥ ooo T €  Werte laschen




Treffen Sie die gewlinschte Selektion (auf der rechten Seite). Geben Sie die Betrdge des 13. Monatslohnes im Feld

"Betrag" ein.
Nach Abschluss der Erfassung klicken Sie auf den Button [OK] um die Erfassung des 13. Monatslohn abzuschliessen.

Der 13. Monatslohn wird auf die Lohnblatter eingefliigt. Die Periode kann Uber den Button [Zahlungen] ausgezahlt

werden.

Hinweis:

Bei der Auszahlung von Gratifikationen kann ebenso die Funktion [Lohnarten listen] verwendet werden.
Uber die Checkbox [alle selektieren] kann zudem in der Liste jedem Mitarbeiter mit einem Arbeitsschritt

der gleiche Betrag (Wert) hinzugefligt werden.

Teilzahlung 13. Monatslohn

Es besteht die Moglichkeit den 13. Monatslohn in zwei Teilen auszuzahlen (im Beispiel Teilzahlung im Juni, Restbetrag
im Dezember). Dazu empfiehlt es sich zur besseren Ubersicht 2 Lohnarten zu verwenden. Die Lohnari Teilzahlung

13. Monatslohn kannin den Stammdaten als Kopie der Lohnart 13. Monatslohn angelegt werden.

Teilzahlung
Flgen Sie im Lohnblatt der Periode Juni die Lohnart Teilzahlung 13. Monatslohn hinzu und klicken Sie auf den

Button [Anteiliger Jahreslohn].

Anteiliger Jahreslohn X
[+pro Rata rechnen
Abbrechen

[IMonatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohn)

[113. Monatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohn)

[+*F13. Monatsbetrag (gemass Lohnblatt);

Lohnbasis Kumm
SLohn2 (AHV] ~ 36000.00
Betrag
% 8.33333 3000.00

Aktivieren Sie die Checkbox [13. Monatsbetrag (geméss Lohnblatt)] und wahlen Sie die gewlinschte Lohnbasis (evtl.
muss fir die Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstellt werden). Der bereits "aufgelaufene” Anspruch an
13. Monatslohn, wird berechnet.

Klicken Sie auf den Button [OK] um den Betrag ins Lohnblatt zu ibernehmen.



Wechseln Sie danach ins Register -Lohnblatt-, wo der aufgelaufene Anspruch von Fr. 3'000.00 automatisch erfasst

wurde.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

o)

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

‘}.\Ausschneluen 7 Eroffnen | &3 Speichem €y Entwurf E E E1 @ o Aufwarts
- Kopieren [ Kopieren | 3 Abbrechen Lohnarten
— ] i || = Vart Metto > Brutto Al uno Anteil Abwarts
T Enrugen || 15 oscnen 12 Andernatt seatice ] o e enmen  Uberstuncien Janresionn ||
Bereich Name Womame # Detail
£ Aeschi H 1
ﬁ M::":‘:zm Eansce . [[La Lohnart I Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Vandant 85 Egi-Schneider Peter & £001 Monatslohn 5000.00 36'000.00
gancan B Favre Chiistian 7 E013 1.3 Monatslohn > # 3'000.00 SEEIEI o0
i o rore e " Sora.Kindaratags Aol 20% 2000 o000 300000
a73 x ¥000.00
85 Furer Ursula 12 E072  Kinderzulage Ausbildung 3000
Perioden &5 Hartmann Martina 13 | Bruttolohn Q'TUD‘Dﬂl ‘ 43'200-00‘
24 Schener =] g AHV Abzug 5125%  9000.00 46125
(8 Walder Menika 4 ALV Abzug 11%  9000.00 99.00
Lohnblatt NBU Unfall (50%) 0.615% 9'000.00 55.35
BVG Pensionskasse 532.00
& KVG Krankentaggeld 1.102 % 9'000.00 99.20
[ Total Abziige 1'246.80] [ 6'289.30
CNETEAT [ Nettolohn 845320] [ 36910.70]
L ] [ Total Spesen | I |
Mitarbeiter [ Guthaben §453.200 [ 36910.70]
f g [ Auszahlung Total ] [ 18'030.45]
FErmrEE [ Auszahlung Diff. 8'453.20] [ 1e'880.25]
Beschaftigungsdauer 30.00 180.00
AHV Beitrag 5125% '000.00 46125
ALY Beitrag 11% 9'000.00 99.00
MNBU Pramie (50%) 0.615 % 9'000.00 55.35
BVG Beitrag 532.00
KVG Pramie 1.102 % 9'000.00 99.20
FAK Pramie 12% '000.00 108.00
BU Pramie 87 % 9'000.00 78.30
AHV Verwaltungskosten 2525% 9'000.00 2275
[ Total Arbeitgeber 1'455.85] [ 7195.10]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keine> ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Schlussabrechnung
Die Schlussabrechnung kann im Austrittsmonat, mit der Dezember-Periode oder in der Periode Spezial Jahr

vorgenommen werden. Filhren Sie zuerst den Perioden-Vortrag in die Periode Dezember (resp. Austrittsmonat) durch.

Stellen Sie zuerst die Teilzahlung 13. Monatslohn auf null, indem Sie den Betrag mit einem negativen Vorzeichen

erfassen. Die Summe der bisher getatigten Teilzahlungen ist dabei in der Spalte "Kumuliert" ersichtlich.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
}.\Aus;chnﬂﬂen £} Eréffnen B Speichern ‘< ’ |_] Entwurf @ E E\.’_j @ & Autwarts
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
o 1 = || = Vartragen Metto > Brutto Abrechnung  Anteiliger Abwarts
| Einfugen =% Ioschen |M Andermats Bestiicy | [ Abrechnung . et e =
Bereich Name Womame # Detail
— 5] Aeschlimann Hans 1 N < - - -~
i = e . [[La Lohnart #  Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Mandont 85 Egi-Scheider Peter & £001  Monatslohn 5'000.00 72000.00
6 Favre Christian 7 ED13 13. Monatslohn > # ‘
- B2 Furer Fiane.Petar 1 EO Teilzahlung 13. ML # -3'000.00
= ] Furer — - 071 Kinderzulage bis 12.J 1.0 % 200.00 200.00 Z400.00
— 85 Hartmann Martina 13 eo72  Kinderzulage Ausbildung 20 = 250.00 500.00 6'000.00
8 Scherer Emil 3 [ Bruttolohn 3700.00] [ 80'400.00]
(8 Walder Menika 4 2001 AHV Abzug 5125%  3000.00 15375 T690.00
Lohnblatt 2002 ALY Abzug 11% 3'000.00 33.00 792.00
ap03 ALV Zusatzabzug 05%
04 NBU Unfall (50%) 0.615 % 3'000.00 18.45 442.80
005 BVG Pensionskasse 532.00 6'384.00
Auswertungen 0= KVG Krankentaggeld 1102%  3000.00 33.05 793.25
- [ Total Abziige 770.25] [ 12102.08]
¥ [ Nettolohn 2'029.75] [ 68297.05
Mitarbeiter s002  Reprasentationsspesen
[ Total Spesen ] [ |
f: [ Guthaben 292975 [ 6829795
Stammdaten
w001 Auszahlung KasselFibu
ooz Auszahlung Bank/iDTA 18'030.45
unoz  Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total | [ 18'030.45]
[ Auszahlung Diff. 2'029.75] [ 50°267.50]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungs dauer 30.00 360.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang 42.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 166.00 166.00 1'666.00
uoos  Arbeitszeit Haben 166.00 1708.00
u007  Arbeitszeit abgerechnet
Gruppe fortiening [ Arbeitszeil Saldo 2200 | 42.00
<keines ~ | Mame/Vorname
fr— uooz  Ferien Soll
i uooa  Ferien Haben
<keinex w
e [ Ferien Saldo ] [ |
<keine> h Foot1  AHV Beitrag 5125% 3000.00 15375 F690.00
Status rann AL Bnitran 440z 2Ann AN 22 nn 707 nn 4
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=
Markieren Sie dann in der gewlnschten Periode die Lohnart 13. Monatslohn und klicken auf den Button

[Anteiliger Jahreslohn].

Anteiliger Jahreslohn

[+]pro Rata rechnen

[IMonatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohn)

[113. Monatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohn)

[+*F13. Monatsbetrag (gemass Lohnblatt);

Lohnbasis Kumm
SLohn2 (AHV) e T2000.00
8.33333

%

Betrag

Abbrechen

Aktivieren Sie die Checkbox [13. Monatsbetrag (geméss Lohnblatt)] und wahlen Sie die gewilinschte Lohnbasis (evtl.



muss fir die Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstellt werden). Der volle Anspruch (fir das ganze Jahr

resp. die Beschaftigungsdauer) an 13. Monatslohn wird berechnet.

Klicken Sie auf den Button [OK] um den Betrag ins Lohnblatt zu Gbernehmen.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige
}.\Ausschneluen C? Erdffnen | & speichern ‘ ‘ ) @ @ -
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— ~ ~ |ﬂ Andermatt Beatnice Vaortragen Netto > Brutto ung  Anteiliger || [ Abwirts
. Einfugen [ loschen rechnen den Jahresiohn
Bereich Name Womame # Detail
£ Aeschlimann Hans 1 N < - — -
= e . [[La Lohnart % Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Moot 85 Egi-Schneider Peter & £001 Monatslohn 5'000.00 72000.00
viandan B3 Favre Christian 7 ED13 13. Monatslohn > # BIUUD 00 6000.00
- B2 Furer Fins.Peter 1 Eoie  Teilzahlung 13. ML # -3'000.00 -
- & Furer — - 071 Kinderzulage bis 12 J 10 x 200.00 200.00 2400.00
Perioden g2 Hartmann Mattina 13 eo7z  Kinderzulage Ausbildung 20 = 250.00 500.00 6'000.00
8 Scherer Emil 3 [ Bruttolohn 9700.00] [ 86'400.00]
(8 Walder Menika 4 1 AHV Abzug 5125%  9000.00 46125
Lohnblatt ALY Abzug 11% 9'000.00 99.00
ALV Zusatzabzug 05%
MBU Unfall (50%) 0.615 % 9'000.00 55.35
BVG Pensionskasse 532.00
KVG Krankentaggeld 1.102% 9'000.00 99.20
[ Total Abziige 1'246.80] [ 12'578.60]
[ Nettolohn 8'453.20] [ 73'821.40]
Mitarbeiter s002  Reprisentationsspesen
| Total Spesen | \ \
;1 [ Guthaben 8453.20] [ 73821.40
Stammdaten
1 Auszahlung Kasse/Fibu
Auszahlung Bank/iDTA 18'030.45
2 Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total | [ 18'030.45]
[ Auszahlung Diff. 8'453.20] [ 55790.95
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 360.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang 42.00
U beitszeit Soll 100.0 % 166.00 166.00 1'666.00
u Arbeitszeit Haben 166.00 17708.00
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet
Gruppe fortiening [ Arbeitszeil Saldo 2200 | 42.00
<keines Mame/Vorname
fr— uooz  Ferien Soll
i uooa  Ferien Haben
<keinex
e [ Ferien Saldo ] [ |
<keine> Foot1  AHV Beitrag 5125% 9'000.00 46125 3997.50
Status rann AL Bnitran 440z oann nn nnnn QRO NN 4
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Im Register -Periode- tiber den Button [Zahlungen] kénnen die Lohne ausbezahlt werden.

Monatliche Auszahlung

Immer hdufiger werden bei Mitarbeitern im Stunden- und im Monatslohn der 13. Monatslohn bereits in jeder Periode

abgerechnet und ausbezahlt. Es empfiehlt sich hier eine eigene Lohnsumme zu er&ffnen.

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Lohnsummen- und markieren Sie eine noch nicht verwendete

Lohnsumme. Geben Sie der Lohnsumme eine Bezeichnung, zB ML 13. Monatslohn und speichern Sie diese.

Klicken Sie anschliessend auf den Button [Lohnarten].



Lohnsumme (ML 13. Monatslohn) >

| Nr_a| Bezeichnung A
= Gruppe: 1: Bnkunfte Abbrechen

EDD1  Maonatslohn

EDDZ  Monatslohn (%-Pensum)

[ EDD3  Gratifikation

[] EDD4  Provision

] EDDS  Provision (Tabelle)

[] EDDE  WR-Honorar

] EDD7 Dienstaltersgeschenk

[] EDD8  Lohn Nachzahlung

] EDDS  Lohn Reduktion

[]END  Uberzeit

[J ED13  13. Monatslohn

[] ED14 13 Monatslohn Ende Jahr

[J EDI5  13. Monatslohn pro rata

[] EDIE  Tailzahlung 13. ML

[J ED21  Stundenlohn

[ ED22  Stundenlohn (Mit.Ansatz)

[] ED23  Stundenlohn {Tabelle)

] ED31  Ferienentschadigung 4W

[] ED32  Ferienentschadigung 5W

] ED33  Ferienentschadigung BW

[] ED34  Feiertagsentschadigung

[ ED35  Anteil 13. Monatslohn

[ ED41  Kurzarbeit Ausfall ML

E EE:; Emaﬁe: :J;S;‘ta”;ﬂlz' Auswahl Lohnarten
rzarbe z 80% -

] E051  Taggeld EQ Erwerbausfall [alefeine

[] ED52  Taggeld KVG Mutterschaft

] E053  Ausfall UVG Unfall

[ ED54  Ausfall KNG Krankheit

] ED59 Ko Drittleistungen

[] ED71  Kinderzulage bis 12 J

[J E072  Kinderzulage 12-16 J

[] ED73  Kinderzulage Aushildung

[T FN74  Kinderslane nhne Fraad v

Aktivieren Sie samtliche Lohnarten, welche die Basis flr die Berechnung des 13. Monatslohn bilden sollen. Klicken Sie

anschliessend auf den Button [OK].
Klicken Sie dann auf den Button [speichern] um die Lohnsumme zu speichern.

Offnen Sie dann die Lohnart ML 13. Monatslohn (iber -Stammdaten, Lohnarten, Einkiinfte-.



Mandant

Perioden Lohnblatt

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

O X

Fernwartung System Anzeige -

Auswertungen

'} Eréffnen &4 Speichern ‘( >
= Kopieren | 3 Abbrechen
3 laschen |ﬂ Andermatt Beatrice hd
Auswahl Detail
[ Firma ~ Perioden Code Reports
E I Lohnarten [i#] Aktiv T T T »
5 Einkunfte Bezeichnung Text Lohnbl  Betrag
= [ED01] Monatslohn 13. Monatslohn pro rata Formel [IPensum % (x / <)
=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum) = ° )
= [E003] Gratifikation Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
X - <
— = [E004] Provision 111111100001 000000000000 Fixbetrag Variable ~ | []Dauer Tage {x / <}
=1 [E005] Provision (Tabellg)
=1 [ED0B] VR-Honorar [] Kontienung pro Mitarbeiter [(Wahnng Mit-Auszahl
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Soll Kto Haben Wert System
Lohnblatt =1 [ED08] Lohn Machzahlung 8333 SSUMOIT
=l {Eg?g} b°hh" R_:d”ktm” Kst Sall Kst Haben Divisor Wert % Giiltigkeit
B = erzei 0
= 100 Py it U ke
; = [ED13] 13. Monatslohn [Proz= “hEnEs
Auswertungen = [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr Splitt Worsteuer
- EYE015) 13. Monatslohn pro rata KNS, SEEiney
! = [ED16] Teilzahlung 13. ML Minimum verwenden Minimum werwenden
Nitarbeit =1 [E021] Stundenlohn Mit’ Gewichtung <keines w!| | <keines v
ViarBEiter = [E022] Stundenlohn [Mit.Ansatz) e —
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) 1 »Llohn "

Stammdaten

&= [ED31] Ferienentschadigung 4W
= [E032] Ferienentschiadigung 5W
=1 [ED33] Ferienentschadigung 6W
=1 [E034] Feiertagsentschidigung
= [E035] Anteil 13. Monatslchn
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
=l [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
=l [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
=1 [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall
=1 [E054] Ausfall KNG Krankheit
=1 [ED59] Korr. Drittleistungen
=1 [E071] Kinderzulage bis 12 J
= [E072] Kinderzulage 12-16J
&= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=l [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Aute Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lehn/Ferien

L Abzige

3 Spesen

3 KK/Geld

[+ [ Firma

Code BFS Lohnstrukturerhebung
a<keines v

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Maximum werwenden Maximum werwenden

<keines ~

<keine> 4

speichern

Abbrechen

Wahlen Sie im Feld "Betrag" den WertFormel, im Feld "Faktor" den Wert Fixbetrag und im Feld "Einheit" den Wert

Variable aus. Die zuvor erstellte Lohnsumme kdnnen Sie im Feld "System" auswahlen. Tragen Sie bei allen Perioden
den Wert 8.333 und wéhlen Sie den Divisor 700 aus.

Uber den Button [speichern] kénnen die Mutationen gespeichert werden.

Sie kdnnen die Lohnart den gewlinschten Mitarbeiter zuteilen resp. auf dem Lohnblatt hinzufligen, indem Sie auf den

Button [Mitarbeiter] klicken und die gewiinschten Mitarbeiter auswahlen. Bestatigen Sie die Mutationen mit dem

Button [OK].

Der 13. Monatslohn wird bei diesem Mitarbeiter monatlich ausgewiesen und abgerechnet.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

‘}:Aus;chnﬂden £? Ersftnen | 3 Speichem ‘ ‘ ’ @ IQ] & Autwarts
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |£ Andermatt Beatnce Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
. | Einfugen B laschen rechnen  LUberstunden Jahreslohn
Bereich Name Vomame # Detail
] Aeschl H 1
i =ha ° I:zm Eans . [[La Lohnart I Faktor x Einheit Betrag | Kumuliert |
] Egi-Scheider Peter & £001 Monatslohn > 500000 72000.00
et Favre Christian 7 £015 13, Monatslohn pro rata 8333%  £000.00 500.00 000.00
Fumer Hans-Peter 1 071 Kinderzulage bis 12.J 10 = 200.00 200.00 2'400.00
- 5 Furer — - E072  Kinderzulage Ausbildung 20 x 250.00 500.00 §000.00
Perioden | Hartmann Martina 13 [ Bruttolohn 7'200.00] [ 86'400.00]
e = g 00t AHV Abzug 5125%  §%500.00 33315 3997.80
] Walder Manika 4 2002 ALV Abzug 11%  &500.00 7150 858.00
4004 NBU Unfall (50%) 0615% 650000 4000 480.00
#005 BVG Pensionskasse 532.00 6'384.00
sp0e  KVG Krankentaggeld 1.102 % 6'500.00 7165 859.80
[ Total Abziige 1'048.30] [ 12'579.60]
CNETEAT [ Nettolohn 5151.70] [ 7382040]
L ] [ Total Spesen | [ |
Mitarbeiter [ Guthaben 6'151.70] 73'820.40
.' i [ Auszahlung Total ] [ 18'030.45]
Stammdaten [ Auszahlung Diff. 6151.70] [ 55789.95]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 360.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang 4200
Uo0s  Arbeitszeit Soll 100.0 % 166.00 166.00 1'666.00
uooe  Arbeitszeit Haben 166.00 1708.00
[ Arbeitszeit Saldo 42.00| [ 42.00]
AHV Beitrag 5125%  £'500.00 333.15 3997.80
ALV Beltrag 11% 650000 7150 858.00
NBU Pramie (50%) 0.615%  6500.00 40.00 420.00
BVG Beitrag 532.00 6384.00
J— — KVG Pramie 1102%  6'500.00 71.65 859.80
pr v [FEET—— FAK Pramie 12% 650000 78.00 936.00
bl BU Prémie 87% 650000 56.55 678.60
:f e AHV Verwaltungskosten 2535%  B'500.00 16.40 196.80
<keinex> W
frr— [ Total Arbeitgeber 1'199.25] [ 14391.00]
<keines ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.4. Einrichtung 13. Monatslohn tber KK

Die Lohnart 13. Monatslohn kann so eingerichtet werden, dass monatlich die Berechnung stattfindet, das
Guthaben aber auf ein Kontokorrent-Konto geschrieben wird und die Auszahlung erst Ende Jahr bzw. bei

Vertragsende gemacht wird.

Hinweis:

Die folgenden Schritte sind Voraussetzung fiir eine korrekte Funktion. Bereits vorhandene Einrichtungen
konnen angepasst oder belassen werden, sofern diese nicht noch fiir andere Berechnungen gebraucht

werden.

Lohnsumme

Offnen Sie das Register-Stammdaten, Firma, Lohnsummen- und markieren Sie eine noch nicht verwendete

Lohnsumme. Geben Sie der Lohnsumme eine Bezeichnung, zB. 13. Monatslohn und speichern Sie diese.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

E? Eraffnen | 3 Speichem
Gumaen ¢ s

= Kopieren | 3 Abbrechen

= Einfugen B loschen |ﬂ Andermatt Beatrice z
Bereich Auswahl Detail
B & Firma it
= Stammblatt L
Mandant =l Lohnausweis Basis
=1 Stunden ML13
- = Fibu Bezeichnung
= Bemerkung ML 13. Monatslohn
Perioden d Zahlquellen Abrechnungs-Nr
4 Lohnbasen
i = [F Lohnsummen
B 101] ML 13. Manatslohn paum
Lohnblatt = [102] Ferien/Feiertag o

= [103] Basis 13, Menatslohn
=1 [104] Ubertrag BVG
= [105]
Auswertungen = [106]
- = [107]
% =1 [108] Aute Korrektur Soz.vers.
= [109]
= [110]
= [111]
= [112]
[ FAK-Ansitze
3 Abteilungen
3 Gruppen
3 Sprachen
3 Lohnarten
4 Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

Mitarbeiter

Stammdaten

Lohnarten speichern Abbrechen

Klicken Sie anschliessend auf den Button [Lohnarten]. Selektieren Sie alle Lohnarten, welche als Basis fir die

Berechnung des 13. Monatslohns gedacht sind.



Lohnsumme (ML 13. Monatslohn) >

| Nr_| Bezeichnung 2
= Gruppe: 1: Bnkunfte Abbrechen

EDD1  Maonatslohn

EDDZ  Monatslohn (%-Pensum)

[ EDD3  Gratifikation

[] EDD4  Provision

] EDDS  Provision (Tabelle)

[] EDDE  WR-Honorar

] EDD7 Dienstaltersgeschenk

[] EDD8  Lohn Nachzahlung

] EDDS  Lohn Reduktion

[]END  Uberzeit

[J ED13  13. Monatslohn

[] ED14 13 Monatslohn Ende Jahr

[J EDI5  13. Monatslohn pro rata

[] EDIE  Tailzahlung 13. ML

[J ED21  Stundenlohn

[ ED22  Stundenlohn (Mit.Ansatz)

[] ED23  Stundenlohn {Tabelle)

] ED31  Ferienentschadigung 4W

[] ED32  Ferienentschadigung 5W

] ED33  Ferienentschadigung BW

[] ED34  Feiertagsentschadigung

[ ED35  Anteil 13. Monatslohn

[ ED41  Kurzarbeit Ausfall ML

E EE:; Emaﬁe: :J;S;‘ta”;ﬂlz' Auswahl Lohnarten
rzarbe z 80% -

] E051  Taggeld EQ Erwerbausfall [alefeine

[] ED52  Taggeld KVG Mutterschaft

] E053  Ausfall UVG Unfall

[ ED54  Ausfall KNG Krankheit

] ED59 Ko Drittleistungen

[] ED71  Kinderzulage bis 12 J

[J E072  Kinderzulage 12-16 J

[] ED73  Kinderzulage Aushildung

[T FN74  Kinderslane nhne Fraad v

Lohnarten

Richten Sie eine Einkunfts-Lohnart ein, welche die Basis fir die Berechnung der Sozialabzlige berechnet. Hier ist
wichtig, dass unter Kumulation das Héaklein bei [BRT] entfernt wird, damit diese Lohnart nicht ausbezahlt wird. Beim

System wahlen Sie die vorhin erstellte Lohnnsumme aus.



Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

ﬂ». Ausschneiden
3] Kopieren

T_ Einfugen

Tl erarnen | (3 Speichem

[ Kopieren | 3 Abbrechen

€35 o

|ﬂ Andermatt

B lo

Beatrice -

Bereich

Auswahl

Detail

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Eroffnen Sie eine Lohnart unter-KK/Geld-.

3 FAK-Ansatze

d Abteilungen

3 Gruppen

3 Sprachen

E [ Lohnarten

= | Einkiinfte
[E0O1] Monatslohn
[E002] Monatslohn (3-Pensum)
=1 [E003] Gratifikation
[EDQ4] Provisicn
[ED03] Provision (Tabelle)
[EOOB] VR-Honorar
[EDO7] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lohn Machzahlung
[E00%] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
[ED13] 13. Monatslohn
[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslohn pro rata
[E016] Teilzahlung 13. ML
[E021] Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KNG Krankheit
[ED58] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[ED75] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Autc Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[+ [ _Absiine

[i] Abetine

Bezeichnung Text Lohnbl
13. Monatslohn
Kumulation Summenbildung

011111100000 000000000000

Kortienung pro Mitarbeiter
Kto Sall Kto Haben

Kst Sell Kst Haben

Splitt Varsteusr
<keines <keinex
Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
1 = Lohn ~

Code BFS Lohnstrukturerhebung
a<keines v

Notiz (intern)

v Mitarbeiter Sprachen

kumuliert und auf der Lohnabrechnung ausgewiesen.

In diese Lohnart wir

Perioden

TN

Betrag
Formel

Faktor
Fixbetrag

Divisor

100

8333

Einheit
Variable

System
SSUMOTT
Wert %
[ Prozent

Minimum verwenden

<keinex

Maximum werwenden

<keines

v

Code Reparts

[CJPensum % (x / =)

[CDauer Tage (x / <}

[Cwahnng Mit-Auszahl

Giiltigkeit
<keine=

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keine> 4

speichern Abbrechen

das Guthaben des Mitarbeiters monatlich auf



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
}.Ausstnnemen £} Eréffnen | &# Speichern ‘g )
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
T. T e |E Andermatt Beatrice hd
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
= lZ Lohnarten [i#] Aktiv T T T »
Mandant d Einkinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Barrag
A j ‘;hZ“QE Anteil 13. Monatslohn Formel ~ [Pensum % (x / =)
= KpK,eFESE;d Summenbildung Faktor Einheit
=
00000 X - )
[£031] Ferienentschadigung 4W (TR o | [JDaver Tage (/4
[2032] Ferienentschadigung 5W
=1 [Z033] Ferienentschadigung 6W [ Kortierung pro Mitarbeiter - [Iwahnung Mit-Auszahl
[Z034] Feiertagsentschadigung Kto Sell Kto Haben Wert System
Lohnblatt =1 [Z035] Anteil 13, Monatslohn = = 8333 skumorT
d E"T:as 4 Kst Sall Kst Haben Divisor Wert % Giiltigkeit
. ::JJ KE 1/ ‘tl;m en 0 =l o0 v| Oprozent 000000 | <keine=
umulationen
Auswertungen 3 Totalzeile Splitt \orsteuer
- L4 Kontenplan <keinex ~ || <keine> ~
¥ [ Tabellen M e o e ey
Mitarbeiter 3 Lohnjournal Mit % Gewichtung <keinex | | <keine> ~
Mitarb
Code Lohnausweis
» <keines ~
Maximum werwenden Maximum werwenden
Stammdaten <keinex ~ <keine» e

Code BFS Lohnstrukturerhebung
a<keines v

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Erfassen Sie nochmals eine Einkunfts-Lohnart ein. Mit dieser wird Ende Jahr der 13. Monatslohn ausbezahlt und das

Kontokorrent aufgeldst. Wichtig ist, dass bei Kumulation das Haklein nur bei [BRT] und [KK_A] gesetzt wird.



Mandant

Perioden Lohnblatt Mitarbeiter

Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

ﬂ». Ausschneiden

£? Ersftnen | 3 Speichem

€35 o

3] Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
T. T e |ﬂ Andermatt Beatrice hd
Bereich Auswahl Detail
= [E006] VR-Honorar ~ Perioden Status Code Reports
=1 [ED07] Dienstaltersgeschenk [i] Abetine A1 Mormal ~lla
Mandant [E008] Lohn Nachzahlung Bezeichnung Text Lohnbl Batrag
{Eg?g} bzh" R_id”ktm” Auszahlung 13. ML Eingabe ~ | [ Negativwert
erzei
Kumulation Summenbildung
[ED13] 13. Monatslchn
[E014] 13. Monatslohn Ende Jshr 100000000010 ]| 000000000000
[ED15] 13. Monatslohn pro rata
=1 [E016] Teilzahlung 13. ML [ Kontiening pro Mtarbeiter Wahrung Mit-Auszahl
[E021] Stundenlohn Kto Soll Kto Haben
Lohnblatt [ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz) = =
[E023] Stu.ndenlohn (T.aba\le) Kt Soll \Cst Haben Wert %
. [ED31] Ferienentschadigung 4W - Prozent 0.00000
[ED32] Ferienentschadigung 5W = =
Auswertungen [ED33] Ferienentschadigung 6W Splitt \orsteuer
- =1 [ED34] Feiertagsentschadigung <keinex | [xkeines e
! [E035] Anteil 13. Monatslohn
Mitarbeits [E041] Kurzarbeit Ausfall ML Mit % Gewichtung
Mitarb .
faheter [E022] Kurzarbeit Ausfall SL T —
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80% 1 »lohn -

Stammdaten

[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16)
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

=1 [ED92] Auszahlung 13. ML
3 Abzige
3 Spesen
L3 KK/Geld
3 Firma
3 Geld/Stunden
3 Kumulationen
[d Totalzeile
[d Kontenplan
3 Tabellen
[ Lehnjournal

Code BFS Lohnstrukturerhebung
a<keines v

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

speichern Abbrechen

Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt sieht das Ganze danach so aus: Der Mitarbeiter sieht somit, wie sich die Berechnungs-Basis fiir den

AHV-Abzug ergibt. Der 13. Monatslohn wird zwar aufgerechnet und ins KK-Saldo addiert, jedoch nicht ausbezahlt.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

‘}.Ausstl\nﬂden 7 Erbffnen | £3 speichemn (€ ’ | 1 [ i | i P
ufwarts

:Kupi'eren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

|gj Andermatt Beatrice Vartragen Netto » Brutto Abrechnung Anteiliger || [ Abwarts

. | Einfligen [ loschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn

Bereich Name Womame # Detail
- |85 Asschlimann Hans 1 = = =
i i o . . Lohnart #  Faktorx Einheit Bel‘rag ] [ I(urf]ullerl |
Vandant Eqi-Schneider Feter B Monatslohn > ‘ £:000.00 £000.00
Favre Christian 7 13. Monatslohn 8333%  £000.00 500.00 500.00
Fumer Hans-Peter 1 Kinderzulage bis 12 J 1.0 x 200.00 200.00 fDD.DD
= Kinderzulage Ausbildung 2.0 x 250.00 500.00 500.00
Furmer Ursula 12
Perioden |25 Hartmann Martina 13 [ Bruttolohn 6'700.00] ‘ 6'700.00]
e =] d AHV Abzug 5125%  B'500.00 33315 33315
85 Walder Menika 4 ALV Abzug 11%  6500.00 7150 71.50
NBU Unfall (50%) 0.615% 6'500.00 40.00 40.00
BVG Pensionskasse 532.00 532.00
KVG Krankentaggeld 1.102 % 6'500.00 71.65 71.65
[ Total Abziige 1'048.30] [ 1'048.30]
CNETEAT [ Nettolohn 5651.70] [ 5651.70]
L ] [ Total Spesen | I |
Mitarbeiter [ Guthaben 566170 [ 5651.70]
f zo2s  Anteil 13. Monatslohn 6'000.00 500.00 500.00
e [ Auszahlung Total | [ |
[ Auszahlung Diff. 5'651.70] [ 585170
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
AHV Beitrag 5.125% 6'500.00 33315
ALY Beitrag 11% 6'500.00 71.50
MNBU Pramie (50%) 0.615 % 6'500.00 40.00
KVG Pramie 1.102 % 6'500.00 71.65
FAK Pramie 12% 6'500.00 78.00
BU Prémie 87 % 6'500.00 56.55
AHV Verwaltungskosten 2525% 6'500.00 16.40
[ Total Arbeitgeber 1'199.25] [ 119925
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
Hinwil ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Im Dezember oder am Ende der Beschéftigung kann dann das KK-Saldo in die Lohnar Auszahlung 13. ML

eingetragen werden.




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
; _— —— [—
‘}:Aus;chnﬂden £? Ersftnen | 3 Speichem “ ’ @ .O] & Autwarts
 Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
— ~ ~ |y Andermatt Beatnice Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
. | Einfigen [ laschen rechnen Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
85 Aeschii H 1
= A ° I:zm Eans . Lohnart I Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Egii-Schneider Peter 6 lonatslohn 6'000.00 72000.00
Fawre Christian 7 13. Monatslohn 8333%  6000.00 500.00 6000.00
Fumer Hans-Peter 1 Auszahlung 13. ML 6'000.00 6000.00
Furer Ursuls 12 Kinderzulage bis 12 J 1.0 % 200.00 200.00 Z400.00
Hartmarn Martina 1 Kinderzulage Ausbildung 2.0 % 250.00 500.00 6000.00
Schemer Emil 3 [ Bruttolohn 12700.00] [ 86'400.00]
8] Walder Menika 4 2001 AHV Abzug 5125%  E500.00 33315 7997.80
Ap02 ALV Abzug 11% 650000 7150 858.00
2002 NBU Unfall (50%) 0615%  6%500.00 40.00 480.00
Ap0s  BVG Pensionskasse 532.00 6334.00
~008  KVG Krankentaggeld 1102%  6'500.00 71.65 859.80
Auswertungen [ Total Abziige 1'048.30] [ 12'579.60]
g [ Nettolohn 11'651.70] [ 73'820.40]
Mitarbeiter | oIS pesen | ‘
[ Guthaben 11'651.70] [ 73'820.40]
..._ Tooe  KK-Eingang 5500.00
Eram—— zoas  Anteil 13. Monatslohn 8333%  6000.00 500.00 6000.00
KK-Bezug -6'000.00 -G'000.00
[ Auszahlung Total | [ 12'020.30]
[ Auszahlung Diff. 11'651.70] [ s1'800.10]
Beschaftigungsdauer 30.00 360.00
AHV Beitrag 5125%  6'500.00 333.15 3997.80
ALV Beitrag 11%  6500.00 71.50 858.00
NBU Pramie (50%) 0615%  6'500.00 40.00 480.00
BVG Beitrag 532.00 6334.00
KVG Pramie 1102%  6'500.00 7165 859.80
Gruppe Sortierung Fooz  FAK Pramie 12%  6500.00 78.00 936.00
P — || Namevorname  ~ BU Pramie 87% 650000 56.55 678.60
- AHV Verwaltungskosten 2526%  6'500.00 16.40 196.80
Abteil
silung
<keines o [ Total Arbeitgeber 1"199.25] [ 1439100
Arbeitsort
Hinwil ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=
Hinweis:

Wenn die Sozialabziige erst bei der Auszahlung gemacht werden sollen, wird die Lohnart E@13 nicht

bendtigt. In diesem Falle mussen bei der Auszahlungs-Lohnart (E@92)

entsprechenden Lohnbasen noch gewahlt werden.

unter Kumulation die




Lohnbasen

Abbrechen

[

NBU

B B O 0O 0O B

2

2

g

Qst

0

nein




6.5. Einrichtung Ferienentschadigung Wechsel

Ofters kann es vorkommen, dass ein Mitarbeiter im Stundenlohn in eine andere Altersklasse wechselt. Somit kann es
beispielsweise einen Wechsel von der Lohnart [E@31] Ferienentschadigung 4W auf die Lohnart [E@32]

Ferienentschadigung 5W innerhalb eines Geschaftsjahres geben.

Bei einem solchen Wechsel dndert der Prozentsatz. Da man mit den reguldren Lohnarten nur den Wechsel per neues

Geschéftsjahr machen kann, ist hier ein Beschreib, wie der Wechsel im selben Geschéftsjahr zu erfassen ist.

Neue Lohnart

Damit alles ohne Probleme funktioniert, erstellen wir eine neue Lohnart fiir einen solchen Fall. Die Lohnart wird z.B.

Ferienentschadigung UJ (UJ fur Unterjdhrig) benannt. Zum Einrichten kopiert man am besten eine der

bisherigen Ferienentschadigungs Lohnarten. Dazu wechselt man auf das Register-Stammdaten, Lohnarten,
Einkinfte-.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

Auswertungen

{4 Speichern ‘g > W Oktober »

J= Ausschneiden =7 Erdffnen

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen

O laschen

|ﬂ Furrer Hans-Peter A

" Einfiigen

Auswahl Detail

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Mitarbeiter

Stammdaten

Kopieren

L4 Firma
E |Z Lohnarten

A At

[= |Z Einkiinfte

=1 [E001] Monatslohn

= [E002] Menatslehn (%-Pensum)
= [E003] Gratifikation

=1 [ED04] Provision

=l [ED05] Provision (Tabelle)

=1 [E006] VR-Honorar

= [EDO7] Dienstaltersgeschenk

= [E008] Lohn Machzahlung

=1 [ED09] Lohn Reduktion

=1 [E010] Uberzeit

= [E013] 13. Menatslohn

= [E014] 13. Menatslohn Ende Jahr
=1 [ED15] 13. Menatslohn pro rata
=1 [E021] Stundenlohn

=1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
=1 [E023] Stundenlohn (Tabelle)

Bezeichnung Text Lohnbl
Ferienentschadigung 4W
Kumulstion

111111100001

Summenbildung

001000000000

[JKontierung pro Mitarbeiter

Kto Sall

Kto Haben
5001 =

Kst Sall Kst Haben
Warsteuer
~ | <keine> ~

Splitt
nur Soll

Mit % Gewichtung
Code L

=1 [E032) Ferienantachad] o | 20 erofinen

=1 [ED33] Ferienentschad
=1 [ED34] Feiertagsentsch
= [E035] Anteil 13. Mon
= [E041] Kurzarbeit Ausf
=1 [E042] Kurzarbeit Ausf
=1 [E043] Kurzarbeit Ersa
= [E031] Taggeld EO E

= [ED32] Taggeld KVG M| ¢

/= Eintrag kopieren
B | Eintrag I6schen

strg+E AN ¥
Strg=K
Strg+L

Lohnstrukturerhebung

> ~

)

=1 [E053] Ausfall UVG Un
=1 [ED54] Ausfall KVG Krankheit

=1 [ED59] Korr. Drittleistungen

= [E071] Kinderzulage bis 12 )

= [E072] Kinderzulage 12-16)

&= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=l [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Auto Privatanteil

=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

3 Abzuge
1 Spesen
3 KK/Geld
3 Firma

Mitarbeiter sprachen

Perioden

T TTT11917
Betrag

Formel ~
Faktor

Fixbetrag v

8333

Divisar
100 v

Einheit
Variable

System
SSUMO2T
[JProzent

Minimum verwenden
<keine>

Maximum verwenden
<keine>

v

Code Reports

[(JPensum % (x # =)

[CDauer Tage (x / <)

[CWahnung Mit-Auszahl ..

Giiltigkeit
<keinex

Minimum verwenden
<keine> ~

Maximum verwenden
<keine> ~

speichern Abbrechen

Die neue Lohnart kann nun, falls gewiinscht eine andere Nummerierung erhalten (im Beispiel Nummer [E@36] ).

Ebenfalls wird hier die Bezeichnung Ferienentschddigung 4W auf Ferienentschadigung UJ geandert.
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Fernwartung System Anzeige -

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

“f= Ausschneiden | =7 Erarinen | 3 Speichem € % |v oktober =

" Kopieren 3 Abbrechen

|ﬂ Furrer Hans-Peter hd

T_ Einfugen

Bereich Auswahl Detail

[ Firma | Key Perioden Code Reports

= lZ Lohnarten 36 [ Aketive T »
B |5 Einkiinfte Bezeichnung Text Lohnbl  Betrag
=1 [ED01] Monatslohn Ferienentschadigung UJ Formel v [CJPensum % (x / =)
=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum)
=l [E003] Gratifikation
Perioden = [E004] Provision
=1 [E0D5] Provision (Tabelle)
=1 [E006] VR-Honorar [ Kontierung pro Mitarbeter . [(Wahnng Mit-Auszahl
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben Wert System
Lohnblatt = [E008] Lohn Machzahlung 5001 = = 8333 SSUMO2T
{Eg?g} b°h"‘" R_:d”ktm” Kst Sall Kst Haben Divisor Wert % Giiltigkeit
erzei - - 0.00000
[ED13] 13. Monatslohn 10 M| ClPomenc | 000000] [
[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED13] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn Minimum werwenden Minimum verwenden
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mit % Gewichtung <keinex ~ | <keinex
[E023] Stundenlohn (Tabelle) ErfalEhao
[E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Llohn ~
{Eggg E::::::zz';::::ﬁ:g :x Maximum vernenden  Maximum verwenden
=l [ED34] Feiertagsentschadigung
= [E035] Anteil 13, Menatslohn Code BFS Lohnstrukturerhebung
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML wekeinex i
= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
=1 [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
=l [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall Motz (intern)
=1 [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall
= [E054] Ausfall KVG Krankheit
=1 [E058] Korr. Drittleistungen
=1 [E071] Kinderzulage bis 12
=1 [E072] Kinderzulage 12-16J
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
= [neu] ™
4 Abziige
1 Spesen
4 KK/Geld w Mitarbeiter Sprachen speichern | | Abbrechen

e

Mandant

Kumulation Summenbildung Faktar Einhsit
111111100001 001000000000 Fixbetrag «| | variable v []Dauer Tage {x / <}

Auswertungen Splitt arsteuer

nur Soll | | ekeinex 4

¥

Mitarbeiter

Stammdaten <keinex ~ <keinex v

Nachdem diese Anderungen vorgenommen wurden, muss die Lohnart zuerst gespeichert werden. Damit die neue
Lohnart nun den Prozentsatz ab dem richtigen Monat wechselt und die Lohnart auch fiir mehrere Mitarbeiter und
Falle genutzt werden kann, wird im Feld "Faktor" der Wert Variable eingesetzt. Darunter im Feld "System" wahlt man,
durch driicken des [Button] rechts, eine Variable $M/_PT bis $M/_P5 (Je nach Verflgbarkeit bzw. wenn eine davon

bereits verwendet wird).



Mandant

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung

System Anzeige -

'ﬁ. Ausschneiden
3] Kopieren

T_ Einfagen

E? Eréffnen 6 Speichern

3 Abbrechen

€3 [¢ o

= Kopieren

|ﬂ Furrer

Hans-Peter -

Bereich

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Mandant

Auswahl

Detail

3 Firma ~
= lZ Lohnarten
[ | Einkinfte

=l [ED01] Monatslohn
[E002] Monatslohn (%&-Pensum)
[EDD3] Gratifikation
[EO04] Provision
[E005] Provision (Tabelle)
=1 [E006] VR-Honorar
[E007] Dienstaltersgeschenk
[E002] Lohn Machzahlung
[E00Y] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
[ED13] 13. Monatslohn
[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
= [ED15] 13. Menatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 3W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[E036] Ferienentschadigung UJ
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EO Erwerbausfall
[E052] Taggeld KV Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KNG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[ED75] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Auto Privatanteil
= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
4 Abziige
3 Spesen

3 KK/Geld
= =

Perioden Lohnblatt Mitarbeiter

Auswertungen

[ Aktine
Bezsichnung Text Lohnbl
Ferienentschadigung UJ
Kumulztion

111111100001

Summenbildung

001000000000

[Kontierung pro Mitarbeiter

Kto Sell
5001

Kto Haben
Kst Sell Kst Haben

Splitt
nur Soll e

Worsteuer

<keines 4
Mit % Gewichtung

Code Lohnausweis
1 = Llohn -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keines v

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Periaden
T
Betrag
Formel
Falktor
Variable

System

Einheit
Variable

System
SSUMO2T
Wert %
[Prozent

Minimum verwenden

<keinex

Maximum werwenden

<keinex

v

Code Reparts

[CJPensum % (x / =)

[CDauer Tage (x / <}

[Cwahnng Mit-Auszahl

Giiltigkeit
<keinex

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern Abbrechen

Fernwartung System Anzeige -

‘i: Ausschneiden | 7 Eraffnen 8 Speichern [ < >
Kopieren [ Kopieren | 3 Abbrechen
| Einfiigen % loschen | Furer Hans-Peter g
Variable X
Bereich Auswahl
[3 Firma B Gruppe: - ~ ILI
E lZ Lohnarten ckeine>
Mandant = 7 Einkinfte E Gruppe: Dauer Abbrechen
[E001] Mo Shrbzeit Arbeitszett pro Tag
[E002] Mo "
[ED03] Gra STage Beschaftigungsdauer
[E004] Prol SBEsf:h‘i; ) Beschaftigungsgrad in Prozent
[E00S] Pro| | = Gruppe: Ferien ]
[E00B] VR SFer S Soll Ferientage/-stunden
[E007] Die SFer_H Haben Ferientage/-stunden
Lohnblatt [E008] Lo §Fer_= Saldo der Ferentage/-stunden
[E009] Lol | = Gruppe: Kinder
. [E010] Ub §Kind_Z Anzahl der Kinder, fiir welche Kinderzulagen ausbezahit wird
[ED13]13. SKind1Z 1. kinderzulagenberechtigtes Kind
Auswertungen [E014] 13, sKind2Z 2 kinderzulagenberechtigtes Kind
[ED15] 13. SKind3Z 3. kinderzulagenberechtigtes Kind
[E021] Stu SKindTZ Rechnet bei der Prifung mit $Kind_T, verwendet fir die Formel jedoch $Kind_Z
[E022] Stu SKind_A Anzahl der Kinder, fur welche Ausbildungszulagen ausbezahit wird
[E023] Stu SKind1A 1. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
[Eggl] ::er SKind2A 2. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
{EDB} Fer SKind3A 3. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
Stammdaten [F034] F:ir SKindTA Rechnet bei der Prifung mit $Kind_T. verwendst fiir die Formel jedoch SKind_A
[E035] &n SKind_T Summe der Variablen $Kind_A und $Kind_Z
[E036] Feri 5KindG1 Anzahl der Kinder, fir welche die Zulagen 'Gruppe 1" gezahtt werden
[ED41] Ku SKindG2 Anzahl der Kinder, fir welche die Zulagen 'Gruppe 2’ gezahtt werden
[ED42] Ku SKind_Q Anzahl der Kinder, welche fir die Quellensteuer beniicksichtigt werden
[ED43] Ku SKinder Total der Kinder
[ED51] Tag | = Gruppe: Mitarbeiter
[E052] Tag b SMIP1 Mitarbeiter-Prozentsatz 1
[E033] Au EMI_PZ Mitarbeiter-Prozentsatz 2
[ED54] Au SMI_P3 Mitarbeiter-Prozentsatz 3
[E038] Ko SMI_P4 Mitarbeiter-Prozentsatz 4
[E071] K!ﬂ SMI_P5 Mitarbeiter-Prozentsatz 5
[E072] Kin| | 5 Gruppe: Multi-Fiter
[E073] K!” SMTX_G Mutti-Fitter ohne Lohnart-Fiter, ohne Suchwert, Wert=G {Ganzzahl)
[E074] K!n SMTX__H Mutti-Fitter ohne Lohnart-Fitter, ohne Suchwert, Wert=H (Hundertstel)
=1 [E075] Kin A
[E081] Auf | < 2
[E091] KK o
4 Abzige
[ d Spesen
3 KE/Geld w | |Mitarbeiter | | Sprachen speichern | | Abbrechen
o e o




Mandant Perioden Lohnblatt Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

O X

Fernwartung System Anzeige -

Auswertungen

&4 Speichen
\# Speichern \( > v Oktober =

¥ Abbrechen

E? Ersftnen. |

|ﬂ Furrer Hans-Peter =
Auswahl Detail
[ Firma ~ Perioden Code Reports
E I Lohnarten [ Aktine T »
5 Einkunfte EBezeichnung Text Lohnbl  Betrag
= [ED01] Monatslohn Ferienentschadigung UJ Formel ~ [IPensum % (x / <)
=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum) : .
- Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
=) [ED03] Gratifikation 11111110000 | | notoooo0oo00 Variabl Variabl [ IDauer Tage {x /
- 4
[— =1 [ED04] Provision riable riable lauer Tage (x /<)
=1 [EDOS] Provision (Tabelle)
=1 [ED0B] VR-Honorar [Kontierung pro Mitarbeiter [Cwahnng Mit-Auszahl
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben System System
Lohnblatt = [ED08] Lohn Machzahlung 5001 = s sMILP1 S5UM02T
E = [E009] Lohn Reduktion Kst Sall Kst Haben Wert % Giiltigheit
=1 [E010] Uberzeit - - [Prozent | 0 pre—
- =1 [ED13] 13. Monatslohn s s
Auswertungen = [E014] 13, Manatslohn Ende Jahr i Riomstnsy
- = [E015] 13. Menatslohn pro rata nursoll | [xkeine= Y
¥ =1 [E021] Stundenlohn Minimum verwenden Minimum verwenden T
T =1 [ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Wit Gewichtung <keine> w| | <keines <keinex v
Mitarbeiter
=1 [E023] Stundenlohn (Tabelle) T
=1 [E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Lohn ~

= [E032] Ferienentschadigung 5W
= [E033] Ferienentschadigung 6W
=1 [ED34] Feiertagsentschadigung
=1 [E035] Anteil 13. Monatslchn
-
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
=l [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
=l [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
=1 [E0531] Taggeld EQ Erwerbausfall
= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall
=l [E054] Ausfall KVG Krankheit
=1 [ED59] Korr. Drittleistungen
=1 [E071] Kinderzulage bis 12 J
= [E072] Kinderzulage 12-16J
&= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=l [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Aute Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lehn/Ferien

L Abzige

3 Spesen

3 KK/Geld

e

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»ekeines -

Motiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

Maximum wverwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern

Abbrechen

Nun ist die Lohnart vorbereitet. Mit der System Variable wird der Lohnart gesagt, der Faktor muss unter dem Register

-Mitarbeiter, Variablen- eingesetzt werden. Hier finden Sie ca. in der Mitte die verschiedenen Prozentansétze 1-5. Je

nachdem, welche Variable Sie angewahlt haben, nehmen Sie hier dieselbe. Mit einem Klick auf den [Button] rechts

6ffnet sich das Fenster Periodenwerte Prz-Ansatz. In diesem Fenster kann nun fiir jede Periode angegeben werden,

welcher Prozentsatz genutzt werden muss. Im Beispiel wird die Ferienentschadigung ab Oktober gewechselt und

daher ein anderer Satz verwendet.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

b Ausschneiden £} Eréffnen # Speichern
i _ e | € ¥ ¥ Oktober -
Kopieren (= Kopieren | 3 Abbrechen
|ﬂ Furrer Hans-Peter '|

B, I
% o

Auswahl Detail

B = Firma Std-Ansatz 1 Militér % Prz-Ansstz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
=) €4 Furrer, Hans-Peter 0.00 0,00 0,000 0.00

Personalien Std-Ansaz 2 Unfall % Prz-Ansatz 2 Ansatz 2 Tabelle 2
Parameter 0.00 0.00 0.000 0.00
Std-Ansatz3  Krank % Pre-Ansstz 3 Ansatz 3 Tabelle 3
Zusatzangaben 0,00 0.00 0.000 0.00
Siunden Std-Ansstz 4 Pre-Ansatz4  Ansszd Tabelle
Lohnausweis oo nnnn nnn

=1 Auszahlung

) Periodenwerte Prz-Ansatz 1 X s
Kinder
Ausbildung
Bemerkungen | Periode | Betrag | 0K
Kostenstelle
Ji 8333
. &4 Furrer, Ursula E F‘:I::arr o #bbrechen
[ Administration Owm 8.333
4 Verkauf ar -
[ Werkstatt | Spezal Q1 0.000
e [ Inaktiv 0 Aol 8333
[J Vorlagen [ Mai 3333
[ duni 2333
f: [ Spezial @2 0.000
Stammdaten L 8333
[ August 2333
[1 September 8333 Auswahl Perioden
[ Spezial @3 0.000 [alle/Monate keine

Oktober 10.640
November 10.640
Dezember 10.640
[ Spezial @4 0.000
[1 Spezial Jahr 0.000

Betrag
10640 i

Ansatze Tabelle Jahreslohn speichern Abbrechen

Nach diesen Anpassungen kdnnen Sie im Register-Lohnblatt- bei dem entsprechenden Mitarbeiter die regulére

Lohnart durch die neu erstellte ersetzen.
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A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
de Ausschneiden. || EP Ersttnen. | {3 Speichem . I i 2z g gz gm=
- ; K3 iz I | s
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
- |H e Hans-Peter  [B Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || Ej Abwarts
Einfugen B loschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
- |85 Asschlimann Hans 1 = = — = A
i Eol-Schneider v g [[La_ Lohnart I# _ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Favre Christian 7 021 Stundenlohn 58.0 x 32.50 2210.00 2210.00
et e Hiore Bt i £025 Ferienentschédigung UJ 1064%  2210.00 23515 23515
(25 Fumer Ursula 12 -
= e T = 024 Feiertagsentschadigung 30%  2210.00 66.30 66.30
: eozs  Anteil 13. Monatslohn 8.333% 2511.45 209.30 .30
Perioden Schemer Emil 3
=| Walder Manika 4
Kinderzulage bis 12J 200.00
Kinderzulage 12-16J 250.00
Kinderzulage Ausbildung 250.00
Kinderzulage ohne Erwerb 250.00
Auswertungen
¥ [ Bruttolohn 272075 [ 272075
Mitarbeiter 4001 AHV Abzug 5.125 % 272075 139.45 139.45
4002 ALV Abzug 11% 272075 29.95 29.95
f 4002 ALV Zusatzabzug 0.5%
4 A004  NBU Unfall (50%) 0.615 % 2720.75 16.75 16.75
Stammdaten 0z BVG Pensionskasse 784.50 7'845.00
0z KVG Krankentaggeld 1.102 % 272075 30.00 30.00
Auto Privatanteil 08% 75200.00 601.60 6'016.00
Auto Korrektur Sozvers -T.967 % 601.60 -47.95 -479.50
[ Total Abziige 1'554.30] [ 13'597.65]
[ Nettolohn 1'166.45] [ -1o876.90]
S Ealizi s002  Reprasentationsspesen 500.00 5000.00
<keine> ~ | | Mame/Vorname
Abteilung
<keines ~
Arbeitsort
<keine> ~
Status e
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Wichtig:

Die Lohnart wird nur in dem Geschaftsjahr ausgetauscht, in welchem der Wechsel stattfindet. Im

Vorjahr, sowie im Folgejahr kénnen wieder die regularen Lohnarten verwendet werden.




6.6. Einrichtung Ferienentschadigung tber KK

Die Lohnart Ferienentschadigung kann so eingerichtet werden, dass monatlich die Berechnung stattfindet, das

Guthaben aber auf ein Kontokorrent-Konto geschrieben wird und die Auszahlung erst bei Bedarf gemacht wird.

Hinweis:

Die folgenden Schritte sind Voraussetzung fiir eine korrekte Funktion. Bereits vorhandene Einrichtungen
kdnnen angepasst oder belassen werden, sofern diese nicht noch fiir andere Berechnungen gebraucht
werden. Der erste Printscreen ist jeweils flr die Ferienentschadigung, der zweite fir die

Feiertagsentschadigung.

Lohnsumme

Offnen Sie das Register-Stammdaten, Firma, Lohnsummen- und markieren Sie eine noch nicht verwendete

Lohnsumme. Geben Sie der Lohnsumme eine Basisabkirzung sowie eine normale Bezeichnung, z.B.

Ferienentschadigung und speichern Sie diese.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - [m] X
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“jw Aussc € 3 i
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Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
~. 8 i -
Einfdgen B loschen |J Hartmann Martina
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E | Firma Nummer
= Stammblatt 102
Mandant = Lohnausweis Basis
= Stunden FER
= Fibu Bezeichnung
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Perioden 3 Zahlgquellen

Abrechnungs-Nr
3 Lohnbasen

= = Lehnsummen

&= [101] ML 13. Monatslohn
tohnblt = 0

=1 [103] Basis 13. Menatslohn

= [104] Ubertrag BVG

= [105] Q5T manuell

= [106] Verwaltungskosten AHV

= = [107] Rickzahlung Derlehen

Datum

! = [108] Auto Korrektur Soz.vers.
Mitarbeiter = [109] QST Pauschalspesen
= [110]
= [111]
= [112)

3 FAK-Ansatze
[3 Abteilungen
4 Gruppen
[d Sprachen

3 Lohnarten
3 Kontenplan
3 Tabellen
4 Lohnjournal

Stammdaten

Lohnarten speichern Abbrechen
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“g= Ausschneiden £? Ersftnen | 3 Speichem
: T
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
. rE -
Einfugen B loschen |J Eiitnan i
Bereich Auswahl Detail
B = Firma Nummer
= Stammblatt 107
Mandant ==l Lohnausweis Basis
=1 Stunden FEIR
= Fibu Bezeichnung
= Bemerkung Feiertagsentschadigung

4 Zahlquellen
[d Lohnbasen
= LZ Lohnsummen
= [101] ML 13, Monatslohn
= [102] Ferien/Feiertag ]
=1 [103] Basis 13. Monatslohn
== [104] Ubertrag BYG
=1 [105] Q5T manuell
= [108] Verwaltungskosten AHV
@
= [108] Auto Korrektur Soz.vers.
=1 [109] QST Pauschalspesen
= [110]
= [111]
= [112]
[ FAK-Ansitze
[ Abteilungen
3 Gruppen
3 Sprachen
L4 Lohnarten
3 Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

Abrachnungs-Nr

Datum

Mitarbeiter

Stammdaten

Lohnarten speichern Abbrechen

Klicken Sie anschliessend auf den Button [Lohnarten] und selektieren Sie alle Lohnarten, welche als Basis fir die

Berechnung der Ferienentschadigung gedacht sind. (sicherlich die Stundenlohn-Einkunfts-Lohnarten)

Lohnarten

Richten Sie eine Einkunfts-Lohnart ein, welche der Berechnung dient. Hier ist wichtig, dass unter Kumulation das

Haklein bei [BRT] entfernt wird, damit diese Lohnart nicht ausbezahlt wird.

Bestimmen Sie den prozentualen Wert, welcher berechnet werden soll (z.B. 10.640% bei 5 Wochen Ferienguthaben).

Beim "System" wahlen Sie die vorhin erstellte Lohnsumme aus.



Mandant

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung

O X

System Anzeige -

L sschneide
= Ausschneiden

= Kopieren

£? Ersftnen | 3 Speichem
gussaan| ¢ »

¥ Abbrechen

|ﬂ Hartmann

Martina -

Bereich

Auswahl

Detail

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Mandant

E = Lohnarten ~
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[E0O1] Monatslohn

[E002] Monatslohn (%5-Pensum)
[ED03] Gratifikation

[EDQ4] Provision
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[E076] Haushaltszulagen
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[E081] Autc Privatanteil

[ED91] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Lohnnachgenuss

[ED93] Rickzahlung Darlehen
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Lohnblatt
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[E081] Autc Privatanteil
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speichern
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Hinweis:

Klicken Sie auf den kleinen Button hinter dem Feld "Wert", anschliessend kdnnen Sie mittels dem

grinen Pfeil-Symbol die Werte auf die Monate ibernehmen.

Eroffnen Sie eine Lohnart unter-KK/Geld-. In diese Lohnart wir das Guthaben des Mitarbeiters monatlich auf

kumuliert und auf der Lohnabrechnung ausgewiesen.

Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *
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Hinweis:

Klicken Sie auf den kleinen Button hinter dem Feld "Wert", anschliessend kdnnen Sie mittels dem

grinen Pfeil-Symbol die Werte auf die Monate ibernehmen.

Erfassen Sie nochmals eine Einkunfts-Lohnart ein. Mit dieser wird bei Bedarf die Auszahlung der Ferienentschadigung
ausbezahlt und das Kontokorrent vermindert oder ganz aufgeldst. Wichtig ist, dass bei Kumulation das Haklein nur bei

[BRT] und [KK_A] gesetztwird.
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Hinweis:

Wenn Sie eine detaillierte Auflistung der beiden KK-Saldi haben md&chten, missen Sie unter
Kumulationen zusatzlich zum [BRT] und [KK_A] auch die Lohnbasis [FER] bzw. [FEIR]

auswahlen.

Lohnsumme fir die Saldoberechnung (fakultativ)

Damit der Saldo jeweils korrekt berechnet wird, auch wenn nur ein Teilbetrag der Ferienentschadigung ausbezahlt

wird, kann dies mittels einer zusatzlichen Lohnsumme geldst werden.

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Lohnsummen- und markieren Sie eine noch nicht verwendete
Lohnsumme. Geben Sie der Lohnsumme eine Basisabkirzung sowie eine normale Bezeichnung, z.B.

Ferienentsch. und speichern Sie diese. Bei der Lohnsumme Saldo Ferienentsch. wahlen Sie unter

-Lohnarten- nur die Auszahlungslohnart E@92 Auszahlung FER .
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KK-Lohnart fur die Saldoberechnung (fakultativ)

Eroffnen Sie eine weitere Lohnart unter-KK/Geld-. Diese zeigt auf dem Lohnblatt bei einer Auszahlung des KK-

Guthabens die Minimierung bzw. die Auflésung des Saldos an.
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J Abzige Auszahlung FER Formel [IPensum % (x / <)
3 Spesen . .
5 5 KK/Geld Summenbildung Faktor Einheit
i =]
=1 [2031] Ferienentschadigung 4W 000000000000 Fixbetrag Variable ~ | []Dauer Tage {x / <}
=1 [2032] Ferienentschadigung 5W )
=1 [Z033] Ferienentschadigung 6W [Kontierung pro Mitarbeiter [Iwahnung Mit-Auszahl
[Z034] Feiertagsentschadigung Kto Sall Kto Haben Wert Syst=m
Lohnblatt [2035] Anteil 13. Monatslohn = = -1.000 SSUNMI0T
o F Z036] Au Kst Sall Kst Haben Divisar Wert % Giiltigksit
& irma = - 0.00000
1 Prozent 0.00000 K
3 Geld/Stunden = = LlProze =L
Auswertungen 3 Kumulationen Splitt \aorsteuer
<keinex | | ekeinex ~

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

3 Totalzeile

[ Lehnjournal

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
» <keines -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»ekeines -

Motiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

Abbrechen

speichern

Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

“}= Ausschneiden || E? Eréftnen | 3 Speichem
: g ¢ >
5 Kopieren | 3 Abbrechen
|ﬂ Hartmann Martina b
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
y E I Lohnarten [ Aketive T »
Mandant d Einkinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag
= ghzuse Auszahlung FEIR Formel [ Pensum % {x / =)
- = ‘—i KpK,eFESE;d Summenbildung Faktor Einheit
=
i =]
— =1 [2031] Ferienentschadigung 4W 000000000000 Fixbetrag Variable ~ | []Dauer Tage {x / <}
[2032] Ferienentschadigung 5W )
i [Z033] Ferienentschadigung 6W [Kontierung pro Mitarbeiter [Iwahnung Mit-Auszahl
[Z034] Feiertagsentschadigung Kto Sall Kto Haben Wert System
Lohnblatt [2035] Anteil 13. Monatslohn = = -1.000 SSUMTIT
r [2036] fwszahlung FER Kst Sall Kst Haben Divisor Wert 3 Giiltigheit
B3 = =L [Prozent 0.00000 [<keine=
rma
Auswertungen 3 Geld/Stunden Splitt \aorsteuer
<keinex w | <keinex ~

Stammdaten

4 Kumulationen
[d Totalzeile

3 Kontenplan

3 Tabellen

3 Lohnjournal

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
» <keines -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»ekeines -

Motiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern Abbrechen




Flgen Sie diese danach noch auf das Lohnblatt ein.

Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt sieht das Ganze danach so aus: Der Mitarbeiter sieht somit, wie sich die Berechnungs-Basis flr die
Sozialabziige zusammensetzt. Der 13. Monatslohn wird aufgerechnet auf die Ferien- und Feiertagsentschadigung

jedoch monatlich ausbezalt. (Sie kénnen den 13. Monatslohn auch Uber das KK steuern und mit den anderen KK-

Lohnarten addieren, jedoch nicht auszahlen).

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneiden || E? Eroffnen | {3 speichern - N Entwurf =
i Gmees K]
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen Lohnarten
—~ | Egli- i - Vortragen Netto > Brutto Abwarts
[l Eniiigen B, Ioscien |ﬂ Egli-Schneider Peter | g IoRACaiI =
Name WVomame # Detail
5] Aeschii H 1
i Mzcerr'n:m E:;s - [[ta Lohnart *H _ Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
83 Andemmatt Beatrice 2 022 Stundenlohn (Wit Ansatz) > [ 7ss6 = 32.85 5'800.00 15'129.40
Lo .| Eqi-Schneider Peter A 022 Ferienentschadigung SW 1064%  5800.00 §17.10 75
- &5 Favre Christian - £o24  Feiertagsentschadigung 30% 580000 174.00 453.90
= o] Furer e 0 025 Anteil 13. Monatslohn 8333%  7'382.20 615.15 1'604.65
Perioden 25| Furer Ursula 12 [ Bruttolohn 6'415.15] [_16734.05]
[£5] Hartmann Martina 13 1 AHV Abzug 5125%  7'206.25 369.30
[ Schemrer E=d g ALV Abzug 11% 720625 7925
TG (B Waider focica d NBU Unfall (50%) 0615%  7'206.25 4430 ‘
= BVG Pensionskasse 532.00 1'596.00
& KVG Krankentaggeld 1102%  7'206.25 79.40 20710
[ Total Abzuge 1'104.25] [ 3'088.80]
[ Nettolohn 531090] [ 13'645.25|
[ Total Spesen ] [ ]
Mitarbeiter Guthaben 531000] [ 13645.25
KK-Eingang 127255
f: Ferienentschadigung 5W 10.64%  5800.00 617.10
R Feiertagsentschadigung 30%  5800.00 174.00
ooz Auszahlung Bank/DTA £094.80 15'604.00
[ Auszahlung Total 6'094.80] [ 15604.00]
[ Auszahlung Diff. 783.90] [ -1'958.75]
Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
1 AHV Beitrag 5125%  7206.25 369.30
ALV Beitrag 11%  7206.25 79.25
NBU Pramie (50%) 0615%  7'206.25 4430
KVG Pramie 1102%  7'206.25 79.40
FAK Pramie 12% 720625 86.50
Gruppe Sartiarung BU Primie 87%  7206.25 6270
e NameAomame v AHV Verwaltungskosten 0.9% 738.60 6.65
Abteilung [ Total Arbeitgeber 1260.10] |
<keinex
Arbeitsort
<keinex>
Status
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
L

Bei Bedarf kann das KK-Saldo oder ein Teilbetrag davon mittels der Auszahlungs-Lohnart ausbezahlt werden. Dadurch

wird das KK Saldo entsprechend reduziert. Wenn Sie ebenfalls die fakultativen Schritte vorgenommen haben, wird je

nach gemachter Auszahlung nur der Saldo der Ferien- bzw. Feiertagsentschadigung gemacht.




Dialogik Lohn - <neus [] _ O %

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneiden || 7 Eraffnen % Speichern . N = | Entwurf 2= gemn |
* (G les : H 08 09 [ | e
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen E] Lohnarten
o | - i - = Vortragen Netto > Brutto ~ aung  Anteiliger 03 Abwirts
Bereich Name Vomame # Detail
£ Aeschlimann Hans 1 - — —
i Amdermat n 5 Lohnart # _ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
85 Andemnatt Beatrice 2 Stundenlohn (it Ansatz) * 17656 x 3285 500 00 15129 40
et o] Egii-Schneider Peter & 022 Ferienentschadigung 5W 1064%  5800.00 81710 160975
B3 Favre Christian 7 eoz«  Feiertagsentschadigung 30% 5'800.00 174.00 453.90
] Furer ra— - 052 FER Auszahlung > 1000.00) 1'000.00
(8= Furer Ursula 12 [ Bruttolohn 6'800.00] [ 16120.40]
8 Hartmann i = 1 AHV Abzug 5125% 659110 337.80 88115
] Scherrer Em 3 ALV Abzug 11% 659110 7250 189.10
TG 25 Walder Monika 4 NBU Unfall (50%) 0615%  6591.10 4055 5
BVG Pensionskasse 532.00 1596.00
KVG Krankentaggeld 1102%  §591.10 72.65 189.50
[ Total Abziige 1'055.50] [ 2'961.50]
[ Nettolohn 5744.50] [ 13167.90]

[ Total Spesen | |

Mitarbeiter [ Guthaben 574450 [ 13'167.90]
KK-Eingang 1'272.55
f : Ferienantschadigung 5W 1064%  5B800.00 51710 1'609.75
Stammdaten zozs Feiertagsentschadigung 30% 5'800.00 174.00 453.90
KK-Bezug -1'000.00 -1'000.00
[ KK-Saldo 1'063.65] [ 1'063.65]
uooz  Auszahlung Bank/DTA 5094.80 15'604.00
[ Auszahlung Total 6'004.80] [ 15'%604.00]
[ Auszahlung Diff. -350.30] [ -2'436.10]
Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
AHV Beltrag 5125%  6%531.10 33780
ALV Beitrag 11%  §591.10 7250
MBU Pramie (50%) 0.615%  6%591.10 40.55
J— — BVG Beitrag . 532.00
pr ¥ [FEET—— KVG Pramie 1102%  6%591.10 7265
bl FAK Pramie 12%  §531.10 79.10
;Ef e BU Pramie 87% 59110 57.35
Skeines - AHV Verwaltungs kosten 0.9% £75.60 6.10
Arbeitsort
h [ Total Arbeitgeber 11908.05] [ 3'333.30]
<keines v
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
]

Hinweis:

Wenn die Sozialabzlige erst bei der Auszahlung gemacht werden sollen, muss bei der Berechnungs-
Lohnart E@32 die Kumulation angepasst werden und bei der Auszahlungs-Lohnart (E@92) die

entsprechenden Lohnbasen dazu gewahlt werden.

Wechsel des Entschadigungs-Satzes ab dem Geburtstag (fakultativ, in
Ausnahmefallen)

Grundsétzlich bleibt der prozentuale Satz zur Berechnung der Ferienentschddigung wéhrend des gesamten

Kalenderjahres gleich (Ferienanspruch im Kalenderjahr des 50. Geburtstages).
In Ausnahmeféllen kann es sein, dass dennoch der Wechsel unter dem Jahr gemacht werden soll.

Beispiel: Der Mitarbeiter wird am 01.09. dieses Jahres 50 Jahre alt. Der Wechsel des Ferienentschadigungs-Satzes

von 8.333% auf 10.64% soll per September gemacht werden.

Vorgehen
Offnen Sie das Register -Stammdaten, Tabellen- und wahlen Sie die Tabelle 3 aus. Definieren Sie eine Bezeichnung

und erfassen Sie pro betroffenen Mitarbeiter folgende Daten:

e |m Feld "Schlussel" muss ein eindeutiger Wert definiert werden. Wir empfehlen, die Personal-Nummer des

Mitarbeiters zu wahlen.

e Im Feld "Wert" wird einmal der prozentuale Wert von 8.333 erfasst.



o In den Datum-Felder "Schlissel" geben Sie den Zeitraum an, von wann bis wann 8.333 gelten soll. Zum Bestatigen
klicken Sie auf den Button [einflgen]. Erfassen Sie anschliessend den zweiten Eintrag fir den Wert 70.64 nach

gleichem Vorgehen.

Hinweis:

Lassen Sie pro Mitarbeiter das letzte "Datum bis" leer, somit hat der letzte Datensatz auch nach einem

Geschéftsjahres-Wechsel noch Gultigkeit.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] ¥

Mandant Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

Ausschneiden || E? Eraffnen | {3 Speichem
* gesenn| ¢ 5
- Kopieren B Kopieren | 3 Abbrechen
[ Einfiagen £ Ioschen |ﬂ Egli-Schineider Peter -
Bereich Auswahl Detail
L4 Firma Tabelle
3 Lohnarten Ferienentsch.
I 3 Kontenplan
=l [ Tabellen Schlussel = Wertvon Wert bis  Wert Datumvon  Datum bis
i 6 0.00 0.00 10.640 01.04.2019
= Tabelle 2
Perioden = Stundenlohn ] 0.00 0.00 8330 01.01.2019 31.03.2019
=l Ferienentsch.
= Tabelle 5
= Multi-Filter
Lohnblatt L4 Lohnjournal
Auswertungen
Mitarbeiter Schlissel Wert von Wert bis
0.00 0.00 andern
Wert
10.640 einfiigen
Stammdaten won bis

o1.04.2019 5| ] <fenit> entfernen

Abbrechen

speichern

Zusatzliche Einkunfts-Lohnart
Kopieren Sie unter -Stammdaten, Lohnarten, Einklinfte- eine bestehende Lohnart Ferienentschadigung 5W (oder

ahnlich) und passen Sie die Einstellungen wie in folgendem Print-Screen an.



Dialogik Lohn

- Beispiel AG [2019]

O X

Mandant

“j= Ausschneiden

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

5 Kopieren | 3 Abbrechen

|ﬂ Egli-Schneider Peter b

B lo

Fernwartung Sy

stem Anzeige -

Bereich

Auswahl Detail

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

= [E001] Menatslohn
= [E002] Monatslohn (3:-Pensum)
[E003] Gratifikation

[E004] Provision

[E005] Provision (Tabelle)

[EDDE] VR-Honorar

[EDO7] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lohn Machzahlung

=l [ED09] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13] 13. Monatslchn

[EO14] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Anzatz)
=l [E023] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 5W
[ED33] Ferienentschadigung 6W Erfa
[E034] Feiertagsentschidigung 1
[ED33] Anteil 13. Menatslchn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KNG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E073] Kinderzulage Nachzahlung
[E076] Haushaltszulagen

[EO77] Kinderzulage andere Kt.
[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

=1 [E092] Lehnnachgenuss

[E093] FER. Auszahlung

[E094] QST Pauschalspesen
[E095] FEIR Auszahlung

Bezsichnung
Ferienentschad

Kumulztion

011111100001

[JKontierung pro
Kto Sell

5001

Kst Sell

Splitt
nur Soll

Mit % Gewichtur

= Lahn

1] Grundlohn

Motiz (intern)

Mitarbeiter

Zusétzliche KK-Lohnart
Ebenso kopieren Sie unter-Stammdaten, Lohnarten, KK/Geld eine bestehende Lohnart und passen Sie die

Einstellungen wie folgt an.

Periaden

[ Aketive T »

Text Lohnbl
igung SW

Betrag
Formel

Falktor
Variable

Einheit
Variable

Summenbildung

000000000000

Mitarbeiter
Kto Haben System

STaM_H

System
SSUMO2T

Kst Haben Wert %

[Prozent
Waorsteuer

| | ekeinex

Minimum verwenden Minimum verwenden

ng <keine> <keine>

is

Maximum werwenden Maximum werwenden

<keinex ~

<keinex

Code BFS Lohnstrukturerhebung

Sprachen

v

Code Reparts

[CJPensum % (x / =)

[CDauer Tage (x / <}

[Cwahnng Mit-Auszahl

Giiltigkeit
<keinex

Minimum verwenden

<keinex

Maximum werwenden

<keinex

speichern

Abbrechen




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j= Ausschneiden. || E? Erdfinen. | {3 Speichemn € >
= Kopieren | 3 Abbrechen
3 laschen |ﬂ Egli-Schneider Peter hd
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
= lZ Lohnarten [ Aketive T »
Mandant d Einkinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag
J Abzige Ferienentsch Tabelle Formel ~ [(IPensum % (x # =)
3 Spesen . .
5 5 KK/Geld Summenbildung Faktor Einheit
000000000000 i =]
[£031] Ferienentschadigung 4W T - R | [DeuerTage </ <}
[2032] Ferienentschadigung 5W
=1 [Z033] Ferienentschadigung 6W [[IKortierung pro Mitarbeiter [JWahnung Mit-Auszahl
[Z034] Feiertagsentschadigung Kto Sall Kto Haben Syst=m Syst=m
Lohnblatt [Z2035] Anteil 13. Monatslehn = S STM_H SSUMO2T
[igigl ﬁ”m::‘"‘g IE;RR Kst Sall Kst Haben Wert 3 Giiltigheit
. - [ ] Auszablung = = [Prozent 0.00000 <keines
Auswertungen 3 Firma Splitt \aorsteuer
- L Geld/Stunden <keine> | [ekeme h
! 4 Kumulationen Minimum wverwenden Minimum werwenden Minimum verwenden
. . 3 Totalzeile Mit % Gewichtung <keinex | <keines ~ <keinex w
Mitarbeiter
L3 Kontenplan Code Lohnausweis
[ Tabellen o T -
I Lohrjoumal Maximum werwenden Maximum werwenden Maximum werwenden
Stammdaten <keinex | ekeinex | | <keinex e
Code BFS Lohnstrukturerhebung
wekeines w
Motiz (intern)
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Mitarbeiter-Stammdaten

Um die Verkniipfung zur Tabelle 3 zu erstellen, klicken Sie auf -Mitarbeiter- und wahlen Sie beim entsprechenden
Mitarbeiter den Menipunkt-Variablen-. Erfassen Sie im Feld "Tabelle 4" den korrespondierenden Schlissel, welchen

Sie vorhin gewahlt haben. (Personal-Nummer des Mitarbeiters)



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
je Ausschneiden £? Erdffnen. | &3 Speichern 3
; | ¢
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
e |ﬂ Egli-Schneider Peter
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Std-Ansatz 1 Militir % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
4 Administration 32.85 0.00 0.000 0.00
Mandant 3 Verkauf Std-Ansaz 2 Unfall % Prz-Ansatz 2 Ansatz 2 Tabelle 2
B I Werkstatt 0.00 0.00 0.000 0.00
£ 84 Egli-Schneider, Peter Std-Ansaz3  Krank % PrrAnsstz3  Ansstz3 Tabelle 3
= Personalien 0,00 0.00 0.000 0.00
' Std-Ansatz 4 Pz-Ansatzd  Ansatz4 Tabelle 4
Variabeln 0.00 0,000 0.00 6
=1 Zusatzangaben
Stunden Std-Ansaz 5 Prz-Ansatz 5 Ansaz 5 Tabelle 5
Lohnblatt Lohnausweis oy o000 Ll
Auszahlung
. Kinder Geschifes-Fahrzeug Kaufpreis
Aushildung O‘OO
.hlJi‘NEI'tUﬂgEﬂ Bemerkungen
= Kostenstelle Jahreslohn Jiohn Jan/Dez  JLohn Spl
B £ Favre, Christian 0.00/ []13 Monate 0.00 0.00
= = 3 Inaktiv BVG Vers. Lohr
Mitarbeiter
3 Vorlagen 0.00
f BVG AN Pramic BVG AN Jan/De  BVG AN Spl
| 0.00 []13 Monate 0.00 0.00
Stammdaten BVG AG Pramie BVG AG Jan/De  BVG AG Spl
.00 .00 0.00
Ansdtze Tabelle Jahreslohn speichern Abbrechen

Lohnblatt
Fugen Sie im Lohnblatt die neu erfasste Einkunfts- und KK-Lohnart ein und entfernen Sie die bisherigen.

Zuriick zum Beispiel: Im Januar ist der Mitarbeiter noch nicht 50 Jahre alt, somit wird anhand der Tabelle der Wert

8.333% genommen.



Mandant

“j= Ausschneiden

Kopieren

Bereich

Mandant

Perioden

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

f:

Stammdaten

Mandant

}. Ausschneiden

Kopieren

T_ Einfagen

Bereich
Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

f:

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
£} Eréffnen | {3 speichern ‘ ( > @ E E\.’_j EE’ & Autwarts
5 Kopieren | 3 Abbrechen
N €| Egli-Schneid Pet Vortragen Netto = Brutto Abrechnung Anteiliger || E§ Abwirts
[ loschen |J 2 STELE Eter rechnen u nden Jak ohn
Name Womame # Detail
£ Aeschi H 1
j Ams:er:n:‘:tnn E:: 5 Lohnart *I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
8] Andemmatt Beatrice 2 Stundenlohn (Mit Ansatz) * 17656 = 3285 5800.00 15'129.40
] Egli-Schneider Peter " Ferienentschadigung 5W 8.33% 5'800.00 483.15 1260.30
B3 Favre Christian 7 Feiertagsentschadigung 30% 5'800.00 174.00 453.
83 Furer Hans-Peter 1 [ Bruttolohn 5'800.00] [ 15129.40]
£ Furer LT i Ag01 AV Abzug 5125%  G457.15 330.95 863.25
(8] Hartmann Hata B A0z ALV Abzug 11%  6457.15 71.05 185.30
B Schemer Emil 3 4004 NBU Unfall (50%) 0615%  E457.15 39.70 103.60
[B] Walder Morika 4 005 BVG Pensionskasse 532.00 1'596.00
2p0s  KVG Krankentaggeld 1.102% 6'457.15 7115 185.60
[ Total Abziige 1'044.85] [ 2'933.75]
[ Nettolohn 475515 [ 12'195.65]
[ Total Spesen [ ]
[ Guthaben 475515] [ 1219565
KK-Eingang
Feiertagsentschadigung 3.0%
Ferienentsch Tabelle 8.33%
[ KK-Saldo 171420 [ 171420
w00z Auszahlung Bank/DTA 5'094.80 15'604.00
[ Auszahlung Total 5'094.80] [ 15'604.00]
[ Auszahlung Diff. -1'339.65] [ -340835]
Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
AHY Beitrag 5.125% 6'457.15 33095 863.25
ALV Beitrag 11% 6'457.15 71.05 185.30
MBU Pramie (50%) 0.615 % 6'457 15 39.70 103.60
BVG Beitrag 532.00 1'596.00
KVG Pramie 1.102 % 6'457.15 71.15 185.60
J— — FAK Pramie 12% 645715 77.50 202.15
T W [r—— BU Pramie 8.7 % 6'457.15 56.20 146.55
Abreil AHV Verwaltungskosten 09% 661.90 5.95 5
eilung
<keines o [ Total Arbeitgeber 1'184.50] [ 3'298.00]
Arbeitsort
<keine> v
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=
Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] = [m] *
Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
£} Eréffnen | {3 speichern ‘ ( > @ & Autwarts
5 Kopieren | 3 Abbrechen =
- . |ﬂ Egli-Schneider Peter Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwirts
% loschen rechnen u d
Name Womame # Detail
£ Aeschi H 1
j Eg:z;?_‘::ﬂ P:: o Lohnart *I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
83 Favre Christian 7 Stundenlohn (Mit Ansatz) * 176.0 = 3285 578160 20911.00
83 Furer Hans-Peter 1 Ferienentschadigung 5W 10.64 % 5781.60 615.15 187545
8 Furer Ursula 12 Feiertagsentschadigung 30% 5781.60 173.45 627.35
2 Hartmann Martina 13 Bruttolohn 5781.60] [ 20911.00]
24 Schener el g AHV Abzug 5125% 657020 336.70
(8] Walder Morda 4 ALV Abzug 11% 657020 72.25
MBU Unfall (50%) 0.615% 6'570.20 40.40
BVG Pensionskasse 532.00
KVG Krankentaggeld 1.102 % 6'570.20 7240
[ Total Abziige 1'053.75] [ 3'987.50]
[ Nettolohn 472785 [ 16'923.50]
[ Total Spesen [ ]
[ Guthaben 472785 [ 1692350
Toos  KK-Eingang >
z034  Feiertagsentschadigung 3.0% 5781.60 627.35
zozz  Ferienentsch Tabelle 10.64 % 5781.60 1875.45
uoo2  Auszahlung Bank/DTA 6'020.40 21624.40
[ Auszahlung Total 6'020.40] [ 21624.40]
[ Auszahlung Diff. 1209255] [ 4700.90]
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
AHV Beitrag 5.125 % 6'570.20 336.70 1'1989.95
ALV Beitrag 11% 6'570.20 7225 257.55
MBU Pramie (50%) 0.615% 6'570.20 40.40 144.00
KVG Pramie 1.102 % 6'570.20 72.40 258.00
FAK Pramie 1.2 % 6'570.20 78.85 281.00
BU Pramie 8.7 % 6'570.20 57.15 203.70
J— — 20 AHV Verwaltungskosten 0.9% 673.40 6.05 21.60
<keine> ~ | MName/Varname [ Total Arbeitgeber 119580 [ 4'493.80]
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




Weitere Mitarbeiter aufnehmen
Sollten weitere Mitarbeiter die Ferienentschadigung nach dieser Regelung haben, ist das Vorgehen folgendermassen:

e Unter -Stammdaten, Tabellen, die Tabelle 4- erganzen.

o Unter -Mitarbeiter, Variablen- den Schlissel im Feld "Tabelle 3" erfassen.

e Neue Lohnarten ins Lohnblatt einfligen und bisherige entfernen.



6.7. Einrichtung Quellensteuer

Die Berechnungsgrundlage fir die Ermittlung des Quellensteuertarifes (bei Kurzaufenthalter) ist kantonal
unterschiedlich. Insbesondere wird in einigen Kantonen fiir die Berechnung des Quellensteuertarifes zwischen

regelmiassigen (Monatslohn) und unregelmaéssigen (Bonus, Gratifikationen) Einkiinften unterschieden.

Die Differenzierung wird in den Kumulationen der einzelnen Einkunfts-Lohnarten vorgenommen.

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige ~

[m] X

'ﬁ. Ausschneiden
| Kopieren

j’ Einfdgen

£? Erdffnen
M Kopiere

B laschen

n | ¥ Abbrechen

{3 Speichemn € >

|ﬂ Hartmann

Martina e

Bereich Auswahl

Detail

=]7=)

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Mitarbeiter

Stammdaten

L

E lZ Lohnarten

Einkiinfte

=1 [ED01] Monatslohn

=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum)
=l [E003] Gratifikation

= [E004] Provision

=1 [E005] Provision (Tabelle)

=1 [E006] VR-Honorar

=1 [E007] Dienstaltersgeschenk

= [E008] Lohn Machzahlung

= [E009] Lohn Reduktion

=1 [E010] Uberzeit

=1 [ED13] 13. Monatslohn

=1 [E014] 13. Menatslohn Ende Jahr
= [ED15] 13. Menatslohn pro rata
= [E021] Stundenlohn

=1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
= [E023] Stundenlohn (Tabelle)

=1 [E031] Ferienentschadigung 4W
= [E032] Ferienentschadigung 5W
= [E033] Ferienentschadigung 6W
=l [E034] Feiertagsentschadigung
=1 [ED35] Anteil 13. Menatslohn

=1 [E041] Kurzarbeit Ausfall ML

= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL

= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

=1 [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [ED52] Taggeld KV Mutterschaft
=1 [E0533] Ausfall UVG Unfall

= [E054] Ausfall KVG Krankheit

=1 [E058] Korr. Drittleistungen

=1 [E071] Kinderzulage bis 12

=1 [E072] Kinderzulage 12-16J

= [E073] Kinderzulage Ausbildung
= [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
= [E076] Haushaltszulagen

=1 [E077] Kinderzulage andere Kt.
= [E081] Aute Privatanteil

=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

=1 [E092] Lohnnachgenuss

=1 [E093] Rickzahlung Darlehen

=1 [E0%4] Q5T Pauschalspeen

Abziine

[ i
Sl Text Lahnbl

Monatslohn

Periaden
T
Betrag
Eingabe

w

Status
Narmal kS

[CNegativwert

Code Reparts

Kumulstion i
111111100001 100000000000

Kontierung pro Mitarbeiter
Kto Sall

5000

Kto Haben

Kst Sall
a1

Kst Haben

Splitt
nur Soll

Vorsteuer
<keines

Mit % Gewichtung

Code Lohnausweis
1 =Llohn S

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[ Grundlohn v

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Lohnbasen

BRT

&

AHV

&

ALV

&

ALZ

&l

NBU

5 8
8K

OO0 oad

KKA

Qst
1 = regelmassig

x

Abbrechen

Wahrung Mit-Auszahl

speichern

Abbrechen

Mit dieser Funktion wird bei einer Beschaftigungsdauer kleiner als 30 Tage das Total der regelméassigen Einkiinfte
durch die Anzahl Arbeitstage x 30 Tage gerechnet. Die unregelmassigen Einklnfte (z.B. Bonus) werden dazu gezahlt

und daraufhin die entsprechende QSt-Tarifstufe ermittelt.
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O X

Mandant

“j= Ausschneiden

Perioden Lohnblatt Auswertungen

=7 Eraffi £3 speichen
roffnen | {4 Speichern ‘C ) v April -

Mitarbeiter

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
~ Einfiigen =% Ioschen |ﬂ Eiitnan ating -
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Status Code Reports
= [£ Lohnarten [ Aktine Normal  ~ || »
Mandant d Einkinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag
[ 15 Abzuige QST Quellensteuer Fixbetrag [JPensum % (x / =)
-" =1 [ADDT] AHV Abzug = = .
= [A002] ALV Abzug ummenbildung inhei -
Perioden =1 [AOD3] ALV Zusatzabzug 000000000000 AT | [Daver Tage (</ <)
=1 [ADD4] NBU Unfall (50%) B
i =1 [A00S] BVG Pensionskasse [[Kontienung pro Mtarbeter [wahning Mit-Auszahl
=1 [AQDE] KVG Krankentaggeld Kto Sall Kto Haben System
Lohnblatt = Quellensteuer = 2279 = SLohni2
= A derabgabepflicht Asyl Ket Sall Kst Haben
=1 [A009] Quellensteuer manuell - - Prozent
= [AD21] Auto Privatanteil kd hd
ertungen = [A082] Auto Korektur Sozvers, Salice Riomstnsy
- = [A083] Ubertrag Korrektur GJ <L | SEnes >
L ] =1 [AD84] Riickzahlung Darlehen O

Mitarbeiter

1 Spesen

3 KK/Geld

3 Firma

|4 Geld/Stunden
34 Kumulationen

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
12 = QST-Abzug ~

<keinex ~

Maximum verwenden

Stammdaten -
3 Totalzeile <keines ~
[ Kontenplan Code BFS Lohnstrukturerhebung
3 Tabellen wekeines v
4 Lohnjournal
Motiz {intern)
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Ebenfalls muss die Abzugslohnart QST Quellensteuer unter -Stammdaten, Lohnarten- noch definiert werden.

Mitarbeiter

Um die Quellensteuer automatisch durch Dialogik Lohn rechnen zu lassen, sind nur wenige Einrichtungsschritte beim

Mitarbeiter vorzunehmen.
Hinweis:

Voraussetzung flr eine korrekte, automatische Berechnung der Quellensteuer ist ein Lizenzschlissel fir

das Update-Abo des aktuellen Jahres.

Offnen Sie das Register -Mitarbeiter- und wéhlen Sie den gewiinschten Mitarbeiter und den Bereich -Parameter- aus.
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Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
“j= Ausschneiden E? Eréffnen | 65peitl\em ‘( )
Kopieren [ Kopieren | 3 Abbrechen
= Einfd 7 loschen |E Hartmann Martina
Auswahl Detail
3 Firma
J =l | Administration Eintritt Austritt Pflichtigkeiten QSTTarif
Mandant & 82 Hartmann, Martina 01.08.1992 1118111111140
=l Personalien
- =1 Parameter
- = Variabeln
Perioden = Zusatzangaben
=l Stunden
=l Lohnausweis
=1 Auszahlung
Lohnblatt = Kinder
=l Ausbildung
=l Bemerkungen
=1 Kostenstelle Eintritt Austritt Beschaftigungsgr
Auswertungen | CRERTEET] 01081992 |5 | 100.00 andern
24 Aeschlimann, Hans Arbeitsart Pflichtigksiten
%] Andermatt, Beatrice Berufstatign ~ | 11114111111140 einflgen
Mitarbeiter £ Scherrer, Emil Benilligung Kr, Qst-Tarif
£ Walder, Monika <keine> v || ZH entfernen
[ Werkstatt
;J L Inaktiv

L4 Vorlagen

Stammdaten

speichern Abbrechen

Hinterlegen Sie dem Mitarbeiter die richtige Bewilligung und klicken Sie anschliessend auf den Button [..] hinter
dem Feld QSt.-Tarif. Wahlen Sie den Kanton aus, setzen Sie ggf. das Haklein [Kirchensteuer] und wéhlen Sie

anschliessend den Tarif.



Quellensteuer Tarif

ZH A 1 Kinder [Huelensteuer)

Kirchensteuer

() Tarif &
T arif fiir allzinstehende Personen

(® Tarif B

Tarif fiir werheiratete Alleinverdiener

() TarifC

T arif fiir werheiratete Doppelverdiensr

() Tarit D
T arif fiir Mebenenserh und Erzatzeinklinfte

() TarifH

T arif fiir alleinstehende Personen, die mit Kindern oder
unterstiitzungzbediiftigen Personen zusammenleben

Tarif g [FL] .
Tarif fuir Grenzganger aus Dstenesich

Tarif a [FL)
Schiler/Lebrlinge/Studenten [alleinstehend)

Tarif b (FL)
Schidler/Lehrlinges/Studenten [verheiratet)

Gewahlter DSt-T arif B#Y

() Tarif L

Tarif fir Grenzganager aus Deutschland, welche die
Yomaussetzung fur Tanfoode A erfiillen

() Tarif M
Tarif fur Grenzganger aus Deutzchland, welche die
Warrauszetzung fur Tarfcode B erfilllen

() Tarif N

Tarif fur Grenzganger aus Deutzchland, welche die
Warrauszetzung fur T arfcode C erfilllen

() Tarit
Tarif fir Grenzganager aus Deutschland, welche die
Yamaussetzung fur Tarfeade D erfiillen

() TartP
Tarif fir Grenzganager aus Deutschland, welche die
Yomauszetzung fur Tanfoode H erfiillen

() Tarif F

T arif fuir Grenzganger aus [talien, deren Ehegatte
ausserhalb der Schweiz enwerbstatiq ist

Tarit B [TI)
T arif fiir allzinstehende Wachenaufenthalter

Tarif 5 (TI)
Tarif fiir alleinverdienends Wochenaufenthalter

Tarif T(TI)
T arif fur doppelverdienende 'wiochenaufenthalter

Tarif L [TI)

Tarif fiir alleinstehende Wochenaufenthaler. die mit
Findern oder unterstitzungzbedirftigen Personen
zuzammenleben

X

Abbrechen

Mit einem Klick auf den Button [OK] kdnnen Sie den Tarif ibernehmen.

Klicken Sie anschliessend auf den Button [dndern] um die aktuelle Pflichtigkeit anzupassen und auf den Button

[speichern] um sdmtliche Anderungen zu speichern.

Die Auswahl der richtigen Tarifstufe ist abhdngig von den Anzahl Kindern. Gehen Sie dazu beim Mitarbeiter in den

Bereich -Kinder-.

Eréffnen Sie gegebenenfalls noch nicht erfasste Kinder.

Hinweis:

Wenn Sie den Tarif H anwahlen wollen, setzen Sie den Mitarbeiter als QST-Pflichtig ein, wechseln Sie zu

den -Kinder- und Erfassen Sie das Kind sowie setzten das Hakchen beim Feld Quellensteuer. Wechseln

Sie zurick in die Parameter und nun koénnen Sie den Tarif H anwahlen, Button andern

speichern .
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Mandant Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter Stammdaten

O X

Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneiden

E? Erat £3 speichen
roffnen | {4 Speichern ‘g ) v April -

Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

|ﬂ Hartmann Martina

-| Laden... Anfordern... S n Loschen

B Einfugen unt

B loschen

Bereich Auswahl Detail

3 Firma
= lZ Administration
= &5 Hartmann, Martina
=1 Personalien
=1 Parameter
= Variabeln
=l Zusatzangaben
=l Stunden
= Lohnausweis
= Auszahlung
-
=l Ausbildung
=l Bemerkungen
=1 Kostenstelle
= 1 Verkauf
24 Aeschlimann, Hans
%] Andermatt, Beatrice
&4 Scherrer, Emil

Wohnort Land

%
100.0...

Narne

Mandant Sebastian

Name wehnort

Sebastian

Land

[JAusland

[dugend!. o/Erwerb ZH

Mitarbeiter 2] Walder, Monik wvon bis

SleEpLAEE [FlKnderbis 12024 26.11.2004 |7 |<>| 30.11.2016
[ Werkstatt =

f- [ Inaktiv Fon b5
4 [ Kinder 12-16J ZH 01122016 |7 |<>| 30.11.2020

Stammdaten L4 Vorlagen won bis
Kinder Ausbildung ZH 01122020 = |<>| 30.11.2029

won bis
[ Guellensteuer 26.11.2004 |m |<>| 03.12.2099

Geburt
26.11.2004

andern

einfugen

entfernen

Abbrechen

speichern

Aktivieren Sie in jedem Fall bei samtlichen Kindern die Checkbox [Quellensteuer]

notwendig - die Datum von und bis an. Klicken Sie auf den Button [dndern

und passen Sie - falls

] um die Anderungen bei jedem Kind in

der Liste anzupassen. Klicken Sie zum Abschluss auf den Button [speichern] um samtliche Anderungen zu

speichern.

Anschliessend kénnen Sie beim Mitarbeiter die Lohnart Quellensteuer auf dem Lohnblatt hinzufiigen. Die

Quellensteuer wird gemass Pflichtigkeiten, Tarif und Tarifstufe berechnet.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || 7 Eraffnen 4 Speichern . X = =4 Jd
i o (H] Id
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— ~ ~ |y Hartmann Martina Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
. | Einfligen [ loschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
- |85 Asschlimann Hans 1 = = — =
i Eol-Schneider v g [[La_ Lohnart I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Favre Christian 7 £001  Monatslohn > 5'200.00) 20'800.00
et 5 Furer Hans Peter n 072 Kinderzulage 12-16.J 10 % 250.00 250 00 1000.00
- 85 Fumer Ursula 12 [ Bruttolohn 5'450.00] [ 21'800.00]
et ?T’""" ::"It"a ;3 1 AHV Abzug 5125%  §200.00 26650 1066.00
Eniagen e : ALV Abzug 11%  5200.00 57.20 223.80
(8] Walder Morda L NBU Unfall (50%) 0615% 520000 32.00 128.00
E = BVG Pensionskasse 351.20 1'404.80
T KVG Krankentaggeld 1102%  57200.00 57.30 22920
a007 QST Quellensteuer 5450.00 B1Y 2.03% 110.65 442 60
[ Total Abziige 874.85] [ 3'499.40]
[ Nettolohn 457545) [ 18'300.60]
ertungen
- [ Total Spesen [ ]
v [ Guthaben 457515] [ 18'300.60]
Mitarbeiter
ooz Auszahlung Bank/DTA 4'452 55 17'810.20
f g [ Auszahlung Total 445255] [ 17'810.20]
FErmrEE [ Auszahlung Diff. 122.60] [ 490.40]
Beschaftigungsgrad 100.00 500.00
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang 2.00
1 AHV Beitrag 5.125 % 5200.00 266.50 1066.00
ALV Beitrag 1.1% 5200.00 57.20 228.80
NBU Pramie (50%) 0.615%  57200.00 32.00 128.00
KVG Pramie 1102%  57200.00 57.30 229.20
FAK Pramie 12% 520000 62.40 249 60
BU Pramie 8.7 % 5200.00 4525 181.00
AHY Verwaltungs kosten 0.9% 533.00 4.80 19.20
Gruppe Sortierung QST Bezugsprovision -3.0% 110.65 -3.30 -13.20
<keine> ~ | Mame/Varname [ Total Arbeitgeber 873.35] [ 349340
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keines ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Hinweis:

Die Tarifstufe wird aufgrund von 30 Tagen Beschaftigungsdauer ermittelt. Hat ein Mitarbeiter am 15.01.
den Eintritt, ist die Berechnung folgendermassen: 30 - 15 + 1 =16 Tage Beschaftigung im
Eintrittsmonat. Somit wird der QST-relevante Lohn von 16 auf 30 hochgerechnet und aufgrund dieses

Betrages der dazugehdrige Prozentsatz ermittelt.

Bezugsprovision

Fir die QST Bezugsprovision gibt es eine Lohnart unter-Stammdaten, Lohnarten, Firma, FO21 QST

Bezugsprovision -. Diese berechnet die Hohe der Bezugsprovision und weisst sie auf der QST-Abrechnung aus.
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Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen Mitarbeiter

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

“Se Ausschneide B &4 Speichen
= Ausschneiden '} Eréffnen \# Speichern ‘( >
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
I Einfugen [ laschen |ﬂ Eiitnan i -
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
y = lZ Lohnarten [ Aketive T »
Mandant d Einkinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag
J Abzige QST Bezugsprovision Formel v [(IPensum % (x # =)
3 Spesen . .
Summenbildung Faktor Einheit
LR Fixbet Variabl C1Dauer Tage {x/
000000000000 ~ <]
2 & Firma ixbetrag riable lauer Tage (x /<)
=1 [FO01] AHV Beitrag
=1 [FO02] ALV Beitrag [Kontierung pro Mitarbeiter
=1 [F003] ALV Zusatzbeitrag Kto Sall Kto Habhen Wert System
Lohnblatt = [FD04] NEU Prémie (50%) 5790 = 2279 = -3.000 SLohni2
= {E%:} Rg Ee‘tm_g Kst Soll Kst Haben Divisor Wert % Giiltigheit
E = rimie = = a3 Meees [ 000000 g
B 100 Prozent 0.00000 k
; = [F008] FAK Pramie = = ¥| [Pz ThEnEs
Auswertungen = [F009] BU Pramie Splitt Waorsteuer
- = [F020] AHV Verwaltungskosten LEEINE> i (sckewne, i
L ¥ F021) OST Bezugsprovision Minimum verwenden Minimum verwenden

Mitarbeiter

Stammdaten

=1 [FD22] Q5T Bezugsprov. manuell
3 Geld/Stunden
3 Kumulationen
[d Totalzeile
L Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
» <keines -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keines v

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

<keinex

Maximum werwenden

<keinex

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

Abbrechen

speichern

Prifen Sie an dieser bestehenden Lohnart folgende Punkte, und passen Sie diese bei Bedarf an:

e Die Hohe der Bezugsprovision im Feld "Wert" (in der Regel 3% oder 4%)

e Diese Lohnart bei samtlichen QST-pflichtigen Mitarbeitern in den Firmenlohnarten auf dem Lohnblatt hinterlegen.

Bei entsprechender Kontierung wird die Bezugsprovision in die Finanzbuchhaltung verbucht. Andernfalls kann die

Kontierung weggelassen werden.

Ausgabe QST-Abrechnung

Es gibt zwei Varianten fir die A usgabe der Quellensteuer-Abrechnung: "Allgemein (biser)" und "Formular (neu)". Die

Abrechnungs-Nummern werden unterschiedlich verwaltet.

Fur die Variante "Allgemein (bisher)" unter -Auswertungen, Daten- kénnen Abrechnungsnummern fiir mehrere

Kantone erfasst werden. Dies erfolgt unter Stammdaten, Firma, Lohnbasen, Quellensteuer.

Bei Eingabe von mehreren Kantonen erfolgt die Trennung durch ein Semikolon ; .

In der Variante "Formular (neu)" werden die Angaben in der Maske erfasst (pro Kanton).
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j= Ausschneiden || £} Eraffnen | {3 Speichemn
i | & se (€ ¥ [e apri -
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
. rE -
Einfugen B laschen |J Eiitnan i
Bereich Auswahl Detail
B = Firma Nummer
= Stammblatt 02
Mandant ==l Lohnausweis Basis
=l Stunden QsT
= Fibu Bezeichnung
=l Bemerkung Quellensteuer
4 Zahlquellen QSt Abrech n im Format Kt

= [F Lohnbasen
=1 [001] Bruttalohn
=1 [002] AHV Beitrage Datum
=l [003] ALV Beitrage =
= [004] ALV Zusatzbeitrige
=1 [005] NBU Unfall
=1 [006] BVG Pensionskasse
= [007] KVG Krankentaggeld
= [008]
= [009]
= [010]

= [011] KK Ausgange
[d Lohnsummen
[ FAK-Ansitze
[ Abteilungen
3 Gruppen
3 Sprachen
L4 Lohnarten
3 Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

ZH=336645;56=12432

Mitarbeiter

Stammdaten

Lohnarten speichern Abbrechen

Beim Starten der Auswertung Quellensteuer-Abrechnung kénnen Sie nun die einzelnen Mitarbeiter anwahlen und
nach Kantonen filtern. Die Filterung der Kantone ist insofern nétig, da ab 2021 die QST-Abrechnung ausschliesslich
beim Kanton der berechtigten Gemeinde deklariert werden missen. Danach haben Sie die Wahl zwischen den

Formularen "Allgemein (bisher)", "Formular (neu) ZH" und "Formular (neu) CH".



Filter *

Abbrechen

Zeitraum Won
von Januar ~
Zeitraum Bis
bis Dezember ~

Mitarbeiter mit Q5t-Anspruch: alle Kantone
Farmular [Q5t] QStAmt  Prov %
Allgemein (bisher)

Allgemein (bisher)
Formular (neu) ZH
Formular [neu) CH

Q5t UID

St Kontaktperson
H. Muster

Q5St Telefon
044 934 34 64

Qst eMail
info@dialogik.ch

Bemerkungen

Wenn Sie "Allgemein (bisher)" wéahlen, sieht die Quellensteuer-Abrechnung wie folgt aus;

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Anzeige -~

@ | ui]_jSeihzlmmplett (€ 9 & apri E
=| Seitenbreite |K ‘ ’ M |
Drucken Exportieren... 8 Aeschlimann Schliessen

Beispiel AG Abrechnungs-Periode: 172019 bis 4/2019 Quellensteuer-Abrechnung 2019
Bahnhofstrasse

8340 Hinwil Abrechnungs-Nummer: 336645 Kanton: ZH

Name, Vorname Zivilstand Konf. Tarif Kinder Bruttolohn Bezugsprovision Metto QST
der steuerpfichtigen Person =18J

Hartmann Martina geschieden

20.10.1966 Eintritt: 01.08.1992

756.2257.1996.76
5450.00 (3.000 %)
5'450.00 (3.000 %)
5'450.00 (2.000 %)
5'450.00 (2.000 %)

21°800.00

8610 Uster 429.40




Wenn Sie "Formular (neu) ZH" anwéhlen, erscheint das offizielle Formular des Kantons Zirich, welches beim

Steueramt eingescannt werden kann (die UID bzw. CHE-Nummer konnen Sie in denStammdaten, Firma,

Stammbilatt- erfassen). Das Formular ist vom Steueramt geprift und kann elektronisch verarbeitet werden.

fé\ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - O ®
3 || Seite komplett N
Ll] J i |€ » & januar i B
=] seitenbreite l[ﬁ G » a] |
Drucken Exportieren... =] - Schliessen
Seitenbreite =
~
Abrechnung iiber die Quellensteuern «sreeen  mz2
fiir Lohn- und Ersazeinkiinfe Arbeitpener-Nr. 222333
g 21 / Postiach uip CHE-
8090 Zisrich Arbeitpener Beispiel AG
Adresse Bahnhoftrasse
W w.stzusra ol e gEperiods : 01.01.2019 = 31.03.2019
wiww.steusramt.zh ch Abrechnungsperiode wom: bis 8340 Hinwil
Kontaktperson H. Muster
Tekefon 044 934 34 64
E-Mail info@dialegik.ch
AHV-Nr. Name Vorname Geburts- anspruchsberech- | KT [ MG [ Mutations- Mt Bruttolohn Brutiolohn | T | K [ Ki- | Steuer- | Guellensteuer
Geben Sie die derquelen datum tigte Gemeinde 1 | =2 datum 1-124 im Menat satzbestim- | *3 | =4 | St satz {CHF}
Mummerahne s (Name) CHF} mend 5| (%)
Punkte ain (CHF)
756 X0 XX XK
756.2971.1035.84 |Favre Christian 04.06.1969 |Wald ZH ZH 1 §'400.00 §'400.00 |C 0 N 7.81 499.85
756.2571.1035.84 |Favre Christian 04.06.1969 |Wald ZH ZH z §'400.00 §'400.00 |C 0 N 7.81 4599.85
7562571103584 |Favre Christian 04.06.1969 |Wald ZH ZH 3 6'400.00 840000 |C 0 N 781 45985
7562257 1996 .76 |Hatmann Martina 20.10.1966 | Uster ZH 1 5'450.00 545000 |A 1 Y 428 23325
756.2257.1996.76 |Hartmann Martina 20.10.18886 |Uster ZH 2 5'450.00 545000 |A 1 Y 428 233.25
756.2257.1996.76 |Hartmann Martina 20.10.15986 |Uster ZH 3 5'450.00 5'450.00 |A 1 Y 428 233.25
Die Richtigkeit und Vollstindigheit bescheinigt: Erlduterungen Totsl oder Uberirag 2'199.30
*1 Wohnkanton / Granzpdnger: Kanton Arbaitsort
Ortund Datum: abziglich 3% Bezugsprosision 66.00
Ablieferungspflichtiger Betrag 2'133.30
Kirchensteuer einse Einzahlung erst auf Rechnung
Pro Monat jede Zeile vollstandig ausfillen Einzahlungsschein folgt
{Stempel und Unte rs chrifty
v

Zusétzlich gibt es die Auswahlmdglichkeit "Formular (neu) CH". Dies ist ein allgemeines Formular der ESTV und wurde
im Zusammenhang mit dem Kreisschreiben Nr. 45 publiziert. Zwar wird dieses nicht fir die Abrechnung bei

Kantonalen Quellensteueramtern verwendet werden, kann aber fir die Vorbereitung dienen.

Kinftig werden hoffentlich noch zusatzliche Kantone normierte EDV Formulare (analog Kanton Ziirich) bereitstellen.
Die daflir nétige Adressierung ist bereits vorbereitet, jeder Kanton kann fir die QST-Abrechnung unterschiedliche

Angaben enthalten.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] >
Anzeige -~

Jil] Seite komplett

XX

Drucken | Exportieren... =] Schliessen

5 : Eidgenassenschall Cidgen dssische s Finanzdeparement EFD Abrechnu ng |.| mr die Que"ensteuern

Canfedération Suisse ElIgencesiscns Steusrverwaitung ESTV _ o
fiir | ahn-und F reatreinkiinfte

Confederatione Svizzura

Confedaraziom svira Kanton ZH

Arbeitgeber Nr.
uin
Arbeitgeber
Admesss
PLZ/OtKanton
K

Abrechnungsperiode

Tekfon
vom 01.01.2018 bis__31.03.201% E-Mail

Bruttolohn
enthaltene

Name und Vorname Anspruchs- ®
SVANT. dur quallansiuer- Geburts- | berechtigte Broeurat Leistungen mender Lohn E | 2 |auellenstever
{AHVN 13} pliichtigen Persan datum Gemeinde {CHF) (CHF) {CHF) {CHF)

766.2971.1035.84 | Fawre Christian 04.06.1968 |Walkd ZH 6'400.00 6°400.00 499.85

75623711035 84 | Fawe Christian 04 06 1965 |Wald ZH 6400 .00 6°400.00 459985

756.2971.1035.84 | Fawe Christian 04.06.1965 |Wald ZH 6°400.00 6°400.00 499.85

766.2257.1996.76 | Hartmann M artina 20.10.1966 |Uster 5450.00 £450.00 23328

756.2257.1996.76 | Hartmann M artina 20.10.1966 |Uster 5'450.00 5'450.00 A 1 Y 23325

756.2257.1996.76 | Hartmann M artina 20.10.1966 |Uster 5'450.00 5450.00 A i Y 23325

Erliuterungen Total oder Ubertrag 2'199.30
*1 MG - Mutationsgrund

E/A = Eintritt / Au stritt BG = Anderung Beschifigungsgrad abzlglich Bezugsprovision 66.00
T = Tarifwechsel W = Wohnsizweshsel Ablieferungspflichtiger Betrag 2133.30
“2 Taiif = angewandten Tarifcode (A-0) sinsetzen
*3 Kinder = Anzahl Kinderabziige einsetzen
“4 Ki-8t. = as mit Kirchensteuver oder aN» ohne Kirchensteusr sinsetzen

Monatsmodel:  Einzahlung erst auf Rechnung
Jahesmodel:  Einzahlung innert 30 Tagen seit Auszahluing der Leistung

Bemerkungen: Die Richti it und

Ortund Datum:

Stempel und Unte rschrift

Dies wird beim jeweiligen Kanton gespeichert und beim nachsten Mal automatisch geladen.

Beim Anwahlen der Auswertung "Formular (neu) CH", sieht die Quellensteuer-Abrechnung wie folgt aus;



6.8. Einrichtung QST auf Pauschalspesen

In einigen Kantonen ist es Uiblich, dass die Pauschal- bzw. die Reprasentationsspesen ebenfalls Quellensteuerpflichtig
sind. Um die Quellensteuerbasis zu erhdhen, und gleichzeitig die Spesen weiterhin Uber Eingabe auf der

Spesenlohnart abrechnen zu kénnen, empfehlen wir lhnen folgende Einrichtung.

Lohnsumme: QST Pauschalspesen

Eroffnen Sie als erstes unter-Stammdaten, Firma, Lohnsummen- eine neue Lohnsumme ein. Nehmen Sie dafir eine
noch nicht gebrauchte Lohnsumme. Geben Sie im Feld "Basis",QSTS und im Feld "Bezeichnung" QST Pauschalspesen

ein und klicken Sie auf den Button [speichern].

Anschliessend klicken Sie auf den Button [Lohnarten], aktivieren dort die Lohnart Reprdasentationsspesen bzw.

Pauschalspesen und bestatigen dies mit [OK].

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m]
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
£} Eréffnen i 4 Speichern
: <>
& Kopierer ¥ Abbrechen

|M GG kian . Lohnsumme (Q5T Pauschalspesen) x

en

| Nr | Bezeichnung ~ IT‘
et — || E074  Kinderzul hne Erwerb
. inderzulage chne =
O F[rrﬂa - ’:i:mer [ E075  Kinderzulage Nachzahlung fabire:he)
j Et;ﬂ:;i::s B‘“ [ E076  Haushaltszulagen
= Stunden C:Ss'lrss [J E077  Kinderzulage andere Kt
B Fibu Eaeichmun [1 E081  Auto Privatantei
= Bemerkung o1 Pau“:mmn E Eﬁ; E)Kh Bszui Lohn/Ferien
Perioden 3 Zahlquellen Abrechnungs-Nr nnachgenuss
4 Lohnbasen [1 E093  Rickzahlung Dadehen
= L& Lohnsummen = Gruppe: 2: Abzuge
= [101] ML 13. Monatslohn Datim [ 4001 AHV Abzug
Lohnblatt &= [102] Ferien/Feiertag g ] AN2 ALV Abzug
= [103] Basis 13. Menatslohn [ AD03 ALV Zusatzabzug
=1 [104] Ubertrag BVG (] ADO4  NBU Urfal (50%)
"uswrtungen =1 [105] Q5T manuell [] ADOS  BVG Pensionskasse
& =1 [106] Verwaltungskosten AHV T A0S KVG Krankentaggeld
- =1 [107] Rickzahlung Derlehen ] A007 QST Quellensteuer
! = [108] Auto Korrektur Soz.vers, [JAQ0E  Sonderabgabepficht Asyi
Mitarbeiter = (MRS Pt habpeen [] AD09  Quellensteuer manuel
- [H?] [ A081  Auto Privatanteil
j {112} [ A082  Auto Komektur Soz.vers.

3 FAK-Ansitze [] AD83  Ubertrag Komektur GJ

Sk LEN -
ammdaten &3 Abteilungen [] AD84  Riickzahlung Darlehen

4 Gruppen
|3 Sprachen
[ lZ Lohnarten

= | Einkinfte
= [E001] Monatslohn
= [E002] Monatslohn (3:-Pensum)
=1 [E003] Gratifikation
=1 [E004] Provision
=l [ED05] Provision (Tabelle)
=1 [E006] VR-Honorar
= [EDO7] Dienstaltersgeschenk
= [E008] Lohn Machzahlung
=1 [ED0Y] Lohn Reduktion
= [ED10] Uberzeit
=1 [E013] 13, Menatslohn
&= [ED14] 13. Menatslohn Ende Jahr
= [E015] 13. Menatslohn pro rata
=1 [E021] Stundenlohn
=1 [ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
=1 [E023] Stundenlohn (Tabelle)
=1 [FN31] Ferienentschadiauno AW

Lohnarten

Lohnart: QST Pauschalspesen

= Gruppe: 3: Spesen
5001 Autospesen pauschal
[] 5002 Reisespesen effektiv
S003 Reprasentationsspesen
[] 5004 Kilometerentschadigung
=l Gruppe: 5: irma
] FO01  AHV Beitrag
[] FODZ ALV Beitrag
[J FOD3 ALV Zusatzbeitrag
[] Fo04  NBU Pramie (50°%)
[] FOD5 BV Beitrag
[] FOD6  KVG Pramie
[] FO08  FAK Pramie
(] FO0S  BU Pramie
[] FOZ0  AHV Verwaltungskosten
[] FO21 QST Bezugsprovision
[] F022 QST Bezugsprov. manuell

Auswahl Lohnarten

[alle/keine

speichern

Abbrechen

Nun muss noch eine Einkunftslohnart erstellt werden. Diese erhdht die Quellensteuerbasis, ohne jedoch den
Bruttolohn zu verandern. Daflir miissen nach dem Er6ffnen der Lohnart unter-Kumulation- alle Hakchen deaktiviert

werden und nur bei [QSt] muss das Dropdownfeld auf 7 = regelmdissig gestellt werden.



Mandant

Perioden

Lohnblatt Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mitarbeiter

Stammdaten

Fernwartung

System Anzeige -

“j= Ausschneiden
Kopieren

B Einfgen

) Kopieren
[ loschen

¥ Abbrechen
|ﬂ Hartmann

Martina -

Bereich

Auswahl

Detail

E
Mandant
=

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

E = Lohnarten
= LT Einkiinfte

&=l [E001] Monatslohn

=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum)
=1 [E003] Gratifikation

&=l [E004] Provision

=l [E003] Provision (Tabelle)

[E00E] VR-Honorar

[ED07] Dienstaltersgeschenk
[E002] Lohn Machzahlung
[E009] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13] 13. Monatslohn

[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
[E015] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

=1 [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
= [ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
=1 [E053] Ausfall UVG Unfall

= [E054] Ausfall KVG Krankheit

=1 [ED59] Korr. Drittleistungen

=1 [EQT1] Kinderzulage bis 12

=1 [E072] Kinderzulage 12-16]

=1 [E073] Kinderzulage Aushildung
= [E074] Kinderzulage chne Erwerb
= [E0V5] Kinderzulage Nachzahlung
[E076] Haushaltszulagen

=1 [E077] Kinderzulage andere Kt.
=1 [E081] Auto Privatanteil

[ED91] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Lohnnachgenuss

[E093] Riickzahlung Darlehen

Kumulatipn.

[ Aktine

Bezsichnung
QST Pauschalspeen

Text Lohnbl Betrag

Fixbetrag

00o000q

[ Kontie|
Kto Sall

Kst Soll

Splitt
<keine:

it %

Code Lo
» <kein

Code BF
wekeing

Notiz (in

Lohnbasen

BRT

AHV

ALV

ALZ

NBU

BVG

KVG

KKA

OO0oOooooooooao

X

Abbrechen

w || | Mitarbeiter

Sprachen

Status
Narmal e

Einheit
Variable ~

System
S5UMO0IT

Wert %

Prozent

Code Reparts

[CJPensum % (x / =)
[CDauer Tage (x / <}

[Cwahnng Mit-Auszahl

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern Abbrechen

Fligen Sie anschliessend die Lohnart QST Pauschalspesen auf dem Lohnblatt ein und geben Sie auf der

Spesenlohnart die Pauschalspesen ein. Dieser

Betrag wird dann automatisch in QST Pauschalspesen

Ubernommen und erhoht somit die Quellensteuerbasis.



Mandant

‘):\- Ausschneiden
] Kopieren

~| Einfiigen

Bereich

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

A

Mandant

Perioden

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

g

Stammdaten

Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
£} Eréffnen % Speichern " | i =4 =
. <> B ERT i T (< R 5 s
5 Kopieren | 3 Abbrechen =
. |E Hartmann Martina Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwirts
[ loschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Name Vomame " Detail
85 Aeschi H 1
ﬁ Eg:-s:ln::ger b . Monalslohn 5200.00 2600000 *
Q m Christ 7 QST Pauschalspesen 300.00 300.00
o ravre rssan Kinderzulage 12-16 J 10 = 250.00 250.00 1'250.00
|85 Fumer Hans-Peter 1
Furer Ursula 12 [ Bruttolohn 5450.00] [ 27°250.00]
Hartmann Martina 13 #001  AHV Abzug 5125%  57200.00 266.50 1332.50
Schemer Emil 3 4002 ALV Abzug 11%  5200.00 57.20 286.00
Walder Monika 4 4004 NBU Unfall (50%) 0615%  57200.00 32.00 160.00
#0085 BVG Pensionskasse 351.20 1756.00
~p0e  KVG Krankentaggeld 1.102% 5'200.00 57.30 286.50
2007 QST Quellensteuer 5750.00 A1Y 4.75% 273.15 1'206.15
[ Total Abziige 1037.35] [ 5027.15]
[ Nettolohn 4'412.65| [ 22222.85]
s001  Autospesen pauschal 300.00 300.00
[ Total Spesen 300.00] [ 300.00]
[ Guthaben 471265| [ 22522.85|
[ Auszahlung Total ] [ 1rs10.20]
[ Auszahlung Diff. 471265 [ 471265
Beschaftigungsgrad 100.00 600.00
Beschaftigungsdauer 30.00 150.00
uops  Arbeitszeit Eingang 2.00
[ Arbeitszeit Saldo 2.00] [ 2.00]
[ Ferien Saldo 25.00] [ 25.00]
AHV Beitrag 5125%  5200.00 266 50 1332 50
ALV Beitrag 11%  5200.00 57.20 286.00
MBU Pramie (50%) 0.615%  5200.00 32.00 160.00
BVG Beitrag 351.20 1756.00
KVG Pramie 1102%  5200.00 57.30 286.50
FAK Pramie 12% 520000 5240 312.00
Gruppe fortiening BU Pramie 87%  5200.00 45.25 226.25
<keinex Name/Vorname AHV Verwaltungs kosten 0.9% 533.00 480 24.00
Abteilung QST Bezugsprovision -4.0 % 273.15 -10.95 -48.35
ke [ Total Arbeitgeber 865.70] [ 433490
Arbeitsort
<keines
Status e
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.9. Einrichtung Familienzulagen

Die Kurzanleitung zur Einrichtung der Familienzulagen ist aufgrund der Vorgaben des Kantons Zirich erstellt. (unter

Beriicksichtigung der Einfiihrung per 1.Januar 2009 sowie der Anderungen per 1. Juni 2009)

Fur weitere/andere Kantone inkl. deren Sonderregelungen verwenden Sie bitte die Zahlen der entsprechenden
Kantone (am Ende dieser Kurzanleitung). Fiihren Sie vor Beginn der Anderungen in jedem Fall eine
Mandantensicherung durch, so kénnen Sie bei allfélligen Fehlmanipulationen jederzeit wieder auf den Ursprung

zurlckkehren.

Lohnarten

Kontrollieren Sie zu Beginn die Einrichtung der Lohnarten. Passen Sie diese - falls notwendig - an, ergénzen Sie diese
oder erdffnen Sie die Lohnarten neu. Nicht verwendete Lohnarten im Zusammenhang mit Kinder- und/oder

Ausbildungszulagen kdnnen inaktiv gestellt oder geldscht werden.

Im Normallfall werden drei Familienzulagen-Lohnarten benétigt. Die Lohnarten-Nummern entsprechen dem Beispiel-

Mandant von Dialogik Lohn:

e [E@71] Kinderzulage bis 12 J

e [E072] Kinderzulage 12-16 J. (wird nur fir die Kantone LU und ZH benétigt)

e [E@73] Kinderzulage Ausbildung

e [E@74] Kinderzulage ohne Erwerb *

*Flir erwerbsunféhige Jugendliche ist die Kinderzulage bis zum Monat vorgesehen, in dem das 20. Lebensjahr
vollendet wird. In diesem Fall kommt die Lohnart Kinderzulage ohne Erwerb zur Anwendung.

Die Einrichtungen/Anderungen kénnen im Register-Stammdaten- unter -Lohnarten, Einkiinfte- vorgenommen

werden. Eroffnen bzw. andern Sie die entsprechenden Lohnarten gemass den Print-Screens.

Zur Neuerdffnung klicken Sie dazu auf den Button [Eroffnen].

(E071) Kinderzulage bis 12 J



Mandant Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

O X

Fernwartung System Anzeige

\,«. Ausschneiden 7 Eréffnen &4 Speichern

= Kopieren | 3 Abbrechen

[ loschen

€ >

Januar -

|ﬂ EgliSchneider

Peter

Bereich Auswahl

Detail

3 Firma
= lZ Lohnarten
= LZ Einkunfte

Mandant
Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

%

Mitarbeiter

Stammdaten

=l [ED01] Monatslohn

[ED02] Monatslohn (%5-Pensum)
[ED03] Gratifikation

[EOO4] Provision

[E005] Provision (Tabelle)

[E0DE] VR-Honorar

[E007] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lehn Machzahlung
[E009] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13] 13. Monatslohn

[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED13] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 5W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E034] Ausfall KNG Krankheit
[ED58] Korr. Drittleistungen
[E072] Kinderzulage 12-16J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[ED92] Lehnnachgenuss

[E093] Rickzahlung Darlehen

4 Abzige
3 Spesen
[+ [ KK/Geld

[ Aktine
Bezsichnung Text Lohnbl
Kinderzulage bis 12
Kumulztion

100000000001

Summenbildung

000000000000

[JKontierung pro Mitarbeiter
Kto Sall
2272

Kst Soll

Kto Haben

Kst Haben

Splitt
<keinex ~

Worsteuer

<keines 4
Mit % Gewichtung

Code Lohnausweis
1 =Llohn o

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[K] Familienzulagen ~

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Periaden
T
Betrag
Formel
Falctor
Variable

System
SKindG1

Minimum verwenden

<keinex

Maximum verwenden
<keinex

~

Code Reparts

[CJPensum % (x / =)
Einheit
Variable

Dauer Tage (x / <}

[Cwahnng Mit-Auszahl
System
SFAKGT
Wert %

Giiltigkeit
<keine>

[Prozent

Minimum verwenden Minimum verwenden

<keinex ~ <keinex ™

Maximum verwenden Maximum verwenden

<keinex v <keinex ~

speichern

(E072) Kinderzulage 12-16 J (wird nur fiir die Kantone LU und ZH benétigt)

O

[UELEL

“j= Ausschneiden

Kopieren

| Einf

n

Perioden

Ck laschen

Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter

& Kopieren

¥ sbbrechen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

|2 Eglischneider

Peter

Abbrechen

O X

Fernwartung System Anzeige -

Bereich

Detail

Mandant
Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

3 Firma ~
El |Z Lohnarten
= | Einkinfte

= [ED01] Menatslohn

[E002] Monatslohn (3:-Pensum)
[ED03] Gratifikation

[E004] Provision

[EDO5] Provision (Tabelle)

[E0OE] VR-Honorar

[EDO7] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lohn Machzahlung
[ED0%] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13] 13. Monatslohn

[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschadigung
[ED33] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KNG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E073] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[ED92] Lehnnachgenuss

=1 [E093] Rickzahlung Darlehen

3 Abziige
d Spesen
[F i KK/Geld

[ Akctive
Bezaichnung Text Lohnbl
Kinderzulage 12-16J
Kumulation
100000000001

Summenbildung
000000000000

[JKontierung pro Mitarbeiter

Kto Sall
2272

Kto Haben

Kst Sall Kst Haben

Splitt orsteuer

<keine> ~ || <keine> ~
Mit % Gewichtung

Code Lohnausweis

1 »Llohn ~

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[K] Familienzulagen ~

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Perioden

T TTT11917
Betrag

Formel

Faktor

Variable

System
SKindG2

Minimum verwenden

<keine>

Maximum verwenden
<keine>

Code Reports

[CJPensum % (x / =)
Einheit
Variable ~ | [~]Dauer Tage (x/ <)
[CWahmung Mit-Auszahl ..
System
SFAKGZ2
wert %
CProzent 0.00000

Giiltigkeit
<keine>

Minimum verwenden Minimum verwenden

<keine> ~ <keine> w

Maximum verwenden Maximum verwenden

<keine> ~| | <keine> w

speichern

Abbrechen




(E073) Kinderzulage Ausbildung

Mandant

“j= Ausschneiden
Kopieren

Einfagen

Bereich

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

¥

tarbeiter

Stammdaten

Perioden Lohnblatt

E? Erftnen | 3 Speichem
= Kopieren | 3 Abbrechen

€ >

Auswertungen

Januar 2

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

|ﬂ Egli-Schneider

Peter

[ laschen

Auswahl

Fernwartung System

Detail

3 Firma

= lZ Lohnarten

= LZ Einkunfte

=1 [E001] Monatslohn

[E002] Monatslohn (%&-Pensum)
[EDD3] Gratifikation
[EO04] Provision
[E005] Provision (Tabelle)
[E00E] VR-Honorar
[E007] Dienstaltersgeschenk
[E002] Lohn Machzahlung
[E009] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
[ED13] 13. Monatslohn
[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED13] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 3W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E034] Ausfall KNG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 1

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[ED92] Lehnnachgenuss
=1 [E093] Rickzahlung Darlehen
4 Abzige
3 Spesen
[+ [ KK/Geld

(E074) Kinderzulage ohne Erwerb

[ Aktine
Bezsichnung Text Lohnbl
Kinderzulage Ausbildung
Kumulztion

100000000001

Summenbildung

000000000000

[Kontierung pro Mitarbeiter

Kto Sell
2272

Kto Haben

Kst Soll Kst Haben

Splitt arsteuer

<keinex | | ekeinex 4
Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis

1 = Llohn -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[K] Familienzulagen ~

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Periaden

T

Betrag

Formel e

Falktor

Variable ~

System
SKind_A

Minimum verwenden

<keinex w

Maximum werwenden

<keinex ~

Einheit
Variable

System
SFAK_A
Wert %

[Prozent

Minimum verwenden

<keinex

Maximum werwenden

<keinex

v

Code Reparts

[CJPensum % (x / =)

Dauer Tage {x / <}

[Cwahnng Mit-Auszahl

Giiltigkeit
<keine>

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern Abbrechen

Anzeige -~




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

sschneiden '} Eréffnen &4 Speichern [ e{ >
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
e 3 laschen |ﬂ Egli-Schneider Peter -
Bereich Auswahl Detail
[ Firma ~ Perioden Code Reports
y E I Lohnarten [ Aketive T »
Mandant (17 Einkiinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag
= [ED01] Monatslohn Kinderzulage ohne Erwer Formel ~ [IPensum % (x / <)
=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum) " .
= [ED03] Gratifikation Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
i =]
=1 [ED04] Provision 100000000001 00000000000 Variable w | | Variable ~ | []Dauer Tage (x / <)
=1 [E005] Provision (Tabelle]
=1 [ED0B] VR-Honorar [ Kontierung pro Mitarbeter [(Wahnng Mit-Auszahl
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben System System
Lohnblatt =1 [E002] Lehn Machzahlung 2272 = < skind_Z SFAK_Z
E = [E009] Lohn Reduktion Kst Soll Kst Haben Wert % Giiltigheit
=1 [E010] Uberzeit = = [Prozent 0.00000| | <keine>
: =1 [E013] 12. Monatslohn - -
Auswertungen = [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr Splitt Worsteuer
- =l [ED15] 13. Monatslohn pro rata <keinex | [keine> e
L ] = [E021] Stundenlohn s e Wit T
T =1 [ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Wit Gewichtung <keine> w| | <keines | <keines v
Mitarbeiter
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) T
=1 [E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Lohn ~

= [E032] Ferienentschadigung 5W
= [E033] Ferienentschadigung 6W
=1 [ED34] Feiertagsentschadigung
=1 [E035] Anteil 13. Monatslchn
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
i=l [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
=1 [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [E0532] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall
= [E054] Ausfall KVG Krankheit
=1 [E058] Korr. Drittleistungen
=1 [E071] Kinderzulage bis 12
=1 [E072] Kinderzulage 12-16J
= [E073] Kinderzulage Ausbildung
= [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Auto Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] Lohnnachgenuss
&= [E093] Rickzahlung Darlehen
3 Abziige
3 Spesen
[+ [ KK/Geld

Stammdaten

Zuteilung Mitarbeiter

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[K] Familienzulagen ~

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Maximum werwenden

<keinex

v

Maximum werwenden

<keinex

v

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern

Abbrechen

Mittels Klick auf den Button [Mitarbeiter] konnen die Lohnarten direkt in den Stammdaten den gewiinschten

Mitarbeitern zugewiesen werden. Achten Sie dabei darauf, dass Sie alle drei (resp. alle vier in den Kantonen LU oder

ZH) Lohnarten den Mitarbeitern zuteilen. Nur so kann ein automatischer und reibungsloser Ubergang von Kinder- zu

Ausbildungszulage sichergestellt werden.

Sie kdnnen auch problemlos die Lohnarten allen Mitarbeitern zuteilen, da die Auszahlung/Berechnung erst erfolgt,

wenn in den Mitarbeiter-Stammdaten entsprechend Kinder erfasst werden.

Tabellen FAK-Ansétze

Dialogik Lohn stellt Thnen vier Tabellen zur Definition der Kinder- und Ausbildungszulagen zur Verfligung. Sie finden

diese im Register -Stammdaten, Firma, FAK-Ansatze-.

e Kinderzulagen (Jugendliche ohne Erwerb)

e Kinderzulagen G1

e Kinderzulagen G2 (wird nur in den Kantonen LU und ZH benétigt)

e Ausbildungszulagen

Hinterlegen Sie die Ansétze und Altersgrenzen der Kinder- und Ausbildungszulagen fir Thren Kanton geméss Print-

Screens.

Die Bezeichnung kann individuell vorgenommen werden.



Kinderzulagen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

Januar 2

|ﬂ EgliSchneider Peter -

‘ﬁ-;-'.usschne\:len £} Eréffnen &4 Speichern
' 1€ >

Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

Einfgen B loschen

Bereich Auswahl Detail

= B [& Firma -~ Titel
i. = Stammblatt [ Ative Jugendl. o/Erwerb ZH
=1 Lohnausweis
= Stunden
= Fibu
= Bemerkung
[_d Zahlguellen [JZulagenwechsel per Monateanfang
[3 Lohnbasen

3 Lohnsummen
= (£ FAK-Ansdtze Betrag pro Monat: Betrag pro Stunde:

Jznuar Februar Marz Januar Fbruar M

Lohnblatt
Kinderzulagen G1 250.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00
. Kinderzulagen G2
=1 Aushildungszulagen
GBI Y 3 Abteilungen
4 Gruppen Juli August September Juli August September
L ] [d Sprachen 250,00 250.00 250,00 0.00 0.00 0.00

. E |Z Lohnarten
tarbeiter Olober Mowvember Dezember Oktaber Nowvember Dezember

[= |Z Einkiinfte
= [E001] Manatslohn 250.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00

[E00Z2] Monatslohn (3:-Pensum)
[E003] Gratifikation

[E004] Provision

[E005] Provision (Tabelle)

[EDDE] VR-Honorar

[EDO7] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lohn Machzahlung
[E003] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13] 13. Monatslchn

[EO14] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Anzatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 5W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschidigung
[ED33] Anteil 13. Menatslchn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[FN51] Tanaeld FO Frwerhausfall

Mandant Alrervon Alter bis

17 20

April Mai Juni April Mai Juni
250,00 250.00 250,00 0.00 0.00 0.00

Stammdaten

v speichern Abbrechen

Kinderzulagen G1




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
j= Ausschneiden £? Ersftnen | 3 Speichem
: < >
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
e |ﬂ Egli-Schneider Peter hd
Bereich Auswahl Detail
B = Firma ~ Titel
= Stammblatt [i] Abetine Kinder bis 12 ZH
¥ =l Lohnausweis
IR S Altervon  Alter bis
" 1 12
= Fibu
= Bemerkung
[_d Zahlguellen [JZulagenwechsel per Monateanfang
[d Lohnbasen
3 Lohnsummen
Betrag pro Monat: Betrag pro Stunde:

= | FAK-Ansdtze

=l Kinderzulagen Januar Februar Marz Januar Februar Mirz
m 200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00

Kinderzulagen G2

Lohnblatt

= . April Mai Juni April Mai Juni
Auswertungen = Et:t:;::"ggu'agen 200,00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00
= _d Gruppen Juli August September Juli August September
¥ (L4 Sprachen 200,00 20000 200,00 0.00 0.00 0.00
y . B & Lohnarten
Mitarbeiter 2 [ Einkiinfte Olober Mowvember Dezember Oktaber Nowvember Dezember
200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00

=1 [E001] Menatslohn

[E00Z2] Menatslohn (%:-Pensum)
[EO03] Gratifikation

[E004] Provision

[E005] Provision (Tabelle)

[EDDE] VR-Honorar

[EDO7] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lohn Machzahlung
[E003] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13] 13. Monatslchn

[EO14] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[ED23] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 5W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschidigung
[ED33] Anteil 13. Menatslchn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[FN51] Tanaeld FO Frwerhausfall hd

Stammdaten

speichern Abbrechen

Kinderzulagen G2
(Wird nur fur Kanton LU und ZH bendtigt. Bei allen anderen Kantonen ist die Tabelle-Kinderzulagen G2- unbedingt

inaktiv zu stellen.)



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
i, Ausschneid 7 Erbtf &3 speichen
“j Ausschneiden roffnen | {3 Speichern €9
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
=16 |ﬂ Egli-Schneider Peter b
% ¢
Bereich Auswahl Detail
B = Firma ~ Titel
= Stammblatt [i] Abetine Kinder 12-16) ZH
¥ = Loh i
Mandant = Lonausucs atervon Al bi
" 13 16
= Fibu
= Bemerkung
[_d Zahlguellen [JZulagenwechsel per Monateanfang
[d Lohnbasen
3 Lohnsummen
B & FAK-Ansatze Betrag pro Monat: Betrag pro Stunde:
Lohnblatt = Kinderzulagen Januar Februar Marz Januar Februar Mirz
Kmderzu\a?en G1 250.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00
. = . April Mai Juni April Mai Juni
= Aushildungszulagen B
T 3 Abteilungen 2l 250,00 250,00 250,00 0.00 0.00 0.00
- 4 Gruppen Juli August September Juli August September
L ] [d Sprachen 250,00 250.00 250,00 0.00 0.00 0.00
. . E |Z Lohnarten
Mitarbeiter 2 [ Einkiinfte Okeober November  Dezember Oktaber November  Dezember
250.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00

=1 [E001] Menatslohn

[E00Z2] Menatslohn (%:-Pensum)
[EO03] Gratifikation

[E004] Provision

[E005] Provision (Tabelle)

[EDDE] VR-Honorar

[EDO7] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lohn Machzahlung
[E003] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13] 13. Monatslchn

[EO14] 13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[ED23] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 5W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschidigung
[ED35] Anteil 13. Monatslchn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80% speichern | | Abbrechen
[FN51] Tanaeld FO Frwerhausfall

Stammdaten

Ausbildungszulagen
Die Altersgrenzen sind hier fiir den Kanton ZG abweichend.




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j= Ausschneiden || £} Eraffnen | {3 Speichemn
; @ssasnl ¢
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
= P 3 loscne |ﬂ Egli-Schneider Peter b

Bereich Auswahl Detail
B = Firma ~ Titel
= Stammblatt [i] Abetine Kinder Ausbildung ZH
J = Loh i
IR onnBuswels Alterven  Aleer bis
= Stunden 7 P
= Fibu
= Bemerkung
Perioden 4 Zahlquellen [Zulagenwechsel per Monatsanfang
[d Lohnbasen
3 Lohnsummen
B 5 FAK-Ansdtze Betrag pro Monat: Betrag pro Stunde:
Lohnblatt =l Kinderzulagen Januar Fehruar Mirz Januar Februar Mirz
= Kinderzulagen G1 250.00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00
=1 Kinderzulagen G2 ‘ o ai pr—
Aushi - Apri Mai Juni pri ai uni
=§ Aushildungszulagen P
Auswertungen 3 Abteilungen 250,00 250.00 250,00 0.00 0.00 0.00
= L4 Gruppen Juli August September Juli August September
L ] [d Sprachen 250,00 250.00 250,00 0.00 0.00 0.00
. . E |Z Lohnarten
Mitarbeiter 2 [ Einkiinfte Okrober November  Dezember Okrober November  Dezember
0.00 0.00 0.00
= [E001] Monatslohn 250.00 25000 250.00

= [E002] Menatslehn (%-Pensum)
= [E003] Gratifikation

=1 [E004] Provision

=l [ED05] Provision (Tabelle)

= [E006] VR-Honorar

= [EDO7] Dienstaltersgeschenk

=1 [E008] Lohn Machzahlung

=1 [ED0Y] Lehn Reduktion

= [E010] Uberzeit

= [E013] 13. Menatslohn

= [E014] 13. Menatslohn Ende Jahr
=1 [ED15] 13. Menatslohn pro rata
=1 [E021] Stundenlohn

=1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
=l [E023] Stundenlohn (Tabelle)

= [ED31] Ferienentschadigung 4W
i=l [E032] Ferienentschadigung 5W
=1 [ED33] Ferienentschadigung 6W
=1 [E034] Feiertagsentschidigung
= [E035] Anteil 13. Monatslchn

= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML

=1 [E042] Kurzarbeit Ausfall SL

= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

=1 [F051] Taaaeld FO Frwerbaucfall &

Stammdaten

speichern Abbrechen

Mitarbeiter-Stammdaten

Die Stammdaten der Mitarbeiter mit Kindern sind anschliessend zu kontrollieren resp. zu ergénzen und zu korrigieren.
Rufen Sie dazu den entsprechenden Mitarbeiter im Register-Mitarbeiter- auf und 6ffnen Sie den Bereich -Kinder-.
Markieren Sie in der Liste jedes Kind (oder erfassen Sie dieses neu) und aktivieren Sie die Checkboxes [Kinderzulagen

-12], [Kinderzulagen 13-16] und [Ausbildungszulagen].



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant
“j= Ausschneiden
Kopieren

B Einfgen

Perioden Lohnblatt

£} Eréffnen. | &4 Speichern
5 Kopieren | 3 Abbrechen

B loschen

Mitarbeiter

Auswertungen

e e

Stammdaten

|ﬂ Aeschlimann Hans

-| Laden... Anfordern... Sp

hern Loschen
unter...

Fernwartung System Anzeige -

Bereich

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

o

Stammdaten

Auswahl

Detail

3 Firma
4 Administration
E = Verkauf
= =] Aeschlimann, Hans
=1 Personalien
= Parameter
= Variabeln
=1 Zusatrangaben
=1 Stunden
= Lohnausweis
= Auszahlung
=l Kinder
=1 Aushildung
=1 Bemerkungen
= Kostenstelle
24 Andermatt, Beatrice
24 Scherrer, Emil
%] Walder, Monika
El & Werkstatt
-] Egli-Schneider, Peter
2| Favre, Christian
3 Inaktiv
[ Vorlagen

Narne Wohnort

Andrea
Marco
Sven

Name Wohnort
Andrea
Land

[JAusland

[dugend!. o/Erwerb ZH

wvon
06.08.1994 |x
wvon
01.09.2006 =
von

[AKinder Ausbildung ZH  01.09.2010 =

[ Kinder bis 12) ZH

Kinder 12-16J ZH

Land %
100.0...
100.0...
100.0...

<>| 31.08.2006
bis

<>| 31.08.2010
bis

<>| 31.08.2019

06.08.1994
20.07.1997
08.10.2006

andern

einfugen

entfernen

Abbrechen

speichern

Mittels Klick auf den Button [<>] kann das Von- und Bis-Datum automatisch berechnet werden. Sie kénnen auch

manuell angepasst werden. Dies jedoch nur so, dass die maximale Zeitspanne verkirzt wird.

Kinder im Ausland

Fir im Ausland lebende Kinder aktivieren Sie die Checkbox [Ausland] und tragen Sie den Prozentsatz gemaéss

Ausgleichskasse ein.

Ausbildungsende

Bei Jugendlichen, deren Ausbildungsende bereits bekannt ist, kann das entsprechende Bis-Datum uberschrieben und

gespeichert werden. Speichern Sie sdmtliche Mutationen mit einem Klick auf den Button [andern].

Hinweis:

Differenzzahlungen fir Kinderzulagen (Kantonsausgleich bzw. Ausland Bilatll) werden Uber eine

separate Lohnart erfasst. Deren Einrichtung ist weiter in dieser Kurzanleitung ersichtlich. Bei diesem

Mitarbeiter ist darauf zu achten, dass die Kinder inkl. aktivierter FAK-Ansatze in den Stammdaten erfasst

werden (fur die Kinderzulagen-Abrechnung). Die Lohnarten fiir Kinder- und Ausbildungszulagen sind

jedoch vom Lohnblatt zu entfernen und durch die Lohnart fiir die Differenzzahlungen zu ersetzen.

Erwerbsunfihige Jugendliche

Zur Erfassung von erwerbsunfdhigen Jugendlichen gehen Sie bitte genau gleich vor. Aktivieren Sie dabei aber

ausschliesslich die Checkbox [Jugendl. o/Erwerb..].



Mandant

“j= Ausschneiden
Kopieren

B Einfagen

Bereich

Mandant

Mitarbeiter

o

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
£? Ersftnen | 3 Speichem
@ssasnl ¢
5 Kopieren | 3 Abbrechen
|ﬂ Aeschlimann Hans

% loschen

-| Laden... Anfordern... Spi
unt

n Loschen

O X

Fernwartung System Anzeige -

Auswahl Detail

3 Firma

[ Administration Narne Wohnort Land % Geburt
E = Verkauf Andrea 1

= =] Aeschlimann, Hans
=1 Personalien
= Parameter
= Variabeln
=1 Zusatzangaben
=1 Stunden
=1 Lohnausweis
= Auszahlung
= Kinder
=1 Ausbildung
=1 Bemerkungen
= Kostenstelle
24 Andermatt, Beatrice
24 Scherrer, Emil
%] Walder, Monika
3 Werkstatt
3 Inaktiv
4 Vorlagen

Reorganisation

Sven

Mame wohnort
Marco
Land
[JAusland

von

[Jugend. o/Erwerb ZH 01.08.2015 |7
[JKinder bis 12J ZH
[[JKinder 12-16J ZH

[JKinder Ausbildung ZH

100.0...

bis
<> 31.07.2019

9
08.10.2006

andern

einfugen

entfernen

speichern

Abbrechen

Wenn nach den Mutationen in den Stammdaten die Anderungen auf dem Lohnblatt noch nicht ersichtlich sind, kann

es hilfreich sein eine Reorganisation des Mandanten durchzufiihren. Gehen Sie dazu ins Register-Mandant- und

klicken Sie auf den Button [Reorganisieren]. Aktivieren Sie in jedem Fall die Checkbox [Lohnarten explizit nachfiihren].

Weitere Informationen zur Reorganisation finden Sie unter Reorganisation.

Kontrolle im Lohnblatt

Kontrollieren Sie die Mutationen im Lohnblatt des entsprechenden Mitarbeiters.



e. Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

—— — — i i
“}:Aus;chnﬂden £} Eréffnen | {3 speichern (€ > EE ] !O] !2] & Autwarts
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
- ~ |gj Aeschlimann Hans Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || I3 Abwdrts
. | Einfigen [ laschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Bereich Name Vomame # Detail
Aeschiim Hi 1
i Anderma:“ E::\ce 3 [[La_ Lohnart *I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Egii-Schneider Peter 6 £002  Monatslohn (%-Pensum) > 1000 %|__ 6000.00 |=EUR £'900.00 £'900.00
et Favre Christian 7 072 Kinderzulage 12-16.J 10 % 250.00 250,00 250.00
Fumer Hans-Peter 1 072 Kinderzulage Ausbildung 1.0 = 250.00 250.00 250.00
- ) — - £074  Kinderzulage ohne Erwerb 10 = 250.00 250.00 250.00
P Hartmann Martina 13 [ Bruttolohn 6'652.17 ~EUR 765000 [ 7'650.00]
e = g 4001 AHV Abzug 5125% 590000 35365 353.65
@ 89 Walder Manika 4 a0z ALV Abzug 11%  6900.00 75.90 75.90
TR 4004 NBU Unfall (50%) 0615%  £900.00 4245 42.45
~005 BVG Pensionskasse 695.00 695.00
0e  KVG Krankentaggeld 1.102%  6900.00 76.05 76.05
y Ubertrag Korrektur GJ # 6074.85 6'074.85
Auswertungen [ Total Abziige 6'363.39 ~EUR 7317.90] [ 7317.90]
g [ Nettolohn 288.78 ~EUR 332.10] [ 332.10]
soo2  Reprdsentationsspesen 300.00 300.00
Mitarbeit
faheter [ Total Spesen 260.87 ~EUR 30000 | 300.00]
f [ Guthaben 549.65 ~EUR 632.10] [ 632.10]
Stammadat
stamméaten [ Auszahlung Total ~EUR | |
[ Auszahlung Diff. 549.65 ~EUR 632.10] | 632.10]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 10.00 10.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00 160.00
uooe  Arbeitszeit Haben 162.50 162.50
Fo01  AHV Beitrag 5125%  £900.00 35365 35365
Fooz ALV Beitrag 11%  6900.00 75.90 75.90
Foos KVG Pramie 1.102%  6'900.00 76.05 76.05
[ E— Foos FAK Pramie 12%  6900.00 82.30 82.30
P v Dramenomame. v Fo0s  BU Pramie 87%  6900.00 50.05 60.05
Abreil Fozo  AHV Verwaltungskosten 09% 707.30 6.35 6.35
ilung
<keines o [ Total Arbeitgeber 1'349.80] [ 1'349.80]
Arbeitsort
<keines v
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Haushaltszulagen

Einige Kantone kennen fir landwirtschaftliche Arbeitnehmende eine zuséatzliche Haushaltszulage. Fir diese ist
lediglich eine entsprechende Lohnart einzurichten (meistens CHF 100) und den anspruchsberechtigten Mitarbeitern

im Lohnblatt zu hinterlegen.

Die Einrichtung dieser Lohnart entnehmen Sie dem Print-Screen.



Mandant

“j= Ausschneiden

Perioden Lohnblatt Auswertungen

£? Ersftnen | 3 Speichem
s < 5

¥ Abbrechen

= Kor

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

|ﬂ Aeschlimann

B lasc

Fernwartung System Anzeige -

Bereich Auswahl Detail
[ Firma Status Code Reports
= [ZF Lohnarten [ Aktiv Normal || »
Mandant B |5 Einkiinfte Bezeichnung Text Lohnbl  Betrag
= [ED01] Monatslohn Haushaltszulagen Fixbetrag ~ [IPensum % (x / <)
: {E%‘;j E:g:lté::'; e Beneum) g A Summenbildung Einheit
Perioden =1 [E004] Provision 100000000001 | || D00G0D00G000 Fixbetrag ~ | []Dauer Tage (x /<)
=1 [E005] Provision (Tabelle)
=1 [ED0B] VR-Honorar [JKontierung pro Mitarbeiter [Jwahrung Mit-Auszahl
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben Wert
Lohnblatt = [ED08] Lohn Machzahlung 272 = o THTY
JENSEaha Reduichon Kst Sall Kst Haben Wert %
[ED10] Uberzeit = - Prozent 0.00000
[ED13] 13. Monatslohn kd hd
CREIEHIEST [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr =l orsteuer
<keines v || <keinex v

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

[ED13] 13. Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 3W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
=l [ED34] Feiertagsentschadigung
=1 [E035] Anteil 13, Monatslohn

= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML

= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL

=1 [EQ43] Kurzarbeit Ersatz 80%

=l [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [E0532] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall

= [E034] Ausfall KNG Krankheit

=1 [E058] Korr. Drittleistungen

=1 [E071] Kinderzulage bis 12

=1 [E072] Kinderzulage 12-16J

=1 [E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb

[E075] Kindemulaie MNachzahlung

=1 [E081] Auto Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lehn/Ferien
[E092] Lohnnachgenuss

= [E093] Rickzahlung Darlehen
3 Abzige
[+ [ Snecen

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
1 = Llohn -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[K] Familienzulagen ~

Motiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern Abbrechen

Verschiedene Kantone

Es kann vorkommen, dass pro Mandant mehrere Mitarbeiter mit Familienzulagen gefiihrt werden, welche in
unterschiedlichen Kantonen wohnhaft sind. In solchen Fallen fiihren Sie bei dem betroffenen Mitarbeiter, manuelle
Eingabe-Lohnarten. Gehen Sie dazu ins Register-Stammdaten, Lohnarten, Einklnfte- und kopieren Sie eine

bestehende Lohnart. Passen Sie diese anhand folgendem Print-Screen an.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
Ausschneiden (| E7 Ersffnen | &3 Speichern
* @sanan | ¢
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
T. T e |ﬂ Aeschlimann Hans hd
Bereich Auswahl Detail
[ Firma ~ Perioden Status Code Reports
E I Lohnarten [ Aketive T Normal SIES
Mandant (17 Einkiinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag

= [ED01] Monatslohn Kinderzulage andere Kt/ Formel ~ [IPensum % (x / <)
[E002] Monatslohn (%&-Pensum) . .
[E003) Gratifikation Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
[E004] Provision R RN I | GO Variable | |Eingabe | [lDauer Tage (x /<)
[E005] Provision (Tabelle)
=1 [ED0B] VR-Honorar [ Kontierung pro Mitarbeter . [(Wahnng Mit-Auszahl
[E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben System
Lohnblatt [ED08] Lohn Machzahlung 2272 = < SKindG1
. {Eo)?g} b°h"‘" R_:d”ktm” Kst Sall Kst Haben Wert 3 Giiltigheit
ErZel - a 000000
Pr t 0.00000 ki
[E013] 13. Monatsiohn & S o Themnes
SLEMER N Y [ED14] 13. Manatslohn Ende Jahr Splitt ioteuss
2 =l [ED15] 13. Monatslohn pro rata <keinex | [keine> e
¥ [E021] Stundenlohn Minimum verwenden e
[ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Wit Gewichtung <keine> v <keines v

Mitarbeiter [ED23] Stundenlohn (Tabelle) Code Lohnausweis

[E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Llohn -
[ED32] Ferienentschadigung 3W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[E035] Anteil 13. Monatslchn Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML [K] Familienzulagen e
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL

[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall

[E052] Taggeld KVG Mutterschaft

[E033] Ausfall UVG Unfall

[E034] Ausfall KNG Krankheit

[ED59] Korr. Drittleistungen

[E071] Kinderzulage bis 12 J

[E072] Kinderzulage 12-16J

[E073] Kinderzulage Ausbildung

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb

[E075] Kinderzulage Nachzahlung

[E076] Haushaltszulagen

[E077] Kinderzulage andere Kt.

[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

[ED92] Lehnnachgenuss

[E093] Riickzahlung Darlehen

[ [ Abgiiae h

Maximum werwenden Maximum werwenden

Stammdaten <keinex v <keinex v

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Bei "Einheit" konnen Sie entscheiden, ob Sie Eingabe oder Fixbetrag definieren.

Differenzzahlungen

Fir einen allfélligen Kantonsausgleich ist eine Lohnart Differenzzahlungen einzurichten. Die Betrdage werden

manuell auf dem Lohnblatt des Mitarbeiters geflhrt.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“f= AussC rt |3 ichen
¥ hneiden £} Eréffnen \# Speichern “< >
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfugen B loschen |ﬂ e Chitmann [F=TiE -
Bereich Auswahl Detail
[ Firma ~ Perioden Status Code Reports
-1 El [ Lohnarten ] Activ 1111117 Einmalig ¢ ~ | »
Mandant B |5 Einkiinfte Bezeichnung Text Lohnbl  Betrag
=1 [ED01] Manatslohn Kinderzulage Machzahlun Formel ~ [IPensum % (x / <)
= =1 [E002] Monatslohn (%-Pensum) " .
o Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
- =l [E003] Gratifikation B 2 pr— = - o T, /
D000000000: 000000000000 ~ <]
[— [E004] Provision riable ingabe lauer Tage (x /<)
[E005] Provision (Tabelle)
i [E00B] VR-Honorar [ Kontierung pro Mitarbeter [(Wahnng Mit-Auszahl
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben System
Lohnblatt = [EDD8] Lohn Machzahlung 272 = S SKindG1
[E009] Lohn Reduktion Kst Sall Kst Haben Wert 3 Giiltigheit
ATy Eire] = = Prozent <keinex
[ED13] 13. Monatslohn kd hd
= [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr pelitt porsteuer
=l [ED15] 13. Monatslohn pro rata <keinex | [keine> e
[E021] Stundenlohn Minimum verwenden Minimum verwenden
. . [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mit % Gewichtung <keinex> ~ <keine ~
Mitarbeiter
[ED23] Stundenlohn (Tabelle) ErfalEhao
[E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Llohn -

= [ED32] Ferienentschadigung 5W

=l [ED33] Ferienentschidigung 6W

[ED34] Feiertagsentschadigung

[ED35] Anteil 13. Monatslohn

[E041] Kurzarbeit Ausfall ML

= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL

=1 [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall

[E052] Taggeld KVG Mutterschaft

[E033] Ausfall UVG Unfall

[E034] Ausfall KNG Krankheit

=1 [E058] Korr. Drittleistungen

=1 [E071] Kinderzulage bis 12

[E072] Kinderzulage 12-16J

[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb

=1 [ED76] Haushaltszulagen

[E077] Kinderzulage andere Kt.

[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

[ED92] Lehnnachgenuss

=1 [E093] Riickzahlung Darlehen

Stammdaten

7 3 Absiine e

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[K] Familienzulagen ~

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Maximum werwenden

<keinex

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern

Abbrechen

Damit auch diese Werte auf die Kinderzulagen-Abrechnung kommen, muss flr jede Kinderzulage (Altersabstufung)

eine separate Lohnart eingerichtet werden. Wahlen Sie auf der Lohnart bei "System" eine der folgenden Abstufungen:

e $Kind A>Total A
e $KindG1>Total G1
e $KindG2>Total G2
e $Kind Z>TotalZ

Bei "Einheit" konnen Sie entscheiden, ob Sie Eingabe oder Fixbetrag definieren.

Zulagen nach Kantone (Stand 01.01.2020)

Die nachfolgende Tabelle zeigt lediglich eine Ubersicht und beruht auf den uns vorliegenden Angaben der Kantone

und Ausgleichskassen.



m Kinderzulage | Ausbildungszulage .m Kinderzulage | Ausbildungszulage
ZH4 250 SH 230 290

200/2502
BET 230 290 AR 200 250
LU 200/2102 250 Al 230 280
UR 200 250 SG 230 280
Sz 220 270 GR 220 270
ow 200 250 AG 200 250
NW 240 270 TG 200 250
GL 200 250 Tl 200 250
ZG 300 300/3503 VD4 300/3805 360/4405
FR4 265/2855 325/3455 S 275/3755 425/5255
SO4 200 250 NE4 220/2505 300/3305
BS 275 325 GE 3006/4005 400/5005
BL 200 250 JU 275 325
Legende

¢ ' Die einzelnen Familienausgleichskassen kdnnen héhere und weitere Zulagen vorsehen.

e 2 Der erste Ansatz gilt fir Kinder bis zu 12 Jahren, der zweite fiir Kinder tiber 12 Jahre.

3 Der erste Ansatz gilt fiir Kinder bis zum 18. Altersjahr, der zweite fiir Kinder ab dem 18. Altersjahr.

e 4 Die einzelnen Familienausgleichskassen kénnen héhere Zulagen vorsehen.

> Der erste Ansatz gilt fiir die ersten beiden Kinder, der zweite fiir jedes weitere Kind.

6 Kinderzulagen fiir erwerbsunfahige Kinder von 16 bis 20 Jahren 400 Franken, ab dem dritten Kind 500 Franken.

Ausnahmeregelungen und Sonderfalle

Landwirtschaft
In verschiedenen Kantonen ist fir die Landwirtschaft eine spezielle Regelung vorgesehen. Diese sieht meist vor, dass

die Zulage in Berggebieten (Kinder und Ausbildung) pro Kind um CHF 20 hoher liegt. Zudem kann zusétzlich eine

Haushaltszulage entrichtet werden, deren Einrichtung weiter vorne in dieser Kurzanleitung ersichtlich ist.

Kanton Ziirich
Der Kanton Zirich hat per 1. Juli 2009 ebenfalls die abgestufte Kinderzulage eingefiihrt. Der erste Ansatz der

Kinderzulage gilt fur Kinder bis zu 12 Jahren, der zweite fir Kinder Gber 12 Jahren.

Kanton Zug
Im Kanton Zug erfolgt die Umstellung von Kinder- zu Ausbildungszulagen mit dem vollendeten 18. Altersjahr (nicht

16. Altersjahr). Bei der Ausbildungszulage gilt fiir Kinder bis zu 18 Jahren der erste, fiir Kinder Gber 18 Jahren der

zweite Ansatz. Dies ist auf den Tabellen der FAK-Ansatze zu beriicksichtigen.

Kanton Luzern
Im Kanton Luzern ist die Abstufung der Kinderzulagen nochmals bis zum vollendeten 12. Altersjahr (CHF 200) und
anschliessend bis zum 16. Altersjahr (CHF 210) unterschieden. Allféllige Einrichtungen sind in dieser Anleitung

entsprechend gekennzeichnet.



6.10. Korrektur Familienzulagen

Nachmeldungen des Mitarbeiters oder der Ausgleichskasse machen es nodtig Familienzulagen rickwirkend

abzurechnen und auszuzahlen. Dabei ist zu unterscheiden, ob die Korrektur "nur" das laufende Jahr betrifft oder eine

Korrektur aus dem Vorjahr notwendig ist.

Korrektur im laufenden Jahr

Soweit moglich ist zu empfehlen, die Korrektur in den Original-Perioden abzurechnen, auf jeden Fall fiir das laufende

Geschéftsjahr. So kann - trotz verspateter Auszahlung - eine saubere Abrechnung der Familienzulagen erstellt werden.

Eroffnen Sie unter-Mitarbeiter, Kinder- die Kinder mit den korrekten Werten. Insbesondere das "Datum von" soll

gemass Nachmeldung erfasst werden (siehe auch Kapitel Einrichtung Familienzulagen).

Die bereits abgerechneten Perioden werden nachgerechnet - es entsteht eine Differenz.

Die Differenz kann mit der kommenden Lohnabrechnung ausbezahlt werden. Die Differenz aus den Vormonaten wird

dem Mitarbeiter auf der Lohnabrechnung ausgewiesen.

E002
E072
EO073

AD01
AD02
AD04
ADO5
AD0G

5003

25.01.2019

Unregelmassige Korrektur-Zahlungen

Bezeichnung

Monatslohn (%-Pensum)
Kinderzulage 12-16 ]
Kinderzulage Ausbildung
Bruttolohn

AHV Abzug

ALV Abzug

NBU Unfall (50%)
BVG Pensionskasse
KVG Krankentaggeld
Total Abziige

Nettolohn

Reprasentationsspesen

Total Spesen

Guthaben

Bank [ZKB EURD]: CHB205881012345678009,

Aeschlimann Hans
Auszahlung Total

100.00
1.00
2.00

5.125
1.10
0.615

1.102

Faktor

%

%

%

%

Ed

Einheit

6 000.00 =EUR
250.00
250.00

6 652.17 ~EUR

6 900.00
6 900.00

6 900.00

6 900.00
1080.91 ~EUR

557126 ~EUR

260.87 ~EUR

583213 ~EUR

5832.13 =EUR

583213 ~EUR

Betrag

6 900.00
250.00
500.00

7 650.00

353.65
75.90
42.45

695.00
76.05

1 243.05

6 406.95

300.00
300.00

6 706.95

Total

6 706.95

6 706.95

Damit der Betrag einer separaten Korrektur-Lohnart ebenfalls auf die Kinderzulagen-Abrechnung kommt, muss beim

Einrichten der Lohnart beim Faktor "System" eine der folgenden Optionen gewéahlt werden:

® SKind A>Total A

$KindG1l>Total
$KindG2>Total

$Kind Z>Total

Gl

G2

Wahlen Sie entsprechend dem Alter des Kindes (bzw. anhand der unter-Mitarbeiter, Kinder**** gesetzten

Einstellungen) jeweils das System aus.



Bei "Einheit" wdhlen Sie am bestenEingabe. Somit rechnet diese Korrektur-Lohnart nur wenn Sie einen Betrag

erfassen.

Hinweis:

Grundsatzlich sollte die Kinderzulage perioden gerecht dem Lohn hinzugefiigt werden. Ausserdem hat
eine Korrektur/Nachzahlung der Kinderzulagen einen Einfluss bei quellensteuerpflichtigen Personen

(Progression).

Korrektur des Vorjahres

Soweit moglich sollte eine Nachzahlung der Familienzulagen immer im korrekten Geschéftsjahr nachgetragen und
ausgezahlt werden. Dabei kann im Dezember fiir diesen Mitarbeiter auch eine zweite, separate Auszahlung getétigt
werden. Sollte die Abrechnung im bereits abgeschlossenen Geschéftsjahr nicht mehr moglich sein, ist im aktuellen

Geschéftsjahr eine Lohnart Kinderzulage Korrektur oder dhnlich zu eréffnen.

Lohnart
Kinderzulage Nachzahlung Offnen Sie das Register -Stammdaten, Lohnarten, Einkiinfte-. Eréffnen Sie eine neue

Lohnart gemass Print-Screen.

Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j= Ausschneiden E? Eraffnen | 3 Speichem
; Gspanen ¢
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
= Einfugen B loschen |ﬂ e chimann [=0E .
Bereich Auswahl Detail
[ Firma ~ Perioden Status Cede Reperts
B [Z Lohnarten A Aktive 11111111111111117 Einmalig # ~ || »

= LT Einkiinfte
&=l [E001] Monatslohn
=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum)

Mandant Bezeichnung Text Lohnbl Betrag

Kinderzulage Nachzahlun Formel w DPenEum Lxs<)

- Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
- {Eggﬂ s::‘t{'f:‘;:m 100000000002 | || 0ononoocooo Variable v |eingabe | [IDauer Tage (x/ <}
= [EDDS] Provision (Tabelle)
= [EDD6] VR-Honorar [JKortierung pro Mitarbeiter [Jwahnng Mit-Auszahl...
= [ED07] Dienstaltersgeschenk Kto Sell Kte Haben System
Lohnblatt = [E008] Lehn Machzahlung 2272 = 2 | SKindG2
r =1 [E003] Lahn Reduktion Kst Soll Kst Haben Wert % Giiltigheit
=1 [E010] Uberzeit = = Prozert | 0.0 <keine>
E =1 [E013] 13. Monatslohn = =
Auswertungen = [E014] 12, Monatslohn Ende Jahr Splitt Worsteuer
- = [E015] 13. Monatslohn pro rata “ErE o s >
% =1 [ED21] Stundenlohn Minimum verwenden R R
[ a— =1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mit% Gewichtung <keine> <keine> e
=1 [ED23] Stundenlohn (Tabelle) Code Lohnausweis
=1 [E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Lohn ~

Stammdaten

=l [E032] Ferienentschadigung W
= [E033] Ferienentschadigung 6W
=l [E034] Feiertagsentschadigung
=1 [ED35] Anteil 13. Menatslohn

= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML

= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL

= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

=1 [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
=1 [E053] Ausfall UVG Unfall

= [E054] Ausfall KVG Krankheit

= [E058] Korr. Drittleistungen

=1 [EOT1] Kinderzulage bis 12

= [E072] Kinderzulage 12-16 ]

=1 [E073] Kinderzulage Ausbildung
=l [EDV4] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [ED81] Auto Privatanteil

=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

=1 [E092] Lehnnachgenuss

= [ED93] Rickzahlung Darlehen

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[K] Familienzulagen ~

Motiz (intern)

Maximum verwenden

<keinex

Maximum verwenden

<keinex ~

4 Abzige
1 Spesen
(7 3 KK/Geld -

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Klicken Sie auf den Button [speichern].

Hinweis:

Wenn Sie die Einrichtung der Lohnart wie oben ersichtlich Gbernehmen, fliesst der zu korrigierende



Betrag ebenso auf die Auswertung Kinderzulagen Abrechnung ein. Soll dies nicht passieren, stellen Sie

bitte bei "Faktor" auf Eingabe um.

Lohnblatt
Flgen Sie die eingerichtete Lohnart auf dem Lohnblatt hinzu und geben Sie als Wert den nachzuzahlenden Betrag ein.

0 Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] x>

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

Ausschneiden || E? Eroffnen | {3 speichern . e el =l
i b € 3¢ e ] K I ] || o e

‘:\.Kopielen 5 Kopieren | 3 Abbrechen
|£j Aeschlimann Hans Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwarts
rechnen Uberstunden Jahreslohn

. | Einfigen Ok laschen

Name Vomame # Detail
Aeschim H 1
Mdeﬂ'ﬂa:“ B:;ce 3 [[ta Lohnart *H _ Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Egli-Schneider Peter & £002  Monatslohn (%-Pensum) 100.0%  6000.00 =EUR 6'900.00 6'900.00
Lo 0| Favre Chistian 5 2072 Kinderzulage 12-16.J 1.0 % 250.00 250.00 250.00
] Fuer T - E073 Kinderzulage Ausbildung 20 * 250,00 500.00 500.00
83 Furer Ursla 12 o7 Kinderzulage Nachzahlung > # 10 = 50.00 50.00 50.00
Perioden B3 Hartmann Martina 13 [ Bruttolohn 6'695.65 ~EUR 7700.00] [ 7700.00]
8 Schemer Emil 3 a001  AHV Abzug 5125%  §900.00 35365 35365
e focsica d Aoz ALV Abzug 11%  §900.00 75.90 75.90
T #004  NBU Unfall (50%) 0.615%  6%900.00 4245 42.45
4005 BVG Pensionskasse £95.00 £95.00
. #0058 KVG Krankentaggeld 1102%  6'900.00 76.05 76.05
[ Total Abzuge 1'080.91 ~EUR 1'243.05] [ 1'243.05]
ST AT [ Nettolohn 5'614.74 ~EUR 645605 [ 6'456.95
g =002 Reprasentationsspesen 300.00 300.00
e [ Total Spesen 260.87 ~EUR 300.00] | 300.00]
[ Guthaben 5'875.61 ~EUR 675695 [ 6756.95
..'-' uooz  Auszahlung Bank/DTA 5832.13 6706.95 6706.95
Sti dat
Srammeaten [ Auszahlung Total 5832.13 ~EUR 570695 | 6706.95]
[ Auszahlung Diff. 43.48 ~EUR 50.00] [ 50.00]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang 10.00 10.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00 160.00
uooe  Arbeitszeit Haben 16250 162.50
[ Arbeitszeit Saldo 12.50] [ 12.50]
AHV Beitrag 5125%  £'900.00 35365 353.65
ALV Beitrag 11% 590000 75.90 75.90
Gruppe Sartiarung BVG Beitrag 595.00 695.00
e || MametVorname KVG Pramie 1.102%  6'900.00 76.05 76.05
el FAK Pramie 12%  £900.00 82.80 82.80
2ilung BU Pramie 87%  6900.00 50.05 60.05
-
T AHV Verwaltungskosten 0.9% 707.30 .35 .35
Arbeif
— I Total Arbefigeber T349.80] [ 1349.80]
<keinex> ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.11. Einrichtung Mutterschaftsentschadigung

Wenn eine Mitarbeiterin Mutter wird, hat sie Anrecht auf 14 Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub. Den in dieser Zeit
anfallenden Lohn wird zu 80% von der Ausgleichskasse Ubernommen und dem Arbeitgeber ausbezahlt. Dies ist
ebenfalls im Lohnblatt abzubilden, um die Sozialversicherungsabziige zu berichtigen, da Mutterschaftsgelder wie

Unfall- und Krankentaggelder nicht NBU-pflichtig sind.

Lohnarten

Kontrollieren Sie vorgangig, ob die beiden Einkunfts-Lohnarten Mutterschaftsentschadigung und Korrektur

Drittleistungen vorhanden sind und fligen Sie diese bei der betroffenen Mitarbeiterin aufs Lohnblatt ein.

Erfassen Sie in der Lohnart Mutterschaftsentschadigung den Betrag, welcher die Mitarbeiterin zu Gute hat und ziehen
Sie diesen in der Lohnart Drittleistungen gleich wieder ab. Somit wird, wie auf folgendem Print-Screen ersichtlich, die

NBU-Basis auf die verbleibenden, vom Arbeitgeber bezahlten 20% Lohn reduziert.

@ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — - *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

Ausschneiden || F7 Eraffnen | {3 Speichern " | Entwurf F f i
s S L3 - [H] S
Kopieren ) Kopieren | 3 Abbrechen |—_] Lohnarten
— ] Bli= Vort Netto > Brutto A ung Anteil Abwiarts
Tenfugen || 5 oschen (5 b Bt | o e e Ubtrstuncen Jamesonn ||
Bereich Name Vomame # Detail
|85 Aeschlimann Hans 1 - - -
B Fave Tt 5 Lohnart # __ Faktor x Einheit Betrag | [
Mandont 8 Furer Hans-Peter 7 Menatslohn 520000
: 85 Furer Ursula 12 Taggeld KVG Mutterschaft 415000
7 £ Hatmann Martina B Em; Drlf\[‘e‘Stjggng 2 10 250.00 4;:3 gg
2 X x
= a2 Schemer Emi 3 Gt WCIEE BT : - -
Perioden 8] Walder Manika 4 Bruttolohn 5'450.00] [
AHV Abzug 5125%  5200.00 266.50 1
ALV Abzug 11%  5200.00 57.20
e NBU Unfall (50%) 0.615%  1'040.00 .40
BVG Pensionskasse 351.20
: KVG Krankentaggeld 1102%  5200.00 57.30 0
: QST Quellensteuer 5450.00 A1Y 4.28% 233.25 1166.25
Auswertungen [ Total Abziige 971.85| [ 4'961.65]
':} [ Nettolohn 4'478.15] [ 22288.35]
Mitarbeiter | lotallSpesen | | |
[ Guthaben 447815 [ 22'288.35]
fj [ Auszahlung Total | [ 17a10.20]
Stammdaten -
[ Auszahlung Dff. 4'478.15] [ 4'478.15]
100.00
S 30.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang 2.00
[ Arbeitszeit Saldo 2.00] | 2.00]
[ Ferien Saldo 25.00) | 25.00]
AHV Beitrag 5125%  5200.00 266.50
ALV Beitrag 11%  5200.00 57.20
MBU Préamie (50%) 0615%  1'040.00 6.40
BVG Beitrag 351.20
Gruppe Sartierung KVG Pramie 1102% 520000 57.30
prom— v [ Namevomame FAK Pramie 12%  5200.00 52.40
el BU Pramie B7% 104000 9.05
teflung AHV Verwaltungskosten 0.9% 533.00 430 0
ckeme: - QST Bezugsprovision -40% 233.25 935 4675
Arbeitsort
[ Total Arbeitgeber 805.50] [ 427470
<keinex ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Soll die NBU-Basis nicht reduziert werden, sondern wie die AHV-Basis den vollen Lohn ausweisen, gehen Sie bitte wie

folgt vor:

Wechseln Sie ins Register -Stammdaten-. Offnen Sie nun die Lohnart Korr. Drittleistungen und &ffnen Sie
darin ebenfalls die Kumulation. Bei dieser sollte die Lohnbasis [NBU] deaktiviert sein, deaktivieren Sie diese falls

notig.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneiden. || £ Erdtinen. | &3 Speichem €y

Kopieren ) Kopieren | 3 Abbrechen

e - e |ﬂ Hartmann Martina =

en

Bereich Auswahl Detail

. |4 Firma ~ Perioden Status Code Reports
-1 B [£F Lohnarten [ et 1111111111111 Einmalig 2 ~ | =
B I Einkiinfte Bezsichnung Text Lohnbl  Batrag
= [E001] Menatslohn Korr. Drittleistungen Eingabe v [AMegativwert
] = [E002] Meonatslohn (%-Pensum)
- =1 [ED03] Gratifikation
Perioden =1 [E004] Provision
== [ED05] Provision (Tabell)
i = [ED0B] VR-Honorar [[JKontierung pro Mitarbeiter .| BRT
= [EDO7] Dienstaltersgeschenk Kta Sall to Haben Abbrechen
Lohnblatt =1 [E008] Lohn Nachzahlung 2270 - =l AHV
ey [ IEobn Reduidion izt Soll Kst Haben
. = [E010) Uberzeit = ;| AV
=1 [E013] 13, Menatslohn - =
ST =1 [ED14] 13. Monatslohn Ende Jahr Tl D ALZ
- [ED15] 13. Monatslohn pro rata <keine> || <keine> >
! [E021] Stundenlohn NBU O
D [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mit’ Gewichtung
: = [ED23] Stundenlohn (Tabelle) B s ETEE BVG
=1 [E031] Ferienentschadigung 4W 1 wlohn w
=1 [E032] Ferienentschadigung 5W KVG
[E033] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML »<keine> hl
= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
= [ED31] Taggeld EQ Erwerbausfall N S
=1 [E052] Taggeld KVG Mutterschaft KKA 0
=1 [E053] Ausfall UVG Unfall
=1 [E054] Ausfall KVG Krankheit oo
= [E059] Korr, Drittleistungen 1= regelmassig
= [E0V1] Kinderzulage bis 12)
=1 [E072] Kinderzulage 12-16J
=1 [E073] Kinderzulage Aushildung
= [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E0B1] Auto Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
=1 [E092] Lehnnachgenuss
= [E093] Rickzahlung Darlehen
= [E094] BVG-Pramien AG
d Abziage
[+ [ Snecen

Mandant

Kumulation Summenbildung

111101111101 010000000000

Lohnbasen X

Wahrung Mit-Auszahl...

Stammdaten

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Nun weist die NBU-Basis den vollen Lohn aus.
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Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || ©7 Eraffnen | {3 Speichern " [ i =
- ; <> i id & utwars
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |ﬁ Hartmann Martina Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
. | Einfligen [ loschen rechnen  LUberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
Agschlimann Hans 1 - - - -
Favre Christian 7 Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
Furer Hans-Peter 7 Monatslohn > 00.00 26'000.00
Rl=ncent Furer Ursula 12 Taggeld KVG Mutterschaft F160.00 4160.00
2| Hartmann Martina 13 Korr. Drittleistungen # -4160.00 -4160.00
Scherar Emil 3 Kinderzulage 12-16.J 1.0 x 250.00 250.00 1250.00
(85 Walder Monika £ [ Bruttolohn 5450.00] [ 27'250.00]
4001 AHV Abzug 5.125 % 5200.00 266.50 1'332.50
4002 ALV Abzug 11% 5200.00 57.20 286.00
4004 NBU Unfall (50%) 0.615% 5200.00 32.00 160.00
4005 BVG Pensionskasse 351.20 1756.00
2p0s  KVG Krankentaggeld 1.102 % 5200.00 57.30 286.50
4007 QST Quellensteuer 5450.00 A1Y 4.28% 23325 1166.25
Auswertungen [ Total Abziige 997.45] [ 4'087.25
!_; [ Nettolohn 4'452.55| [ 22262.75]
Mitarbeiter | S || |
[ Guthaben 4'452.55] [ 2z262.75]
Stammcjaten [ Auszahlung Total | [ arat10.20]
[ Auszahlung Diff. 4'452.55| [ 4452.55]
Beschaftigungsgrad 100.00 600.00
Beschaftigungsdauer 30.00 150.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 2.00
AHV Beitrag 5.125 % 5200.00 266.50 1332.50
ALV Beitrag 11% 5200.00 57.20 286.00
MBU Pramie (50%) 0.615% 5200.00 32.00 160.00
KVG Pramie 1.102 % 5200.00 57.30 286.50
FAK Pramie 1.2 % 5200.00 62.40 312.00
BU Pramie 8.7 % 5200.00 4525 226.25
J— — AHV Verwaltungskosten 0.9% 533.00 480 24.00
P vl Namevormame v QST Bezugsprovision -4.0 % 233.25 -9.35 -46.75
Abrailung [ Total Arbeitgeber 867.30] [ 4'336.50]
<keine= E
Arbeitsort
<keine» v
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.12. Einrichtung Auto Privatanteil

Darf ein Mitarbeiter sein Geschaftsfahrzeug auch zu privaten Zwecken nutzen, muss ihm diese geldwerte Leistung
vom Lohn abgezogen werden. Eine geldwerte Leistung ist es deshalb, weil er ein Fahrzeug, stlinde ihm nicht das
Geschaftsfahrzeug zur Verfligung, selbst bezahlen misste. Da ein Mitarbeiter, welcher sein Fahrzeug aus seinem
eigenen Verdienst bezahlt und dies ja nicht den Steuern abziehen darf, nicht im Vorteil ist, muss ihm mindestens 0.8%

des Kaufwerts (exkl. MwSt) bzw. mindestens CHF 150.- pro Monat vom Bruttolohn abgezogen werden.

Diese Brutto-Leistung (inkl. MwSt) kann dem Mitarbeiter im Dialogik Lohn Ublicherweise mit einer einfachen Abzugs-
Lohnart abgezogen werden. Von diesem Mindestabzug wird dann die Lohnaufwandsminderung und 8%

Umsatzsteuer in die Finanzbuchhaltung gebucht.

Damit diese Reduktion des Abzugs Auto Privatanteil (Brutto- zu Netto-Leistung) fir alle Dialogik Lohn
Anwender verstandlich und nachvollziehbar wird, haben wir im Folgenden noch einige erkldrende Details zur

Handhabung des Privatanteils Auto sowie dessen Einrichtung ausgefiihrt.

Handhabung Privatanteil Auto

In der folgenden Darstellung zeigen beide Varianten dieselbe Situation. Ein Mitarbeiter hat einen Lohn und benutzt

das Geschaftsfahrzeug auch privat.

Die Variante 1 zeigt wie der Privatanteil in den Einkiinften explizit ausgewiesen wird. Hier muisste dann evtl. der

Monatslohn entsprechend gemindert werden (Achtung Arbeitsvertrag).

Bei der Variante 2 enthalt der ausgewiesene Bruttolohn bereits den ansonsten aufgerechneten Privatanteil (= Brutto-
Leistung) und ihm wird fir den privaten Gebrauch des Geschéaftsautos ein Betrag abgezogen, welcher nicht im zu

deklarierenden Nettolohn enthalten ist.

Variante 1 Variante 2

& =

L —
| Brutto-Leistung Fahrzeug Bruttolohn
Netto-Leistung Fahrzeug Sozialleistungen
. MwSt.-Betrag Fahrzeug Zahlung

Bei einer nachtraglichen Aufrechnung (Variante 1) resultieren dem Mitarbeiter neben den Steuern keine weiteren

Kosten (Soz. Vers.). Leider sind die Ansatze fur den Fall der Aufrechnung festgesetzt, nicht fir die ordentliche



Abrechnung. Im Normalfall ist der Privatanteil jedoch ordentlich abzurechnen, so dass es zu keiner Aufrechnung und

auch zu keiner Ausweisung im Lohnausweis kommt (lediglich Fussnote in Bemerkung, dass der Privatanteil

abgerechnet wurde). Damit der Mitarbeiter bei der Variante 2 gegenlber der Aufrechnung (Variante 1) keinen

Nachteil erfahrt, muss als Privatkosten nur der tatsachlich geldwerte Vorteil (=Netto-Leistung) abgezogen werden.

Ebenfalls muss fir den Gebrauch Mehrwertsteuer entrichtet werden.

Lohnart Einklinfte: Auto Privatanteil (fir Variante 1)

Der Privatanteil fir Geschéftsfahrzeuge ist nicht nur steuerpflichtig, sondern auch pflichtig fir die Sozialleistungen.

Wird ein Privatanteil eingetragen, muss auch in den Abzligen die entsprechende Netto-Leistung eingetragen werden.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

[m] X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

“j= Ausschneiden || £ Ergffnen

Kopiere ¥ Abbrechen

n M Kopiere

{4 Speichern \< )

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige ~

i A |ﬂ Furrer Hans-Peter =
Bereich Auswahl Detail
|4 Firma Perisden Code Reports
y E | Lohnarten [ Aetine T TTT11917 »
Mandant I 1 Einkinfte B Text Lohnbl  Betrag
= [ED01] Monatslehn Auta Privatanteil Formel v [Pensum % [ / <)
=l [E002] Monatslohn (%-Pensum) ; .
= [E003] Gratifiketion Kumulstian Summenbildung Faktor Einheit
.. 000000000000 <]
E—— =1 [ED04] Provision 111111100001 Fixbetrag ~ | | Variable [[]Daver Tage (x / <)
= [ED05] Provision (Tabelle)
= [E006] VR-Honorar [[IKontierung pro Mitarbeter [CWahnng Mit-Auszahl
= [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben Wert System
Lohnblatt =1 [ED08] Lohn Machzahlung 5200 = = 0.300 SAUTO
= {Egﬁ} bnhhn R_id"'ktmn Kst Soll Kst Haben Divisor Wert % Giiltigkeit
- = erzei B 0.0
& 100 ~ Prozent UL <keines
. =1 [E013] 13, Menatslohn z z U
A
Auswertungen = [ED14] 13. Monatslohn Ende Jahr Splitt Worsteuer
nur Soll ~ || <keine> ~

= = [E015] 13. Menatslohn pro rata
¥ = [ED21] Stundenlohn
= [ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
= [E023] Stundenlohn (Tabelle)
&= [ED31] Ferienentschadigung 4W
= [E032] Ferienentschiadigung 5W
=1 [ED33] Ferienentschadigung 6W
=1 [ED34] Feiertagsentschadigung
=1 [E035] Anteil 13. Monatslchn
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
=l [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
=l [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
=1 [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall
=1 [E054] Ausfall KNG Krankheit
=1 [ED59] Korr. Drittleistungen
=1 [E071] Kinderzulage bis 12 J
= [E072] Kinderzulage 12-16J
= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=1 [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E091] KK Bezug Lehn/Ferien
= [E092] Lohnnachgenuss
= [E093] Rickzahlung Darlehen
=1 [E094] BVG-Pramien AG
3 Abzige
[+ Snecen

Mitarbeiter

Stammdaten

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
2.2 » Privatanteil Auto S

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[R] Mebenleist./Beteil rechte

Notiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

Lohnart Abzlge: Auto Privatanteil

Minimum vervenden
<keine>

Maximum verwenden
<keine>

Minimum verwenden
wenn < wert ~
wert Ersatz
150.00 150.00
Maximum verwenden
<keine> ~

speichern

Abbrechen

Diese Lohnart korrigiert die Bruttoleistung welcher durch den Auto Privatanteil generiert wurde. Auf dieser Lohnart

wird ebenfalls die Mehrwertsteuer flr die Fibu-Verbuchung berechnet. Falls die Abrechnung nach Variante 2 erfolgt,
wird mit dem Code Lohnausweis "Auto » Mitarbeiterabzug Auto" und der Bemerkung0.8 % = {CHF} belastet der

belastete Autoprivatanteil unter Punkt 15 auf dem Lohnausweis aufgefiihrt.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
‘S-Ausschne\den '} Eréffnen | &# Speichern ‘g )
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
- Einfagen 5 loschen |ﬂ Furrer Hans-Peter -
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
-1 =l [ Lohnarten [ ktive ARRARRRRRRRRRRNEN N
Mandant d Einkinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag
B 5 Abzige Auto Privatanteil Formel [IPensum % (x / <)
- =1 [ADDT] AHY Abzug § i
Summenbildung Faktor Einheit
- = [ADD2] ALV Abzug —— pr— ADaver T /
000000000000 ~ =]
e =1 [A003] ALV Zusetzabzug EDElRg peble e TR ]
=1 [A004] NBU Unfall (50%) )
i [ADDS] BVG Pensionskasse [ Kontierung pro Mitarbeter [(Wahnng Mit-Auszahl
=1 [ADDE] KVG Krankentaggeld Kto Sall Kto Haben Wert System
Lohnblatt = [ADDT] QST Quellensteuer = 5390 = 0,300 SAUTO
[:g] SD"Tle'abgabeF‘ﬂ"ht ﬁ“yl Kst Sall Kst Haben Divisor Wert 3 Giiltigheit
[ ]ue ensteuer anue : : 100 ~| [JProzent 0.00000| | <keine>
Auto Privatanteil
Auswertungen [AD82] Auto Korrektur Soz.vers, Splitt \aorsteuer
2 =1 [A083] Ubertrag Korrektur GJ nurkaben || BV e
¥ =1 [A0B4] Riickzahlung Darlehen Minimum verwenden e
y . 3 Spesen Mit % Gewichtung <keine> ~ | wenn < wert ~
Mitarbeiter
3 KK/Geld Code Lohnausweis wert Ersatz
(3 Firma Auto = Mitarbeiterabzug Auto 150.00 150.00
[J Geld/Stunden
B3 Kumulationen Bemerkung Maximum verwenden Maximum venwenden
Stammdaten =
= 3 Totalzeile 0.8% = {CHF} belastet <keinex ~ <keinex ~
[ Kontenplan Code BFS Lohnstrukturerhebung
3 Tabellen »ekeines ~
4 Lohnjournal
Motiz (intern)
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen
-

Lohnart Abzlige: Korrektur Soz. Vers.

Diese Lohnart korrigiert die durch den Autoprivatanteil verursachten zusatzlichen Sozialabziige. Der Wert im Faktor
entspricht den zusammengezéhlten prozentualen Sozialabziigen. Diese Einrichtung ist freiwillig und je nach Firma

unterschiedlich zu handhaben.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
=7 Eraff {3 Speichen
e e i€ »
= Kopieren | 3 Abbrechen
73 loschen |ﬂ Furrer Hans-Peter b
Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
B [Z Lohnarten A Akctiv LRRARRARRRARRRREE! =
 Einkinfte Bezzichnung Text Lohnbl Betrag
B 5 Abzige Auto Korrektur Soz.vers, Formel [Pensum % (x / <)
=1 [ADDT] AHY Abzug . X
Summenbildung Faktor Einheit
= [AD02] ALV Abzug — pr— = T, /
000000000000 <]
e =1 [A003] ALV Zusetzabzug EDElRg peble e TR ]
=1 [AOD4] NBU Unfall (50%) )
=1 [ADD5] BVG Pensionskasse [Kontierung pro Mitarbeiter [Iwahnung Mit-Auszahl
= [ADDE] KVG Krankentaggeld Kto Sall Kto Haben Wert System
Lohnblatt &= [ADDT] QST Cuellensteuer = 5390 = -7.967 $SUMOST
. = {:xﬂ ;D’t‘depm_bgtabip?'mt Asyl Kst Soll Kst Haben Divisor Wert % Giiltigheit
=l uto Frivatantel - 0 .
100 Prozent o ks
B [4087] Auto Komektur Soz.vers. Z > Ll =L
Auswertungen 3 Spesen Splitt Warsteuer
_ 3 KK/Geld <keinex | <keinex ~
! 4 Firma Minimum werwenden Minimum venwenden
. . 3 Geld/Stunden Mit % Gewichtung <keines <keinex w
Mitarbeiter
3 Kumulationen Code Lohnausweis
[ Totalzeile i -

Stammdaten

L4 Kontenplan
L1 Tabellen
3 Lohnjournal

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keines v

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Maximum werwenden

<keinex

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern Abbrechen

Lohnsumme: Auto Korrektur Soz. Vers.

Zur Eroéffnung der Lohnsumme Auto Korrektur Soz. Vers. gehen Sie auf-Stammdaten, Firma, Lohnsummen-

und wahlen Sie dort eine freie Lohnsumme (im Beispiel [108] ). Geben Sie nun im Feld "Basis"AUTO und bei

"Bezeichnung" Auto Korrektur Soz. Vers. ein. Anschliessend klicken Sie auf den Button [Lohnarten], wahlen die

Abzugslohnart Auto Privatanteil aus und bestatigen dies mit [OK].



Mandant
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Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneiden

Auswertungen

ﬂEraffnern | &3 speichern € > E

¥ Abbrechen
£ Furrer

Auswahl

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

B = Firma
= Stammblatt
=1 Lohnausweis
=l Stunden
= Fibu
Bernerkung
4 Zahlquellen
[d Lohnbasen
= LZ Lohnsummen
= [101] ML 13, Monatslohn
= [102] Ferien/Feiertag
=1 [103] Basis 13. Monatslohn
=1 [104] Ubertrag BVG
= [105]
= [106]
= [107]
=1 [108] Auto Korrektur Soz.vers.
=1 [109]
= [110]
= [111]
= [112]
[ FAK-Ansitze
[ Abteilungen
3 Gruppen
3 Sprachen
L4 Lohnarten
3 Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

BEEEE

Mitarbeiter Stammdaten
Lohnsumme (Auto Korrektur Soz.vers.) *®
| Nr | Bezeichnung ~ oK

L1 BV renenemtscnadiguna vy

[ E033  Ferienentschadigung BW

[] E034  Feietagsentschadigung

[] E035  Anteil 13 Monatslohn

[] E041  Kurzarbet Ausfal ML

[[] E042  Kurzarbet Ausfall SL

[] E043  Kurzarbet Ersatz 807

[] E051  Taggeld EQ Erwerbausfall

[] E052 Taggeld KVG Mutterschaft

[] E053  Ausfall UV Unfal

[ E054  Ausfall KVG Krankheit

[] E059  Kon. Drittleistungen

[0 E0T1  Kinderzulage bis 12 J

[ E072  Kinderzulage 12-16.J

[ E073  Kinderzulage Ausbildung

[] E074  Kinderzulage ohne Erwerb

[] E075  Kinderzulage Nachzahlung

[] E081  Auto Privatantei

[ E091 KK Bezug Lohn/Ferien
= Gruppe: 2: Abzuge

[ A001  AHV Abzug

[J A002 ALV Abzug

[] ADD3 ALV Zusatzabzug

[] A004 NBU Unfall (50%)

[] ADD5  BVG Pensionskasse

[] A0DE  KVG Krankentaggeld

[] A0DO7 QST Guellensteuer

[] 4008  Sonderabgabepflicht Asyl

A08T  Auto Privatanteil

[] A082  Auto Komektur Soz.vers.
= Gruppe: 3: Spesen

[] 5001  Autospesen pauschal

[] 5002 Reisespesan effektiv

[] 5003 Reprasentationsspesen

[] 5004  Kiometerentschadigung
= Gruppe: 5: Firma

[] FOD1  AHV Beitrag

[] FOD2 ALV Beitrag

[] FO03 ALV Zusatzbeirag

[] FOD4  NBU Pramie (50%)
BV(G Beitrag

Abbrechen

Auswahl Lohnarten

[alle/keine

Einrichtung Privatanteil Auto

speichern Abbrechen

Im Normalfall ist lediglich der Abzug des Auto-Privatanteil in den Bemerkungen aufzufiihren (vgl. Handhabung

Privatanteil Auto, bzw. Variante 2).

Um den Privatanteil Auto einzurichten, gehen Sie bitte wie folgt vor:

e Gehen Sie ins Register -Mitarbeiter- zum betroffenen Mitarbeiter und 6ffnen Sie die -Variablen-.

e Geben Sie im Feld "Geschafts-Fahrzeug" die Bezeichnung des Fahrzeugs ein und klicken Sie danach auf den Button

[.] hinter dem Feld ,Kaufpreis”



Mandant Perioden Lohnblatt

£} Eréffnen | &# Speichern

‘ﬁ- Ausschneiden

Auswertungen

€ D[ wz

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
W . |ﬂ T Hans-Peter -| Laden... Anfordem... S|3Im ! .n Laschen
Bereich Auswahl Detail
E & Firma Std-Ansatz 1 Militsr % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
2 Amdermatt, Beat 0.00 0.00 0.000 0.00
Mandant =1 £ Furrer, Hans-Peter Std-Ansaz 2 Unfall % Prz-Ansatz 2 Ansatz 2 Tabelle 2
= Personalien 0.00 0.00 0.000 0.00
=1 Parameter Std-Ansatz 3 Krank % Prz-Ansatz 3 Ansstz 3 Tabelle 3
=l 0.00 0.00 0.000 0.00
=l Zusatzangaben Std-Ansatz 4 Pro-Ansstz4  Anssm4 Tabelle 4
=l Stunden 0.00 0,000 0.00
=l Lohnausweis
= Auszahlung Std-Ansatz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5
= Kinder oy o000 Ll
=l Ausbildung
&= Bemerkungen Geschafts-Fahrzeug Kaufpreis
=1 Kostenstelle VW Touareg 75200.00
24 Furrer, Ursula
Administration Jzhreslshn Jiohn Jan/Dez  JLohn Spl
[ Verkauf 0.00 [[]13 Monate 0.00 0.00
Mitarbeiter L 1R BVG Vars, Lohr
; [ Inaktiv 0.00
f [ Vorlagen BVG AN Primic BVG AN Jan/De  BVG AN SpJ
| 0.00 []13 Monate 0.00 0.00
Stammdaten BVG AG Primic BVG AG Jan/Ds  BVG AG SpJ
0.00 0.00 0.00
Ansdtze Tabelle Jahreslohn speichern Abbrechen
=
Periodenwerte Kaufpreis d
| Periode | Betrag | Vorsteuer | oK |
[] Januar 75200.00 ] Abhrechen
[ Februar Th200.00 O
[ Marz 75200.00 |
[ Spezial @1 0.00 O
[ Apri 75200.00 |
[ Mai 75200.00 O
[ Juri 75200.00 |
[ Spezial G2 0.00 O
[ Jui 75200.00 |
[ August 75200.00 O
[] September 75200.00 [l Auswahl Perioden
[ Spezial @3 0.00 O [Jalle/Monate keine
[] Oktober 75200.00 |
] November Th200.00 O
[] Dezember 75200.00 ]
[ Spezial 4 0.00 O
[] 5pezial Jahr 0.00 ]
£ >
Betrag
I oon |4l Clvorsteuer 4

e Darauf erscheint das Fenster Periodenwerte Kaufpreis, in welchem Sie zweimal auf [alle/Monate/keine]

klicken, so dass nur die Perioden aktiviert werden, ohne die Spezial-Perioden

e Geben Sie im Feld "Wert" den Kaufpreis des Fahrzeugs ein (exkl. MwSt.)

e Bestatigen Sie diese Eingaben mit [dndern], [OK] und [speichern]




e Wechseln Sie nun in das Mitarbeiter-Unterverzeichnis -Lohnausweis- und aktivieren Sie darin die Option [F

Arbeitsweg unentgeltlich].

/é\ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - [m] x

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

“j= Ausschneiden | =7 croffnen | 3 Speichem € > E 3 E- M
" Kopi o =T Al - o
i pieren o kopieren | 3 Abbrechen o
- X = ||| Laden... Anfordern... Sp: n Léschen
. | Einfigen Bk laschen |M SLaiEy (EmE e | unter...
Bereich Auswahl Detail
1 B [£F Firma Aussendienst FABI % Kt
‘- £ Amdermatt, Beat [1(F) Abeitsweg unentgeltiich [ Teilzsit-Pensum auswsisen
Mandant =1 £ Furrer, Hans-Peter
= Personalien [rur effektive Spesen [[IFAK-Betrage direkt
- = P et
- _ Var.arg ‘er Vaorbescheid
=1 Variabeln [5pesenreglement genshmigt
Perioden =1 Zusatzangaben Ke. Datum Sachbearbeiter 2
= Stunden
i = Lohnausweis o
=1 Auszahlung Bemerlung
Lohnblatt = Kinder
=1 Aushildung Bemerkung 2
. = Bemerkungen
= Kostenstelle ‘Weitere Gehaltsnebenleistungen
Auswertungen 24 Furrer, Ursula
4 Administration Umzugskosten Ausfall
3 Verkauf
53]
Mitarbeiter EIl i (& BoEm
L Inaktiv [ futo-Privatanteil genehmigt [ Auto-Privatanteil abzuklaren
f [ Vorlagen & —
] [CIMit Beteiligung Verkehrswert
Stammdaten Grund
[IMit Beteiligung ohne Ertrag
Drittfirma
[CIMit Beteiligung Drittfirma
Mitarbeiter speichern Abbrechen

e Richten Sie nun in den Stammdaten je nach Abrechnungsvariante die entsprechenden Lohnarten geméss den

Print-Screens ein und fiigen Sie diese im Lohnblatt des Mitarbeiters hinzu
e Variante 1: E081 Auto Privatanteil,A081 Auto Privatanteil.

e Variante2: A081 Auto Privatanteil

Der Lohn des Mitarbeiters wird nun wie auf der nachsten Seite ersichtlich berechnet und auf dem Lohnausweis

ausgewiesen.

Variante 1: Aufrechnung & Abzug



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

de Ausschneiden. || E2 Erattnen. | £ Speichem N f i = =l
- s <> = 10 1E] | o auwens
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
~ i B |H Furrer Hans-Peter .| Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
Einfugen % loschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Bereich Name Vomame # Detail
|85 Asschlimann Hans 1 = = — =
pru— n 5 [[La_ Lohnart I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
25 Andermatt Beatrice 2 £001 Manatslohn 11200 00 33600 00
et Sqi-Schneider Peter 5 £0s1 Auto Privatanteil 08%  75200.00 601.60 1804.80
Favre Christian 7 [ Bruttolohn 11'801.60] [ 35404.80]
. F“ = E"‘T’P“ }; AHV Abzug 5125%  11801.60 504.85 1'814.55
Bl rsua ALV Abzug 11%  11801.60 129.80 389.40
i ki e = NBU Unfall (50%) 0.615% 1180460 72,60 217.80
Scherer Emil 3 BVG Pensionskasse 784.50 0
8 Walder Monika 4 KVG Krankentaggeld 1102%  11'801.60 130.05 390.15
Auto Privatanteil 08% 7520000 601 60 1'804 80
[ Total Abziige 2'323.40] [ 6'970.20]
[ Nettolohn 9'478.20] [ 28'434.60]
Auswertungen
_ =002 Reprasentationsspesen 500.00 1'500.00
L ] [ Total Spesen 500.00] [ 1'500.00]
Mitarbeiter [ Guthaben U078.20] [ 29'934.60
.' ooz Auszahlung Bank/DTA 97820 2993460
e [ Auszahlung Total 9'978.20] [ 29'934.60]
[ Auszahlung Diff. ] [ ]
Beschaftigungsgrad 100.00 300.00
Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
AHV Beitrag 5125%  11801.60 504.35
ALV Beitrag 11%  11801.60 120.80
MBU Pramie (50%) 0615%  11801.60 72.60
BVG Beitrag 784.50 :
KVG Pramie 1102% 1180160 13005 0
FAK Pramie 12%  11801.60 141.60 4.
BU Pramie 87% 1180160 102,65 7.
p— — AHV Verwaltungs kosten 09% 120970 10.90 27
<keine> ~ | Mame/Varname [ Total Arbeitgeber 1'976.95] [ 5'930.85]
Abteilung
<keine> ~
Arbeitsort
<keinex e
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Variante 2: Nur Abzug
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A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
de Ausschneiden. || E2 Erattnen. | £ Speichem " f i = =l
- : <> i {5 R £ e
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
~ |H Furrer Hans-Peter .| Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
Einfugen B loschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Bereich Name Womame # Detail
|85 Asschlimann Hans 1 = = — =
— T - [[La_ Lohnart I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Fumer Hans-Peter 1 £001  Monatslohn 11°200.00 56'000.00
Mandant
andan Furer Ursuda 12 Bruttolohn 1120000] [ 56'000.00]
= :Z:ma"” ::T‘"" ;3 AHV Abzug 5125%  11'200.00 574.00 2870.00
= ‘:"” % ! . . ALV Abzug 11%  117200.00 123.20 616.00
LGRS onka NBU Unfall (50%) 0615%  11200.00 §2.00 34450
BVG Pensionskasse 784.50 3'922.50
KVG Krankentaggeld 1.102%  11:200.00 123.40 617.00
Auto Privatanteil 08% 7520000 601.50 3008.00
Total Abzuge 2'275.60] [ 117378.00]
Nettolohn 8'924.40] [ 44'622.00]
Auswertungen s002  Reprasentationsspesen 500.00 2500.00
- Total Spesen 500.00] [ 2'500.00]
v Guthaben 942440 [ 47122.00
Mitarbeiter
Auszahlung Total ] [ 39912.80]
I.:- Auszahlung Diff. 942440] [ 7'209.20
SEETET Beschafigungsgrad 100.00 500.00
Beschaftigungsdauer 30.00 150.00
AHV Beitrag 5125%  11200.00 574.00 2'870.00
ALV Beitrag 11% 1120000 123.20 616.00
MBU Pramie (50%) 0615%  11200.00 68.90 34450
BVG Beitrag 78450 3'922.50
KVG Pramie 1.102%  11'200.00 123.40 617.00
FAK Pramie 12% 1120000 134.40 672.00
BU Pramie 87% 1120000 97.45 48725
AHV Verwaltungskosten 0.9% 1"148.00 10.35 5175
Total Arbeitgeber 1'916.20] [ 9'581.00]
Gruppe Sortierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keine> w
Arbeitsort
<keines ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.13. Einrichtung Kurzarbeit

Hinweis:

Bitte beachten Sie in jedem Fall die aktuellen Informationen zur Kurzarbeitsentschadigung auf der
Website des Eidg. Volkswirtschaftsdepartement EVD, Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO.

Voraussetzungen

Die Kurzarbeit bedarf der Anmeldung bei der kantonalen Amtsstelle sowie die Zustimmung des Mitarbeiters. Fiir die
Anmeldung der Kurzarbeit wird pro Mitarbeiter der durchschnittliche Stundenlohn ermittelt. Dieser Ansatz bleibt
wahrend der gesamten Kurzarbeitsperiode unverandert. Der Ausfall infolge Kurzarbeit wird diesem Stundenansatz

berechnet.

Aufgrund der Komplexitat dieser Berechnung (Hochstlohn sowie Ferien- bzw. Feiertagsentschadigung) empfehlen wir

die Berechnung ausserhalb von Dialogik Lohn (z.B. Excel) zu 16sen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet dem Arbeitnehmer 80% des Ausfalles infolge Kurzarbeit zu entschadigen. Dies
unabhangig von der Riickvergltung an den Arbeitgeber (Karenztage). Der Stundenansatz flr den Lohnersatz betragt

demzufolge 80% des durchschnittlichen Stundenlohns des Mitarbeiters.

Die Sozialleistungen werden immer zu 100% abgerechnet, d.h. ohne Beriicksichtigung der Differenz

zwischen Ausfall und Ersatz Kurzarbeit.

Die Ausweisung gegeniiber dem Mitarbeiter (Lohnabrechnung) erfolgt durch Angabe der ausgefallenen Stunden.

Diese Ausfallstunden werden mit dem Stundenansatz fiir den Ausfall sowie der Entschadigung aufgefihrt.

Beispiel Monatslohn

Es werden zwei neue Lohnarten bendtigt. Diese kdnnen in den Einkunfts-Lohnarten ¢Stammdaten, Lohnarten,
Einklnfte-) eroffnet werden. Die Stundenansatze (errechneter resp. gemeldeter durchschnittlicher Stundenansatz pro
Mitarbeiter) werden im Register -Mitarbeiter-, Bereich -Variablen- in den Feldern "Std-Ansatz 2" bzw. "Std-Ansatz 3"
hinterlegt.

e Std-Ansatz 2: Errechneter durchschnittlicher Stundenlohn (im Beispiel CHF 36.50)

e Std-Ansatz 3: 80% des errechneten Stundenlohns



Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Fernwartung System Anzeige -

“}= Ausschneiden || E? Eréftnen | 3 Speichem
: 5P | € ¥ % Januar =
opiere € en

¥ Abbrec

|ﬂ Favre Christian
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Std-Ansatz 1 Militir % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
[ Administration 0.00 0.00 0.000 0.00
Mandant 3 Verkauf Std-Ansaz 2 Unfall % Prz-Ansatz 2 Ansatz 2 Tabelle 2
B I Werkstatt 36.50 0.00 0.000 0.00
84 Egli-Schneider, Peter Std-Ansstz3  Krank % PreAnsstz3  Ansstz3 Tabell 3
=l (25 Favre, Christian 29.20 0.00 0,000 0,00
e feaonaticn Std-Ansatz 4 Pre-Ansstz4  Ansazz4 Tabslle 4
Parmeter 0.00 0,000 0.00
Std-A 5 Prz-A & A 5 Tabelle 5
to-Ansatz rz-Ansatz nsatz abelle
= Zusatzangaben
Lohnblatt &= Stunden 0 Ly ey A
=l Lohnausweis
. = Auszahlung Geschafts-Fahrzaug Kaufprais
=1 Kinder O‘OO
Auswertungen Aushildung
Bemerkungen Jzhreslshn Jiohn Jan/Dez  JLohn Spl
=l Kostenstelle 0.00 []13 Monate 0.00 0.00
Mitarbeiter e BVG Vars. Lohr
[ Vorlagen 0.00
BVG AN Primic BVG AN Jan/De  BVG AN Spl
f': 0.00 []13 Monate 0.00 0.00
Stammdaten BVG AG Primic BVG AG Jan/De  BVG AG Spl
0.00 0.00 0.00
Ansdtze Tabelle Jahreslohn speichern Abbrechen

Kurzarbeit Ausfall ML

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Fernwartung System Anzeige ~

b= Ausschneid £? Erafnen | (3 Speict

& Ko n | ¥ Abbrechen
o3, laschen |ﬂ Favre Christian -
Bereich Auswahl Detail
= .F Einkinfte -~ Perisden Status Code Reports
=l [E001] Manatslohn ) At 1111111111111 Einmalig # || »
Mandant =1 [E002] Menatslohn (%-Pensum) Bezsichnung Text Lohnbl  Betrag
ey (EO03 L Gratifikation Kurzarbeit Ausfall ML Formel v [Pensum % (x / <)
=1 [E004] Provision
=1 [E005] Provision (Tabelle) Kumulztion Summenbildung Faktor Einheit
000000000000 i <]
p—— [EDD] VR-Honorar 100000000001 Eingabe ~ | | Variable [CDauer Tage (x £ <)
[E007] Dienstaltersgeschenk
[E002] Lohn Machzahlung [ Kartierung pro Mitarbeiter [IWahnung Mit-Auszahl...
[E009] Lohn Reduktion Kto Sall Kto Haben System
Lohnblatt [ED10] Uberzeit 5205 SMI_s2
[LENE Y e i Kst Sall Kst Haben Wert % Gultighsit
. [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr JProzent 000000 [Rkeines
[ED13] 13. Monatslohn pro rata
Auswertungen [E021] Stundenlohn Splite Warsteuer
nur Sell <keine>

- [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
! =1 [E023] Stundenlohn (Tabelle)

=l [E031] Ferienentschadigung 4W
= [ED32] Ferienentschadigung SW
=1 [E033] Ferienentschadigung 6W
=l [ED34] Feiertagsentschadigung
=1 [E035] Anteil 13, Monatslohn

-

=1 [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[ED534] Ausfall KNG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 ]

= [E072] Kinderzulage 12-16J

= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=1 [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
= [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Auto Privatanteil

= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

= [E092] Lohnnachgenuss

&= [E093] Rickzahlung Darlehen

=1 [E094] BVG-Pramien AG

=1 [E095] Sitzunggelder

= [E096] Sitzunggelder mit AHY

= [E097] Sitzunggelder chne AHY
F L Abziiae

Mitarbeiter

Stammdaten

Mit % Gewichtung

Code Lohnausweis

» Lohn

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[l Grundlohn

Minimum verwenden
<keine>

Maximum verwenden
<keine>

Minimum verwendzn
<keine> ~

Maximum verwenden
<keine> ~

speichern Abbrechen




Kurzarbeit Ersatz 80%

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneiden. || E? Erdfinen. | {3 Speichemn (€
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
Einfugen [ loschen |ﬂ (e chibton -
Bereich Auswahl Detail
= [&F Einkiinfte ~ Perioden Status Code Reports
[E0O1] Monatslohn [ Aktine T T 11 Einmalig # ~ || =
Mandant [E002] Monatslohn (%-Pensum) Bezeichnung Text Lohnbl  Betrag
[E003] G'ﬂt'_ﬁ?‘ﬁt‘ﬂ"‘ Kurzarbeit Ersatz 80% Formel ~ [Pensum % (x / =)
[E0Q4] Provision " .
[EODS) Erovision (Tabeld) Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
100000000001 00000D00D000 Eingabe | [variable v| [IDauer Tage (x/ <}

[E0DB] VR-Honorar

[EDO7] Dienstaltersgeschenk
[E002] Lohn Machzahlung [ Kontierung pro Mitarbeter . [CWahnng Mit-Auszahl
[E008] Lehn Reduktion Kto Sall Kto Haben System

Lohnblatt [ED10] Uberzeit 5205 SMI_S3

[ED13] 13. Monatslohn

. [E014] 13, Monatslohn Ende Jah Kst Sall Kst Haben Wert % Giiltigkeit
. Monatslohn Ende Jahr 0.00000
Prozent 0.00000 K
[ED15] 13. Monatslohn pro rata [Prez Themnes
Auswertungen [ED21] Stundenlohn Splitt Vaorsteuer
- [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) oSOl SEEE,
! [E023] Stundenlohn (Tabelle) Minimum werwenden Minimum verwenden
— [ED31] Ferienentschadigung 4W it Gewichtung <keines | <keines v
)
ArREiter [E032] Ferienentschidigung SW e
[E033] Ferienentschadigung 6W 1 »Llohn -
[ED34] Feiertagsentschadigung
_ [E035] Anteil 13. Monatslohn Maximum verwenden Maximum verwenden
Stammdaten . <keinex v | | <keinex e

[E041] Kurzarbeit Ausfall ML

[E042] Kurzarbeit Ausfall SL Code BFS Lohnstrukturerhebung

wekeines w
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16)
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[ED73] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Lohnnachgenuss

[E093] Rickzahlung Darlehen
[E094] BVG-Pramien AG

[ED95] Sitzunggelder

[ED96] Sitzunggelder mit AHV

= [ED97] Sitzunggelder ohne AHV
[+ [ _Absiine

Motiz (intern)

v Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Lohnblatt
Im Lohnblatt werden die Ausfallstunden (im Beispiel 24) infolge Kurzarbeit manuell eingetragen. Die Anzahl Stunden

wird beim Ausfall mit negativem Vorzeichen, beim Ersatz normal eingesetzt.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

Ausschneiden || 7 Eraffnen 4 Speichern . = | Entwurf e =i el
- [Gsmmmeni < > . Hi iis
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen Lohnarten
- E - Vortrag MNett: Brutto Abrech 0 Anteill Abwirts
T eugen | cyiosenen [ Fare vt ]| vecnang] 0 M 51500 g |
Bereich Name Vomame =4 Detail
- Aeschlimann Hans 1 - - - -
i. Andermat Beatrice 2 [[La Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
Egii-Schneider Peter & £001  Monatslohn > 5'400.00] £'400.00
Rl=ncent Favre BT 7 £041 Kurzarbeit Ausfall ML # 240 = 36.50 ~B76.00 -876.00
- e Fione Peter 1 E04z  Kurzarbeit Ersatz 80% # 24.0 = 29.20 700.80 700.80
- A Ursula 12 [ Bruttolohn 5'224.80] [ 6'224.30]
feine e o 3 A001 AHV Abzug 5125%  6400.00 328.00 328.00
e = g 00z ALV Abzug 11% 640000 70.40 70.40
@ Waldey bl d 2004 NBU Unfall (50%) 0615%  §400.00 39.35 39.35
T 4005 BVG Pensionskasse 478.00 478.00
4008 KVG Krankentaggeld 0985%  6'400.00 53.05 63.05
. 2007 QST Quellensteuer 622480 CON 7.88% 478.05 478.05
[ Total Abziige 1'456.85] [ 1'456.85]
puaveiinoen [ Nettolohn 76795 | 4767.99
1 [ Total Spesen | |
Mitarbeiter [ Guthaben 4767.95] [ 4767.95]
f i [ Auszahlung Total ] [ ]
FrmrsE [ Auszahlung Diff. 4767.95] [ 4767.95
Beschafigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 4.00 4.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00 160.00
AHV Beitrag 5125%  §'400.00 328.00 328.00
ALV Beitrag 11%  §'400.00 70.40 70.40
NBU Pramie (50%) 0615%  6'400.00 39.35
KVG Pramie 1102%  6'400.00 7055
FAK Primie 12%  §'400.00 76.80
BU Primie 87%  6'400.00 55.70
J— — AHV Verwaltungskosten 0.9% 656.00 5.90
pr vl Mamefvormame QST Bezugsprovision -4.0% 478.05 -19.10
Abrailung [ Total Arbeitgeber 110560] [ 1105.60]
<keine> ~
Arbeitsort
<keines ~
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
]

Beispiel Stundenlohn

Es werden ebenfalls zwei Lohnarten benétigt, wobei fir die Lohnart Kurzarbeit Ersatz 80% die gleiche Lohnart
verwendet werden kann wie beim Monatslohn. Die Ansatze werden wiederum in den Mitarbeiter-Stammdaten ("Std-
Ansatz 2" resp. "Std-Ansatz 3") hinterlegt.

e Std-Ansatz 2: Normaler Stundenlohn (im Beispiel CHF 32.85)

e Std-Ansatz 3: 80% des Stundenlohns



Mandant Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

- O X

Fernwartung

System

Anzeige -~

“}= Ausschneiden. || E? Erffnen. |

&4 Speichen
: % oo |2

¥ Abbrechen

Peter

|ﬂ Egli-Schneider

Bereich Auswahl Detail
3 Firma Std-Ansatz 1 Militir % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
[ Administration 32.85 0.00 0.000 0.00
Mandant [ Verkauf Std-Ansaz 2 Unfall % Prz-Ansatz 2 Ansatz 2 Tabelle 2
B 5 Werkstatt 32.85 0.00 0.000 0.00
B &4 Egli-Schneider, Peter Std-Ansatz3  Krank % Pr-Ansstz3  Ansatz3 Tabelle 3
= Personalien 26.28 0.00 0.000 0.00
= Par.ameter Std-Ansatz 4 Prz-Ansztz 4 Ansatz 4 Tabelle 4
=1 Variabeln 0.00 0,000 0.00
=1 Zusatrangaben
= Stunden Std-Ansatz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5
Lohnblatt = Lohnausweis ey oo (o]
=l Auszahlung
. = Kinder Geschifts-Fahrzaug Kaufprais
=1 Aushildung °‘°°
Auswertungen = Bemerkungen
= Kostenstelle Jzhreslohn JLchn Jan/Dez  Jlohn Spl
24 Favre, Christian 0.00 []13 Monate 0.00 0.00
Mitarbeiter e BVG Vars. Lohr
[ Vorlagen 0.00
BVG AN Primic BVG AN Jan/De  BVG AN Spl
f'.‘l 000 []13 Monate 0.00 0.00
Stammdaten BVG AG Primic BVG AG Jan/De  BVG AG Spl
0.00 0.00 0.00
Ansdtze Tabelle Jahreslohn speichern Abbrechen

Kurzarbeit Ausfall SL

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
e AUSSC Gl |- &% Speid
¥~ Ausschneiden r? Erdffnen # Speichern ‘ < >
opiere &= Kopieren | 3 Abbrechen
3, laschen |ﬂ Egli-Schneider Peter -
Bereich Auswahl Detail
=1 [E001] Menatslohn ~ Perioden Status Code Reports
=l [E002] Manatslohn (%-Pensum) ) At 1111111111111 Einmalig # || »
Mandant =1 [E003] Gratifikation Bezsichnung Text Lohnbl  Betrag
g [0 Brov eiony Kurzarbeit Ausfall SL Formel v [Pensum % (x / <)
= [EDDS] Provision (Tabelle)
=1 [ED0] VR-Honorar Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
i =)
p—— =1 [E007] Dienstaltersgeschenk 011111100000 000000000000 Eingabe ~ | | Variable [IDauer Tage {x /<)
[E002] Lohn Machzahlung
[ED0S] Lohn Reduktion [ Kartierung pro Mitarbeiter [IWahnung Mit-Auszahl...
[E010] Uberzeit Kta Soll Ko Haben Systzm
Lohnblatt [ED13] 13. Monatslohn SMI_s2
. {Eg:‘;} g mnnatsln:" E”defhr Kst Sall Kst Haben Wert % Giiltigheit
- Vonatsionn pro rata Pozent | 0.00000 |<keines
[E021] Stundenlohn d
Aus F
Auswertungen [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Splirt YezTeust
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) <keine> <keine>
!l =1 [E031] Ferienentschadigung 4W Minimum verwenden Minimum verwenden
il = [E032] Ferienentschadigung W Mit% Gewichtung <keine> <keine> ~
)
=1 [ED33] Ferienentschadigung 6W Td (sl
=l [E034] Feiertagsentschadigung 1 »Lohn w
=1 [E035] Anteil 13. Monatslohn " o M 4
. aximum verwenden aximum verwenden
Stammdaten =1 [E041] Kurzarbeit Ausfall ML pro— pr— )

=
=
=

E042] Kurzarbeit Ausfall

[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KNG Krankheit
[ED58] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[ED75] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Autc Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Lohnnachgenuss

[ED93] Rickzahlung Darlehen
[E0S4] BVG-Prémien AG

[ED95] Sitzunggelder

[E096] Sitzunggelder mit AHV
[E097] Sitzunggelder chne AHV

[ Abziige

3 3 Sp

Ecen

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keine> ~

Motiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

speichern

Abbrechen




Lohnblatt

Im Lohnblatt werden die Ausfallstunden (im Beispiel 24) infolge Kurzarbeit manuell eingetragen

werden beim Ausfall sowie beim Ersatz normal eingesetzt (beide mit positivem Vorzeichen).

. Die Anzahl Stunden

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige +
b Ausschneiden. || E2 Eroffnen % Speichem e =i el gz pe=z
- e € BRIV R HO || s
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen =
. _ 24 Egli-Schneid Pet Vortragen Metto = Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwirts
Einfugen [ loschen |J L SIERE eter rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
Aeschlimann Hans 1 - - - -
(8 Andemmat e 2 Lohnart I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
o] Egi-Schneider Peter & Stundenlohn (Mit Ansatz) 2 132.0 x 3285 4335.20 4336.20
et Favre Chistian 7 Kurzarbeit Ausfall SL # 240 x 3285 788.40 788.40
65 Fumer Hans-Peter 1 Kurzarbeit Ersatz 80% # 240 x 26.28 630.70 630.70
- 85 Fumer Ursula 12 [ Bruttolohn 4966.00] [ 4'066.90]
ericcey 2] Hartmann Maee B 2001 AHV Abzug 5125% 512460 26265 262.65
SR =] g Ag02 ALV Abzug 11% 512460 56.35 56.35
E (8 Walder Menika 4 4004 NBU Unfall (50%) 0615% 512450 3150 31.50
Lohnblatt 4005 BVG Pensionskasse 532.00 532.00
2p0s  KVG Krankentaggeld 0.985 % 5124 60 50.50 50.50
. [ Total Abziige 933.00] | 933.00]
[ Nettolohn 4033.90] [ 4'033.90]
Auswertungen
- [ Total Spesen [ ]
v [ Guihaben 403390] [ 4033.90]
Mitarbeiter
[ Auszahlung Total ] [ ]
f;- [ Auszahlung Diff. 4'033.90] [ 4033090]
SEEEEL Beschafigungsdauer 30,00 30.00
AHY Beitrag 5.125% 5124.60 262.65
ALV Beitrag 11% 5124.60 56.35
MBU Pramie (50%) 0.615 % 5124.60 3150
BVG Beitrag 532.00
KVG Pramie 1.102 % 5124.60 56.45
FAK Pramie 12% 5124.60 61.50
BU Pramie 8.7 % 5124.60 44 60
AHV Verwaltungskosten 09% 525.30 475
[ Total Arbeitgeber 1'049.80| [ 1'049.80]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keines ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.14. Einrichtung BVG

Diese Einrichtung soll lhnen die manuelle Berechnung der BVG-Beitrdge abnehmen.

Die Vorsorgeldésung Uno der GastroSocial gilt fir alle Betriebe, die dem L-GAV (Landesgesamtarbeitsvertrag des
Gastgewerbes) unterstellt sind und entspricht sowohl den Bestimmungen des L-GAV als auch denjenigen des BVG
(Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge). Es ist auch mdoglich die

verschiedenen Modelle (Basis/Top/Plus) mit der Einrichtungsbeschreibung abzudecken.

Mit dieser Einrichtung soll lhnen die monatliche Kontrolle und die damit zusammenhdngenden minimalen bzw.

maximalen versicherten Lohn erleichtert werden. Es werden zwei Lohnarten als reine Berechnungen angelegt.

Im BVG sind Jahresbruttoldhne bis maximal CHF 85'320.00 versichert. Vom Bruttolohn wird ein vom Bundesrat
definierter Betrag abgezogen (Koordinationsabzug). Das Resultat wird "koordinierter" oder "versicherter" Lohn
genannt, auf diesem werden die Beitrdge fur die Pensionskasse erhoben. Alle Arbeitnehmer missen durch lhren
Arbeitgeber obligatorisch bei einer Pensionskasse versichert werden, wenn sie durchschnittlich brutto CHF 1'777.50

pro Monat oder mehr verdienen.

Mitarbeiter, welche unter die Eintrittsschwelle sinken

Sinkt der Monatslohn unter CHF 1'777.50, werden Arbeithnehmende weiter versichert bis das

Arbeitsverhaltnis beendet ist, [angsten bis Ende des laufenden Kalenderjahrs.

Wer nur gelegentlich Gber CHF 1'777.50 pro Monat und im Jahr nicht mehr als CHF 21'330.00 verdient,

muss nicht versichert werden.

Weitere Details entnehmen Sie bitte direkt von der GastroSocial.

Ziel ist die Berechnung des versicherten Lohnes von dem der BVG-Abzug in % errechnet wird.

In unserem Beispiel verwenden wir folgende Voraussetzungen (Grenzwerte Stand 01.01.2019 fir Uno Basis):

Berufliche Vorsorge Temporéare Mitarbeiter Temporéare Mitarbeiter Fest
Stunden Monatlich | Angestellte

Maximal versicherbarer AHV- 39.00 7'110.00 85'320.00
Bruttolohn

Koordinationsabzug 1140 2'073.75 24'885.00
Maximal koordinierter/versicherter 27.65 5'036.25 60'435.00
Lohn (BVG)

Minimal koordinierter/versicherter 1.65 296.25 3'555.00
Lohn (BVG)

Eintrittsschwelle (AHV Minimal- 9.75 1'777.50 21'330.00
Lohn)

Zur Einrichtung des BVG-Abzugs nach GastroSocial benétigen Sie neu die folgenden Komponenten:

e Anpassung bestehende Lohnbasis (BVG-Pensionskasse)
e Neue Lohnbasis (BVG-Berechnung) fir die Berechnung
e Neue Einkommenslohnarten Koordinationsabzug und BVG-Berechnung

e Anpassungen am BVG-Abzug resp. am BVG-Arbeitgeber-Abzug



e Tabelle BVG fir die Hohe der Abziige

Legen Sie unter den-Stammdaten, Firma, Lohnbasen- eine neue Lohnbase 008 an,

Einkommenslohnarten soll die BVG-Berechnung beriicksichtigt werden

[Speichern]; von welchen

Mandant

i+ Ausschneiden

Kopieren

Einfigen

[AELLELS
Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

L3

Mitarbeiter

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019] - O X
Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
E? Eréffnen | &4 Speichern |< >
B Kopieren | 3 Abbrechen
M [6schen |M Walder Monika - Lohnbasis (BVG-Berechnung) X
% 18sche
| Nr | Bezeichnung - ok
Al hi Deetail
uawe el vl EDT0 Dberzet Abbrechan
= [ Firma Nummer E013  13. Monatslohn
Stammblatt 008 13. Monatsiohn Ende Jahr
\;uhndauswels Basis 13. Monatslohn pro rata
tunden PK Stundeniohn
Fibu Bezsichnung Stundeniohn (Mit Ansatz)
= Bemerkung BVG-Berechnung Stundenlohn (Tabells)
s EZahlguelicn Abrachnungs-Nr Ferienentschadigung 4W
E |F Lohnbasen . E
s [001] Bruttolohn Ferienentschadigung 5W
[002] AHV Beitrage Datum Fa!'ienem:ichad\?ung W
2 [003] ALV Beitrage [} Feiertagsentschadigung
2 [004] ALV Zusatzbeitrage (Rl T
[005] NBU Unfall Kurzarbeit Ausfall ML
[0D06] BVG Pensionskasse Kurzarbeit Ausfall SL
[007] KV Krankentaggeld Kurzarbeit Ersatz 80%
[008] BVG-Berechnung Taggeld EO Erwerbausfall
[00G] Taggeld KVG Mutterschaft
[010] Ausfall UVG Unfall
[011] KK Ausgange Ausfall KVG Krankheit
= [012] Quellensteuer Korr. Drittleistungen
= LUh”S‘-'m_mE” Tagesansatz ML (1/30)
= FAK'_A"“‘ZE Std-Ansatz + Zulagen
e nnd o Krarik/Unall ML -12%
S S Krark/Unall ML 807
e Krank /Urfall ML -20%
Ld Lohnarten Krank/Uinfall 51 88% Auswahl Lohnarten
3 Kentenplan =" = : [[alle/keine
3 Tabellen Krank/Unfall SL 80%
[ Lohnjournal Kinderzulage bis 12J
Kinderzulage 12-16 J
Kinderzulage Ausbildung
Kinderzulage ohne Erwerb
Kinderzulage Nachzahlung
Auto Privatanteil
KK Bezug Lohn/Ferien
BVG Berechnung
BVG Koordinationsabzug
BWG Koord Abzugin %
Durchschnlohn BVGBer
BVG Berechnung %
v
Lohnarten speichern Abbrechen
-

via Button [Lohnarten] erscheinen lhnen lhre erfassten Einkommenslohnarten, setzten Sie die Hakchen, [OK]



Dretail

Mummer
Basis
PK
Bezeichnung
BVG-Berechnung
Abrechnungs-MNr

Datum

[

Lohnarten  +—m——
|

Diese Lohnbasis wird fiir die Berechnung benétigt und entspricht vielfach dem Bruttolohn.

Wechseln Sie in den Ordner Lohnarten/Einkiinfte, legen Sie eine neue Einkommenslohnart (reine

Berechnungslohnart) an, wichtig sind die Minimum und Maximum Grenzwerte Achtung; Kumulation

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j Aussd ] |3 icher
= Ausschneiden '} Eréffnen \# Speichern \( >
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
Einfugen [ laschen |ﬂ ESidey RMOnIES -
Bereich Auswahl Detail
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) A~ Perioden Code Reports
[E023] Stundenlohn (Tabelle) [s] Aktiv 11101110111011100
Mandant [E031] Ferienentschadigung 4W Bezeichnung TextLohnbl Batrag
[E032] Ferienentschadigung 5W BVG Berechnung Formel ~ [ Pensum % (< / =)
[E033] Ferienentschadigung 6W . . L
[ED34] Feiertagsentschadigung Kumulation Summenbildung Faktar Einheit
[ED35] Anteil 13. Menatsiohn C00:01000000] [ | SA0NN0000 Fixbetrag | | Variable ~ | []Dauer Tage (x / =}
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL [ Kontienung pro Mitarbeiter o []Wahrung Mit-Auszahl
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80% Kto Sall Kto Hahen Wert System
Lohnblatt [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall = = 1.000 SLohnd
r [E052] Taggeld KVG Mutterschaft Kst Sall Kst Haben Divisor Wert % Giiltigkeit
. [E053] Ausfall UVG Unfall - D [ 2| [lProzent | 0.00000| [Bkeings
[ED54] Ausfall KW G Krankheit Al kd
Auswertungen [E059] Korr, Drittleistungen Splitt Vorsteuer
[ED60] Tagesansatz ML (1/30) pEkEIne i (e e
[ED61] Std-Ansatz + Zulagen Minimum verwenden Minimum verwenden
[ED63] Krank/Unfall ML -12% Mit % Gewichtung wenn < wert ~| | <keinex ~
[E064] Krank/Unfall ML 80% Code Lohnausweis wert Ersatz
[E065] Krank/Unfall ML -20% » <keines v 2370.00 | 2370.00
[ED67] Krank/Unfall 5L 88% " nd, ” end.
— [EDB8] Krank/Unfall SL 80% aximum van:tan en a:mum vernenden
= ~ ~
[EDT1] Kinderzulage bis 12 ) wenn »=we <keine>
[ED72] Kinderzulage 12-16 ] Cade BFS Lohnstrukturerhebung Wert Ersstz
[E073] Kinderzulage Ausbildung »tkeines ~ 7110001 7110.00

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil

[ED91] KK EezuE Lehn/Ferien

[ED93] BVG Koordinationsabzug

[E094] BVG Koord Abzug in %

[E095] DurchschnLohn BVGBer
=1 [E096] BVG Berechnung %

3 Abziige

4 Spesen

3 KK/Geld

3 Firma

3 Geld/5tunden

4 Kumulationen

[d Totalzeile

3 Kontenplan

3 Tabellen

[+ [ | ohninurnal

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen




CHF 2'370.00
CHF 7'110.00

CHF 296.25 + CHF 2'073.75
CHF 5'036.25 + CHF 2'073.75

Minimum versicherter Lohn

Maximum versicherter Lohn

Hinweis:

Diese Berechnunslohart in der Lohnbase @008 hinzufligen.

Diese BVG-Berechnungslohnart kdnnen Sie via Button [Mitarbeiter] bei allen Mitarbeitern auf den Lohnblatt eintragen

lassen.

Im Ordner Lohnarten/Kumulationen hinterlegen Sie den Koordinationsbetrag.

Dialegik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019] — [m] *

Fernwartung System Anzeige -

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

£ Eraffnen. | L4 Speichern ‘< >

B kopieren | 3 Abbrechen
|ﬂ Walder Monika -

Ek laschen

Bereich Auswahl Detail

3 Firma Minimum Maximum Code Reports
E [ Lohnarten Ausgleich/Minimum ~ | kein -
d 4 Einkiinfte Bezeichnung Minimumbetrag
L Abzige BVG 2073.75
1 Spesen
j ;I:ﬁ}:ld Dauer Tage (= / =)
[J Geld/Stunden
= LZ Kumulationen
= [LO01] Brutte
= [L002] AHV
= [L003] ALV
= [LO04] ALVZ
=1 [LO05] UVG
= [LO07] KTG
=l [L008] (leer)
= [L009] (leer)
=1 [LO10] (leer)
= [LO11] KK Ausgang
& =1 [L012] Quellensteuer
3 Totalzeile
L Kontenplan
1 Tabellen
3 Lohnjournal

Notiz (intern)

Sprachen speichern Abbrechen

Dieser Koordinationsbetrag wird verwendet fur die Abzugslohnart BVG, versicherter Bruttolohn minus
Koordinationsabzug ergibt die Berechnungsgrundlage fiir den BVG-Abzug und damit bei der quartals Lohndeklaration
auch die richtige Pflichtigkeit ausgewiesen wrid.

Die bereits vorhandene Lohnbasis L@8@6 muss angepasst werden, die bestehenden Hakchen ( E@O1 usw.) entfernt

werden.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019]

[m] X

Fernwartung System Anzeige -

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
“j= Ausschneiden || £7? Erdifnen | {3 Speichern
: s ¢
Kopieren ) Kopieren | 3 Abbrechen
I Einfugen B l6schen ‘ﬂ Luriey Dok -
Bereich Auswahl Detail
= | Firma Nummer
| = Stammblatt 006
Mandant = Lohnausweis Basis
=1 Stunden BEVG
-" = Fibu Bezsichnung
=l Bemerkung BVG Pensionskasse
Perioden [ Zahlquellen Abrechnungs-Nr
= | Lohnbasen
i &= [001] Bruttolohn
= [002] AHV Beitrige pztum
Lohnblatt =2 [003] ALV Beitrage ]

= [004] ALV Zusatzbeitrage
= [005] MBU Unfall
k=l [006] BVG Pensionskasse

ertungen = [007] KVG Krankentaggeld
= =2 [008] BVG-Berechnung
! = [009]

Mitarbeiter = [0l

&= [011] KK Ausgénge
=1 [012] Quellensteuer
3 Lehnsummen
[J FAK-Ansitze
4 Abteilungen
4 Gruppen
3 Sprachen
3 Lehnarten
3 Kontenplan
J Tabellen
d Lohnjournal

Stammdaten

Lohnarten

Lohnbasis (BVG Pensionskasse)

| Nr | Bezeichnung

|| E0o9
O eoto
O Eem3
O Em4
[ Ems
[ E021
[ E022
[ Eo23
[ e
[ En32
[ E0as

E092
[ E093

[ Enss

Lohn Reduktion

Uberzeit

13. Monatslohn

13. Monatslohn Ende Jahr
13. Monatslohn pro rata
Stundenlohn
Stundenlohn (Mit. Ansatz)
Stundenlohn (Tabelle)
Ferienentschadigung 4W
Ferienentschadigung 5W
Ferienentschadigung 6W
Feiertagsentschadigung
Anteil 13. Monatslohn
Kurzarbeit Ausfall ML
Kurzarbeit Ausfall SL
Kurzarbeit Ersatz 80%
Taggeld EO Erwerbausfall
Taggeld KVG Mutterschaft
Ausfall UVG Unfal

Pusfall KVG Krankheit
Korr. Drittleistungen
Tagesansatz ML (1/30)
Std-Ansatz + Zulagen
Krank/Urfall ML -12%
Krank/Urfall ML 80%
Krank/Urfall ML -20%
Krank/Unfall SL 88%
Krank/Unfall SL 80%
Kinderzulage bis 12 J
Kinderzulage 12-16 J
Kinderzulage Ausbildung
Kinderzulage ohne Erwerb
Kinderzulage Nachzahlung
Auto Privatanteil

KK Bezug Lohn/Ferien
BVG Berechnung

BVG Koordinationsabzug
BWG Koord Abzugin %
DurchschnlLohn BVGBer

Abbrechen

Auswahl Lohnarten

[[alle/keine

speichern

Abbrechen

Hinweis:

via Kastchen auf der Seite [Auswahl Lohnarten] konnen Sie alle Lohnarten erst anwahlen und

anschliessend mit einem weiter driicken auf das Kastchen alle entfernen. Anschliessend setzten Sie nur

noch ein Hakchen bei BVG-Berechnung

Gehen Sie in den Ordner Tabellen damit Sie die %-Sétze fur die Berechnung des BVG-Abzugs und die Alterskategorien

hinterlegen konnen. Diese Ansicht kann je nach abgeschlossener Variante (Basis/Top/Plus, Integral Basis/Top/Plus)

anders aussehen beziehungsweise mehr Altersabstufungen enthalten. Die Unterscheidung m/w ist aufgrund des

unterschiedlichen Rentenalters notwendig.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
‘S-Ausschne\den £} Eréffnen b Speichern ‘« )
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfugen B loschen |ﬂ BLIUEY G -
Bereich Auswahl Detail
= 3 Firma Tabelle
i- L4 Lohnarten BVG Basis
Mandant 3 Kontenplan
B | Tabellen Schliissel Wertvon Wertbis  Wert Datumvon  Datum bis
- =¥ BV/G Basis
[+ | = m 2500 6400 7.000
= Tabelle 2
Perioden = Stundenlchn m 13,00 24.00 0,500
= Tabelle 4 m 65.00 0.00 8.000
= Tabelle 5 w 18.00 24.00 0.500
= Multi-Filter w 25.00 63.00 7.000
Lohnblatt
ohnbla 4 Lohnjournal w 64.00 0.00 2,000
ertungen
Mitarbeiter Schlissel Wert von wert bis
m 25.00 64.00 andern
wert
7.000 einfligen
Stammdaten won bis
D |:| entfernen
speichern Abbrechen
-
Hinweis:

Sollte bei Ihnen die Tabelle 1 bereits besetzt sein, nehmen Sie Tabelle 2.

Unter Lohnarten/Abziige und Lohnarten/Firma sind nun die BVG-Abzugslohnarten mit der vorher erstellten

Einstellung zu verbinden. Zur Sicherheit kénnen Sie im Feld [Perioden] die SpezQ's entfernen.

Die BVG-Abzugslohnarten Mitarbeiter und Firma sind wie folgt anzupassen;
Faktor - System - S$TI1GAH (Tabelle 1, hundertstel)
Einheit - System - $Lohn6 (Lohnbasen 006)



Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
‘S-Ausschne\den '} Eréffnen | &# Speichern [ ({ )
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
3 laschen |E Furrer Ursula hd
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
= lZ Lohnarten [s] Aktiv 11101110111011100 2
Mandant d Einkinfte Bazsichnung TextLohnbl  Batrag
EI 15 Abzige BVG Pensionskasse Formel ~ [JPensum % {x / <)
[AD01] AHV Abzug " o
[A002] ALV Abzug Summenbildung Faktar Einheit
000100000000 i =)
[A003] ALV Zusetzabzug Variable ~ | Variable «| [JDauer Tage (x / =)
[A004] NBU Unfall
EVG Pensionskasse [ Kontienung pro Mitarbeiter []Wahmng Mit-Auszahl
[ADDE] KVG Krankentaggeld Kto Sall Kto Haben Syst=m Syst=m
Lohnblatt [A00T] QST Quellensteuer : 2270 : STIGAH SLohné
. {:ﬁ} iDQdEP'a_bg:bip?"ht Asyl Kst Sall Kst Haben Wert % Giiltigkeit
uto Privatantei - 0.00000
Prozent 0.00000 | <keine=
= [AD22] Auto Korrektur Soz.vers. Al s O
Auswertungen (3 Spesen Splitt Vorsteuer
_ 3 KK/Geld <keinex> v | | <keine> v
! 4 Firma Minimum werwenden Minimum verwenden Minimum verwenden
. . 3 Geld/Stunden Mit i Gewichtung <keines | <keinex w | | <keine» ~
Mitarbeiter
3 Kumulationen Code Lohnausweis
(4 Totalzeile 10.1 » BVG-Pramie v
; - $Dgtﬁ"pla" s oo o i et Copsmrer oo o
stammdaten & labellen > v >
= BVG Basis <keine> <keinex <keinex
= Tabelle 2 Code BFS Lohnstrukturerhebung
= Stundenlchn [M] BVG Viarsorge [AN-Anteil)
= Tabelle 4
=l Tabelle 5
=1 Multi-Filter Notiz (intern}
3 Lohnjournal
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Lohnblatt nach dem Einfliigen der neuen Lohnarten - normaler Monatslohn - pflichtiger Bruttolohn minus
Basis fir die Berechnung des BVG-Abzugs. In diesem Beispiel CHF 4'500.00 - CHF 2'073.75 =

CHF 169.85.

Koordinationsabzug =
CHF 2'426.25 zu 7%



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

O X

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || 7 Eraffnen 4 Speichern . e =i el
- Simndi< > H] id
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
o _ _ |ﬂ; Furrer Ursula Vortragen Netto » Brutto Abrechnung Anteiliger || 03 Abwdrts
. | Einfligen [ loschen rechnen  LUberstunden Jahreslohn
Bereich Name Vomame: # Detail
Aeschlimann Hans 1 = -
Eol-Schneider v - [[LA Lohnart M Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Favre Christian 7 001 Monatslohn > 4500.00 450000
et Furer Hans-Peter 7" cosz BYG Berechnung 10 = 4500.00 4500.00 4500.00
- R vy 12 072 Kinderzulage Ausbildung 1.0 = 250.00 250.00 250.00
= Hartmarn Matina 13 | [__Brtoiom #5000  [_#75000]
ey e 5 2 2001 AHV Abzug 5125%  4%500.00 23065 230,65
Yol dezy Biosa 4 a0z ALV Abzug 11% 450000 49.50 4950
@ Ap04  NBU Unfall 1.453 % 4'500.00 65.40 65.40
Lohnblatt 4005 BVG Pensionskasse 70% 242625 169.85 169.85
apoe  KVG Krankentaggeld 0312% 4'500.00 14.05 14.05
[ Total Abziige 529.45] [ 529.45|
[ Nettolohn 4'220.55| [ 4220.55]
Auswertungen
- [ Total Spesen ] [ ]
v [ Guthaben 422055 [ 422055
Mitarbeiter
[ Auszahlung Total ] [ ]
f; [ Auszahlung Diff. 422055 [ a22055]
SEETET Beschafigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
Foot  AHV Beitrag 5.125% 4'500.00 23065 230.65
Fooz ALV Beitrag 11% 4'500.00 49 50 4950
Foo4  NBU Pramie (50%) 0.615% 4'500.00 2770 2770
Foos  BVG Beitrag 169.85 169.85
Fooe  KVG Pramie 1.102 % 4'500.00 49.60 49.60
Foos  FAK Pramie 12% 4'500.00 54.00 54.00
Fooz  BU Pramie 8.7 % 4'500.00 3915 39.15
Fozo  AHV Verwaltungskosten 2.525 % 4'500.00 11.35 11.35
[ Total Arbeitgeber 631.80] [ 531.80]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Lohnblatt nach dem Einfiigen der neuen Lohnarten - Lohnblatt wenn der Mitarbeiter kurzfristig unter CHF 1'777.50
Mindestlohn kommt. In dem Sie beim Einrichten der Lohnarten den minimalsten versicherten Lohn hinterlegt haben
wird die errechnete Zahl (CHF 1'500.00 - CHF 2'073.75 = CHF -573.75) durch CHF 296.25 ersetzt.



0. Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

Ausschneiden || 7 Eraffnen % Speichern . F 1 2= gemn |
* g lies K] id
opieren = Kopieren | 3 Abbrechen
— ~ ~ |y Furrer Ursula Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
. | Einfigen [ laschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name ‘Womame # Detail
Aeschlimann Hans 1 = -
i Eol-Schneider v - [[LA Lohnart M Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Favre Christian 7 001 Monatslohn > 1500 00 000 00
et Furer Hans-Peter 7" cosz BYG Berechnung 10 = 2370.00 2370.00 §370.00
Fumer Ureula 12 072 Kinderzulage Ausbildung 1.0 = 250.00 250.00 500.00
= Hartmann Matina 13 | _Bntoiom T75000] [ &s00.00]
feine Scherey e 9 2001 AHV Abzug 5125%  1%500.00 76.90 307.
Wakiex Morka 4 Acoz ALV Abzug 11%  1%500.00 16.50 66.00
E 4004 NBU Unfall 1453%  1'500.00 21.80 87.20
TG 4005 BVG Pensionskasse T0% 29625 2075 190 60
sooe  KVG Krankentaggeld 0312% 1'500.00 470 18.75
[ Total Abziige 140.65] [ 670.10]
[ Nettolohn 1'609.35] [ 5'829.00]

Auswertungen

- [ Total Spesen ] [ ]
v I Guihaben T600.35] [ 582080
Mitarbeiter

[ Auszahlung Total | [ |

I.-_- [ Auszahlung Diff. 1'609.35] [ 5'829.90]
SEEEEL Beschafigungsgrad 100.00 20000
Beschaftigungsdauer 30.00 60.00
Foot  AHV Beitrag 5.125% 1'500.00 76.90 307.55
Fooz ALV Beitrag 11% 1'500.00 16.50
Foo4  NBU Pramie (50%) 0.615% 1500.00 9.25
Foos  KVG Pramie 1.102 % 1'500.00 16.55 66.15
Foos  FAK Pramie 12% 1'500.00 18.00 72.00
Fooz  BU Pramie 8.7 %o 1'500.00 13.05 5220
Fozo  AHV Verwaltungskosten 2525 % 1'500.00 380 15.15
[ Total Arbeitgeber 174.80] [ 806.50]
Gruppe Sartisrung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsart
<keinex w
Status
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Wichtig:

Bei Arbeitsunféhigkeit durch Krankheit oder Unfall bleibt die Pflichtigkeit von BVG und PK bestehen.
Sollte der Mitarbeiter langer arbeitsunfahig sein, missen Sie beide Pflichtigkeiten BVG und PK auf nicht

pflichtig setzen mit einem neuen Eintritt bzw. Austritt bis zum Ende der Pflichtigkeit.




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019]
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige ~
%.Auss(hneiden F? Eréffnen = Speichern

<> g
- Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen 3|
La

| Einfugen B loschen ‘M Furrer Ursula "

.. Anfordern... Speichern Loschen
unter...

Bereich Auswahl Detail
= = | Firma
i]. 24 Furrer, Hans-Peter Eintritt Austritt Pflichtigkeiten Q5T Tarif x
() 25 Furrer, Ursula Lohnbasen
Mandant ‘ ~ 01.03.2019 111740101111A0
=l Personalien
- = Parameter 01.01.1880  28.02.2019  111141111111A0 BRT {1} Ja o
- = Variabeln
AHV
Perioden Zusatzangaben AHV (1) Abzug ~ Abbrechen
Stunden . Al (1) Abzug -
Lohnausweis
= Auszahlung ALZ (1) Abzug ~
Lohnblatt Kinder
Ausbildung MNBU (4) NEU (bezahlt AN + AG)
Bemerkungen
= Kostenstelle Eintritt Austritt Beschaftigungsgr ¢’ BVG [0} nicht pflichtig e
Administration .03. - < = 100,00
= 01.03.2019 |:| fehlt dndern G (1) pflichtig -
4 Verkauf Arbeitsart Pflichtigkeiten
L4 Werkstatt Berufstatigs ~ | 1114010111140 elnfﬂgq’ PK 0) nicht pflichti -
Mitarbeiter 4 Inaktiv Bewilligung K, QSt-Tarif
L3 Vorlagen <keine> v entfernen (1) pflichtig i
*J (1) pflichtig ~
Stammdaten Betrieb | SUVA Betriebststittes A v
FAK FAK Monatsbetrag ~

speichern Abbrechen

Hinweis:

Durch die riickwirkende Umstellung der BVG-Pflichtigkeiten, werden die BVG-Abziige nachgerechnet. Es

entsteht eine Forderung gegenliber dem Mitarbeiter, was zu Problemen fiihren kann.

Fir die Quartalsdeklaration der BVG-Beitrdge gehen Sie ins Register Auswertungen/Daten/BVG-Abrechnung, im Filter
wahlen Sie die zu deklarierende Periode, [OK]

Filter 4

Zeitraum VWon

von Januar “ Abbrechen

Zeitraum Bis

bis Marz o
Gruppe

<keine> R
Abteilung

<keine> ~




@ Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019] — [m] *

Anzeige -~

@ | B | seite komplett , . E
s = Seitenbreite | |
Drucken Exportieren... K € 8 % Schliessen

Beispiel GastroSuisse AG Abrechnungs-Periode: 1/2019 bis 3/2019 BVG-Jahresabrechnung 2018
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil Abrechnungs-Nummer:

AHV-Nummer Name / Vorname Beschatigungszeit Bruttolohn BVG-Basis BVG-Lohn
von bis.

756.4280.3468.82 Aeschlimann Hans 01.01 3112 22'950.00 20'700.00 14'478.75
756.7607.801469 Egli-Schneider Peter 01.01 30.04 9'584.10 9'820.45 3'599.20
756.2971.103584 Favre Christian 01.01 3112 25'500.00 21'330.00 15"108.75
756.9137.1856.13 Furrer Hans-Peter 01.01 3112 60'000.00 21'330.00 15'108.75
756.1768.5771.33 FurrerUrsula 01.01 312 14'250.00 13'500.00 7'278.75
756.2257.1996.76 Hartmann Martina 01.01 30.04 16'989.95 16'249.95 10'028.70
756.9009.561026 Scherrer Emil 01.01 312 5'300.00 0.00 0.00
756.3309.4384.39 Walder Monika 01.01 3112 10'240.00 8'192.00 1'970.75

Seitentotal 164'824.05 11122 .40 67'573.65

Zwis chen-/Gesamttotal 164'824 .05 111122 .40 67'673.65

I T S N

Monatslohn 3 x CHF 5'000.00 + 13 Mtl 416.65 + KiZu 250.00 = CHF 16'999.95 = Bruttolohn

Basis 3 x CHF 5'000.00 + 13 Mtl 416.65 = CHF 16'24995 = BVG Basis
Koord. Abzug 3 x CHF -2'073.75 = CHF -6'221.25 = Koordinationsabzug
Ergebnis = CHF 10'028.70 = BVG-Lohn

Fur den Mitarbeiterkreis mit Teilzeitkoordination (in % des Beschaftigungsgrades) setzten Sie die Lohnart E@@2
Monatslohn (%-Pensum) ein. Damit die Berechnung funktioniert, miissen Sie eine eigene Lohnbasis anlegen und
zwei neue Berechnungslohnarten sowie eine eigene Abzugslohnart. Beginnen Sie mit den Einkommenslohnarten, BVG

Koord in % des Beschéftigungsgrades.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019] - [m} *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
‘3* Ausschneiden 7 Erdffnen | &4 Speichern ( ({ )
Kopieren = Kopieren | ¥ Abbrechen
Einflgen [ I6schen |M T Cleml= :
Bereich Auswahl Detail
[EQDE] VR-Honerar ~ Perioden Co.de Reports
[EDD7] Dienstaltersgeschenk [ Adetive T T »
Mandant [E00B] Lohn Nachzahlung Bazsichnung TextLohnbl Batrag
[EQD9] Lohn R_Edu“‘ﬂ"‘ BVG Koord Abzug in % Farmel R [ Pensum % {x / <}
EEors] 15 et o s ST Einheit
Perioden [ED12] 13. Monatslohn Ende Jahr 000001001000 | || DODOCDDODODD Variable ~ | Fixbetrag ~ [ Dauer Tage (x /<)
[E015] 13. Monatslehn pro rata
[E021] Stundenlohn [[JKontienung pro Mitarbeiter . [] Wahrung Mit-Auszahl
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Kto Sall Kto Hahen System Wert
Lohnblatt =l [E023] Stundenlohn (Tabelle) = = | $Beschd% -2073.75
[ED31] Ferienentschadiouna W
[E032] Ferienents variahle e
[E033] Ferienent:
[E034] Feiertagse| ~
[E035] Anteil 13.| | = Gruppe: -
[E041] Kurzarbeit] keines
; [ED42] Kurzarbef | £ Gruppe: Dauer Abbrechen
Mitarbeiter .
[ED43] Kurzarbeit SAbzeit Arbeitszeit pro Tag
[E051] Taggeld E 8Tage Beschaftigungsdauer
{Egz;—} ;ﬁgsga‘ldu b SBeschi Beschaftigungsgrad in Prozent
Stammdaten =k = Gruppe: Ferien
[E034] Ausfall KV $Fer_S Soll Ferientage/-stunden
[E050]Kom DS $Fer_H Haben Feriertage~stunden
[E0ED] Tagesans: .
[EDG1] Std-Ansat SFer_= Saldo der Ferientage /-stunden
[E0B3] Krank/Unf | = Gruppe: Kinder
[ED62] Krank/Un SKind_Z Anzahl der Kinder, fur welche Kinderzulagen ausbezahlt wird
[E065] Krank/Un SKind1Z 1. kinderzulagenberechtigtes Kind
[E0E7] Krank/Un $Kind2Z 2. kinderzulagenberechtigtes Kind
$Kind3Z 3. kinderzulagenberechtigtes Kind
SKindTZ Rechnet bei der Prifung mit $Kind_T, verwendet fir die Formel jedoch SKind_Z
SKind_A Anzahl der Kinder, fir welche Ausbildungszulagen ausbezahlt wird
SKind1A 1. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
[E074] Kinderzul SKind2A 2. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
[EO75] Kinderzul SKind3A 3. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
[E081] Auto Priv, $KindTA Rechnet bei der Prifung mit $Kind_T, verwendet fiir die Formel jedoch $Kind_A
[E0S1] KK Bezug SKind_T Summe der Variablen $Kind_A und $Kind_Z
[E052] BVG Bere 8KindG1 Anzahl der Kinder, fiir welche dis Zulagen 'Gruppe 1 gezahit werden
= [E093] BVG Koor SKindG2 Anzahl der Kinder, fir welche die Zulagen ‘Gruppe 2' gezahlt werden
=2 [ED94] BVG Koorl SKind_Q Anzahl der Kinder, welche fir die Quellensteuer benlicksichtigt werden
[E095] Durchsch
|ED96] BVG Bere Skinder ] Total der Kinder
5 Absiae 5 Gruppe: Mitarbeiter
SMI_P1 Mitarbetter-Prozentsatz 1
Ml P? Mitarheiter-Przartaats 7

Die BVG Berechnung bezieht sich weiterhin auf die bereits vorhandene Lohnbasis 008 ($Lohn8)




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

Januar ~

j= Ausschneiden. || E? Eraftnen. | {3 Speichern
Fy | &8 ‘,{ >

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
|ﬂ Walder Manika -

B Einfgen [ loschen

Bereich Auswahl Detail

E
Mandant
=

Perioden

Lohnblatt

5 [ED06] VR-Honorar ~ Perioden Code Reports
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk [] Aktiv 11101110111011100 »

=1 [E008] Lohn Nachzahlung B Text Lofnbl  Betrag
=1 [ED09] Lohn Reduktion BVG Berechnung % Forme! ~ [JPensum % (x / <)
=1 [E010] Uberzeit

= [ED13] 13, Monatslohn

=1 [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
=l [ED15] 13. Menatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn [ Kontiening pro Mitarbeiter . [JWahmnng Mit-Auszahl
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Kto Saoll Kto Haben Wert System

[ED23] Stundenlohn (Tabelle) = = 1.000 SLohn3d

- {ED)E Ee’!e”e":“:a'gfg“'”g ';m Kst Sall Kst Haben Divisar Wert % Giltigkeit

= erienentschadigung - - 0.00000

= [E033] Ferienentschadigung 6W ! [ o=t S ISk

[E034] Feiertagsentschidigung
- =1 [ED35] Anteil 13. Monatslohn pckew ey i [iSEEne e

! =1 [E041] Kurzarbeit Ausfall ML Minimum verwenden Minimum verwenden
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL itz Gewichtung wenn < werk ~ | | <keinex ~
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80% Code Lohnausweis wert Ersatz

[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall » <keines v 1659.00 1659.00

[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KNG Krankheit
[E033] Korr. Dritt\eistungen Code BFS Lohnstrukturerhebung Wert Ersatz
[E050] Tagesansatz ML (1/30) »<keine> W 7110.00|  7110.00
[E061] Std-Ansatz + Zulagen
[E0E3] Krank/Unfall ML -12%
[E0B4] Krank/Unfall ML 80%
[E065] Krank/Unfall ML -20%
[E067] Krank/Unfall 5L 88%
[E068] Krank/Unfall SL 80%
[EO71] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16 1
[E073] Kinderzulage Aushildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[ED75] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Autc Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] BVG Berechnung

[ED93] BVG Koordinationsabzug
[ED94] BVG Koord Abzug in %
[E095] DurchschnLohn BVGBer

EUEEEERE

Kumulatien Summenbildung Fakter Einheit
0000071001000 000000000000 Fixbetrag ~ | Variable «| [JDauer Tage (x / =)

Auswertungen Splitt Vorsteuer

Mitarbeiter

Maximum verwenden Maximum verwenden

Stammdaten wenn = =wert ~ <keine> 5

Notiz (intern)

w Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Hinweis:

Wenn die Summe der Einkommen den Wert CHF 1'659.00 unterschreitet soll es durch CHF 1'659.00
ersetzt werden. Die CHF 1'659.00 entsprechen 80% von CHF 2'073.75 Koordinationsbetrag.

Gehen Sie ins Verzeichnis Firma/Lohnbasen und legen Sie eine neue Basis an. Wahlen Sie via Button die Lohnarten

E@92 und E@94 an.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019] — m} s

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~
“j= Ausschneiden £? Eréfnen | &4 Speichern [€ )
Kopieren B Kopieren | 3 Abbrechen Lohnb (BVG in % Beschft ) x
: i - ohnbasis in % Beschaftigung
Einflgen B I6schen ‘M ey Honika
| Nr ‘l Bezeichnung ~ Ok I
Bereich Auswahl Detail
L] B0 Uberzsit Abbrachen
B & Fima Nummer [J E013 13 Monatslohn
B Stammblatt 009 [J E014 13 Monatsiohn Ende Jahr
e Lohnausweis P [J E015 13, Monatslohn pro rata
= Stunden BVGH% [] E021  Stundeniohn
= Fibu ey [0 E022  Stundenlohn (Mit.Ansatz)
=1 Bemerkung BVG in % Beschaftigung [0 E023  Stundenlohn (Tabelle)
Perioden [d Zahlquellen P [] ED31  Ferienentschadigung 4W
= [&F Lohnbasen [] E032  Ferienentschadigung 5W
&= [001] BruttoIO_hn Datum [] E033  Ferienentschadigung 6V
[002] AHV BE_Itr__age [l [ E034  Feiertagsentschadigung
Lohnblatt =2 [003] ALV Beitrage - [J E035  Anteil 13. Monatslohn
[004] ALV Zusatzbeitrige [ E041  Kurzarbeit Ausfall ML

003] MBU Unfall
[00B] BVG Pensionskasse
[007] KVG Krankentaggeld

[ E042  Kurzarbeit Ausfall SL

[ ED43  Kurzarbsit Ereatz 80%
[008] BVG-Berechnung [J ED51  Taggeld EO Erwerbausfal
[009] BYG in % Beschaftigung LI B052  Taggeld KVG Muterschaft
[010] [] E0S3  Ausfall VG Uinfall

011] KK Ausginge [ E054  Ausfall KVG Krankheit
[012] Quellensteuer [J E0S9 Ko Dritleistungen

3 Lohnsummen [ E060  Tagesansatz ML (1/30)
3 FAK-Ansitre [] ED61  Std-Ansatz + Zulagen

3 Abteilungen [ ED63  Krank/Unfall ML -12%
[ Gruppen [ E084  Krank/Unfall ML 80%

L4 Sprachen [] E065  Krank/Unfall ML -20%
d Lohnarten [] E067  Krank/Unfall 5L 88%

_J Kontenplan [] E088  Krank/Unfall 5L 80%

[ Tabellen [ EO71  Kinderzulage bis 12

(3 Lohnjourmnal [JE072  Kinderzulage 12-16.J

[J E073  Kinderzulage Ausbildung
[J E074  Kinderzulage ohne Erwerb
[J E075  Kinderzulage Nachzahlung
[] ED81  Auto Privatantei

[] E081 KK Bezug Lohn./Ferien
[] E092  BWG Berechnung

[ EDS3  BVG Koordinationsabzug
E094  BVG Koord Abzugin %
[] E095  DurchschnLohn BVGBer
E0%  BVG Berechnung %

Auswertungen

L}

Mitarbeiter

Stammdaten

Auswzhl Lehnarten

[(alle/ksine

Lohnarten speichern Abbrechen

Wechseln Sie ins Verzeichnis Lohnarten/Abziige und legen Sie eine eigene BVG Pensionskasse in %, hier verbinden
Sie den Abzug mit der Lohnbasis $Lohn9 und geben Sie das Minimum verwenden den minimalsten koordinierten

Lohn ein.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

* Januar e

“j= Ausschneiden. || E? Erdfinen. | {3 Speichemn (€ 3
= Kopieren | 3 Abbrechen

3 laschen |ﬂ Walder Monika -
Bereich Auswahl Detail
=l [ED32] Ferienentschadigung 5W A Perioden Code Reports
=1 [ED33] Ferienentschadigung 6W ] Aktiv 11101110111011100 =
WMandant [E034] Feiertagsentschadigung Bezeichnung TextLohnbl  Betrag
[E035] Anteil 13. Monatslohn BVG Pensionskasse % Formel v [CJPensum % = / <)
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML - bild Eokn Einheit
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL e e r— e i
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80% 000100000000 Wariable ~ | |Variable | [[]Dauer Tage (x /<)
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall -
=1 [E052) Taggeld KVG Mutterschaft [ Kontierung pro Mitarbeiter - [[Jwahrung Mit-Auszahl
[E033] Ausfall UVG Unfall Kto Sall Kto Haben System Syst=m
Lohnblatt [ED54] Ausfall KVG Krankheit = 2270 = STIGAH SLohn3 @
. {Eg;g} _IK_W' D”“‘Z‘:;[‘?rgm Kst Soll Kst Haben Wert % Giiltigkeit
agesansa - - Prozert 0.00000 K
[ED61] Std-Ansatz + Zulagen o & [Prez “EnEs
Auswertungen [E063] Krank/Unfall ML -12% Splitt Vorsteuer
- = [ED64] Krank/Unfall ML 80% S || SR s
! [ED65] Krank/Unfall ML -20% Minimum werwenden Minimum verwenden Minimum verwenden
Mitarbeiter [ED67] Krank/Unfall SL 88% Mit % Gewichtung <keinex ~ | wenn < wertoder 0 ~ | | <keinex ~
Mitarb
[ED68] Krank/Unfall 5L 80% Code Lohnausweis Wert Ersatz

[E071] Kinderzulage bis 12 ) 101 = BVG-Pramie v 296.30 296.30

o E::::ZE::E:E;:MJ g TS oomeretn e
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kindelzulage Na(hzahlung Code BFS Lohnstrukturerhebung
[ED&1] Auto Privatanteil [M] BVG Vrsorge [AN-Anteil)
[ED91] KK Bezug Lohn/Ferien
[ED92] BVG Berechnung

[ED93] BVG Koordinationsabzug
[E094] BVG Koord Abzug in %
[E095] DurchschnLohn BYGBer
[ED96] BVG Berechnung %

[ L Abzage

[ADD1] AHV Abzug

[AD02] ALV Abzug

[A003] ALV Zusatzabzug

[A004] NBU Unfall

[A005] BVG Pensionskasse
[ADDE] KVG Krankentaggeld
[AD0T] QST Quellensteuer
[A008] Senderabgabepflicht Asyl
[AD081] Auto Privatanteil
[A082] Auto Korrektur So:

Stammdaten <keine> ™ <keinex ™ <keinex ~

Notiz (intern)

w Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Ubertragen Sie die neuen Lohnarten auf die Lohnblatter Ihrer Mitarbeiter in Teilzeitkoordination.



0. Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

. . " . Y =i =4 . "]
“j= Ausschneiden 7 Erbffnen | i4 Speichern ‘g ’ H ] !:] .O] ¥ O Aufwarts

'K-:lpieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

|aj Walder Monika Vortragen Netto » Brutto Abrechnung Anteiliger || B Abwarts
rechnen Uberstunden Jahreslohn

| Einfagen [ laschen

Bereich Name ‘Womame Detail

#

Aeschlimann Hans 1

i Egi-Schneider Peter 6
7

Lohnart *H _ Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]

= Eorr Monatslohn (%-Pensum) 80.0%  5000.00 £000.00 £000.00

et Furer Hans-Peter 7" BVG Berechnung % 10 = 4000.00 4000.00 4000.00

— — b BYG Koord Abzug in % 800% -207375 -1'659.00 -1'659.00

= Hartman Matina 13 | _Bntoiom Foooo0]  [_#ooo00]
feine Scher bl 3 2001 AHV Abzug 5125%  2600.00 133.25
Ll st d 004 NBU Unfall 1453%  4000.00 5810
E 082 BVG Pensionskasse % 70%  2341.00 162.85
TR 2008 KVG Krankentaggeld 0.312%  4000.00 12,50

[ Total Abziige 367.70] [ 367.70]

[ Nettolohn 3'632.30] [ 3'632.30]

Auswertungen [ Total Spesen | | |

% [ Guthaben 363230] [ 363230

Mitarbeiter | Auszahlung Total | | |

.. [ Auszahlung Diff. 3'632.30] [ 3'632.30]
- - Beschaftigungsgrad 80.00 80.00
SEEEEL Beschafigungsdauer 30.00 30.00
Fa01  AHV Beitrag 5125%  2600.00 13325
Fo0¢  NBU Pramie (50%) 0.615%  4000.00 24.60
Fo0e  KVG Pramie 1102% 400000 4410 4410
Foos  FAK Pramie 12%  2600.00 31.20 31.20
Fooe BU Pramie 87%  4000.00 34.30 34.30
Fazo  AHV Verwaltungskosten 2525%  2600.00 6.55 6.55
[ Total Arbeitgeber 438.35] [ 438.35]
Gruppe Sortierung
<keines ~  Name/Vorname
Abteilung
<keine> ~
Arbeitsort
<keines v
Status
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Hinweis:

Die BVG-Deklaration ist nicht korrekt! Bruttolohn und BVG-Basis stimmen zwar aber der BVG-Lohn
nicht. Der Grund ist, dass in die Kumulation nicht in % des Beschaftigungsgrads eingestellt werden kann.

Sie miissen die Deklaration priifen und erganzen.




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Anzeige -~

@ | : | seite komplett E
éﬂSeﬂenbreﬂe
Drucken Exportieren... |K « » %‘ Schliessen

Beispiel GastroSuisse AG Abrechnungs-Periode: 1/2019 bis 3/2019 BVG-Jahresabrechnung 2018
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil Abrechnungs-Nummer:

AHV-Nummer Name / Vorname Beschatigungszeit Bruttolohn BVG-Basis BVG-Lohn
von bis.

756.4289.3468.82 Aeschlimann Hans 01.01 3112 22'950.00 20'700.00 14'478.75
756.7607.8014.69 Egli-Schneider Peter 01.01 30.04 9'584.10 9'820.45 3'599.20
756.2971.1035 84 Favre Christian 01.01 3112 25'500.00 21'330.00 15'108.75
756.9137.1856.13 Furrer Hans-Peter 01.01 3112 60'000.00 21'330.00 15'108.75
756.1768.5771.33 FurrerUrsula 01.01 312 14'250.00 13'500.00 7'278.75
756.2257.1996.76 Hartmann Martina 01.01 30.04 16'999.95 16'249.95 10'028.70
756.9009.561026 Scherrer Emil 01.01 3112 5'300.00 0.00 0.00
756.3309.4384.39 Walder Monika 01.01 3112 12'000.00 7'023.00 801.75

Seitentotal 166'584.05 108'953.40 66'404.65

Zwis chen-/Gesamttotal 166'684.05 108'953 40 66'404 65




6.15. Einrichtung KTG ab Tabelle

Tabelle

Wenn Sie unterschiedliche %-Satze flr verschiedene Personengruppen mit Ihrer Versicherung abgeschlossen haben,
kdnnen Sie mit dieser Einrichtung trotz der Unterschiede mit nur einer Lohnabzuglohnart fortfahren. Ein weitere

Vorteil ist die Verminderung von Fehlern durch falsche Zuteilung der Abzugslohnarten.

Richten Sie unter-Stammdaten, Tabellen, Tabelle 1 - diese so ein, dass ein Zeileneintrag fur die Méanner, und einer fur

die Frauen vorgesehen ist.

/e\ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — d

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

‘i:.nu;schncmm F? Eréffnen &4 Speichern | < >
Kopieren ) Kopieren | 3 Abbrechen
T_ Einflgen Ck laschen A=EanAng Martina .
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Tahell=
£ [ZZ Lohnarten KTG
Mandant J Einkinfte
4 Abzige Schlissel = Wertvon Wert bis  Wert Datum von Datum bis
1 Spesen
53 KK/Geld M 0.00 0.00 0.985
Perioden 3 Firma w 000 000 1150
|4 Geld/Stunden
34 Kumulationen
3 Totalzeile
Lohnblatt 3 Kontenplan
=l [ Tabellen
= KTG
E =l Tabelle 2
Auswertungen = Stundenlohn
- = Tabelle 4
¥ = Tabelle 5
Mitarbeiter . ﬁhm:‘;‘r:a':w Schlussel wert von Wert bis
w 0.00 0.00 =~
wert
g 1.150 einfigen
Stammdaten E hiz
D D entfernen

speichern Abbrechen

Geben Sie der Tabelle einen eindeutigen Namen und fiigen Sie die Werte in die Liste ein. Als Schlissel geben Sie das

Geschlecht an (M=mannlich, W=weiblich). Das Feld "Wert" entspricht dem gewlinschten Prozentsatz.

Klicken Sie auf den Button [einfligen] um einen neuen Wert in die Liste einzufligen. Klicken Sie auf den Button

[andern] um den angewahlten Eintrag in der Liste zu Uberschreiben.

Lohnart

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Lohnarten, Abziige-. Markieren Sie die entsprechende KTG-Lohnart.

Beim Feld "System" unterhalb des Faktors wahlen Sie den Eintrag $T7GAH.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
‘S-Ausschne\den £} Eréffnen b Speichern ‘g )
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
e |E Hartmann Martina hd
Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
= lZ Lohnarten [ Aketive T »
=3 Ei"‘k‘;i"&e EBezeichnung Text Lohnbl  Betrag
EI 15 Abzige KVG Krankentaggeld Formel ~ [Pensum % (x / =)
= ML g e
= [ADD3] ALV Zusagabzug 000000000000 Variable ~ | | Variable ~ | []Dauer Tage {x / <}
=1 [A004] NBU Unfall (50%) B
=1 [ADD5] BVG Pensionskasse [Kontierung pro Mitarbeiter - [Iwahnung Mit-Auszahl
Kto Sall Kta Haben System System
Lohnblatt [A00T] QST Quellensteuer = 2274 < STIGAH SLohn?
. =l {:ﬁ} ED"Tle'aigabeF‘ﬂ'mt ﬁ“yl Kst Sall Kst Haben Wert 3 Giiltigheit
uellensteuer manuel - - 0.00000
Frozent 0.00000 <keine=
[AD31] Auto Privatanteil kd hd O
Auswertungen [AD82] Auto Korrektur Soz.vers, Splitt Worsteuer
- [A083] Ubertrag Korrektur GJ <keine> v | [ xkeine> >
¥ = [A0B] Riickzahlung Darlehen Minimum verwenden Minimum verwenden e
et 3 Spesen Mit % Gewichtung <keinex ~| |<keine» ~| | <keine> ~
)
£ KK/Geld o —
3 Firma » <keines i
ﬂ E::ﬁ:g‘j‘? Maximum venwenden Maximum verwenden Maximum venwenden
Stammdaten & 03 Totalzeile <keinex | ekeinex | | <keinex e
[ Kontenplan Code BFS Lohnstrukturerhebung
3 Tabellen »ekeines ~
4 Lohnjournal
Motiz (intern)
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Klicken Sie auf den Button [Speichern] um die Anderungen zu ibernehmen.




6.16. Einrichtung Sitzungsgelder (AHV)

In bestimmten Féllen kann es vorkommen, dass von den bezahlten Sitzungsgelder nicht auf den gesamten Betrag,

sondern z.B. nur fiir 80% eine AHV-Beitragspflicht besteht. In dieser Kurzanleitung gehen wir vom Beispiel aus, dass

80% von einem Sitzungsgeld AHV-beitragspflichtig sind.

Lohnart

Sitzungsgeld brutto

Erfassen Sie unter-Stammdaten, Lohnarten, Einkiinfte- eine neue Lohnart und nehmen Sie die Einrichtung (auch

Kumulation und Summenbildung) gemass Print-Screen vor.

Mandant

Perioden Lohnblatt Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige ~

“j= Ausschneiden

E? Eréftnen | 3 Speichem €y

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
| Einfiigen O laschen |ﬂ EarpanT RELIDS T
Bereich Detail
= lZ Lohnarten Perioden
= |LF Einkinfte [ Aetine T TTT11917
Mandant =1 [ED01] Manatslohn B Text Lohnbl  Betrag
= [E002] Mor?a.tslohn (%e-Pensum) Sitzunggelder Eingabe
= [E003] Gratifikation .
=1 [E004] Provision Kumulstion Summenbildung
Perioden =1 [E005] Provision (Tabelle) CTTITIITIIND | [[E3TITETiiEiy
=1 [E006] VR-Honorar
= [E007] Dienstaltersgeschenk [CIKontierung pro Mitarbeter Wahrung Mit-Auszahl...
=1 [ED08] Lohn Machzahlung Kto Sall Kto Haben
Lohnblatt =1 [E009] Lohn Reduktion = s
Sy EUIUbe ot Kst Soll Kst Haban
=1 [ED13] 13. Monatslohn 0y
=1 [ED14] 13. Menatslohn Ende Jahr z z
= [E015] 13. Menatslohn pro rata GRliE WRLSIERT
<keine> ~ || <keine> ~

Mitarbeiter

Stammdaten

Mit dieser Lohnart wird spater auf dem Lohnblatt das ganze Sitzungsgeld (brutto) erfasst.

= [E021] Stundenlohn

=1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
= [ED23] Stundenlohn (Tabelle)

=1 [E031] Ferienentschadigung 4W
= [E032] Ferienentschadigung 5W
= [E033] Ferienentschiadigung 6W
=1 [ED34] Feiertagsentschadigung
=1 [E035] Anteil 13. Monatslchn

= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML

= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL

i=l [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

=1 [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [E0532] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall

= [E054] Ausfall KVG Krankheit

=1 [E058] Korr. Drittleistungen

=1 [E071] Kinderzulage bis 12

=1 [E072] Kinderzulage 12-16J

= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=1 [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
= [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Auto Privatanteil

=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

= [E092] Lohnnachgenuss

&= [E093] Rickzahlung Darlehen

=1 [E0S4] BVG-Pramien AG

=8 [F005] Sitzunggelder

3 Abzige
[+ Snecen

Lohnsumme

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
» <keine> ~

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keine> ~

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

speichern Abbrechen

Waéhlen Sie unter -Stammdaten, Firma, Lohnsummen- die nachste freie Lohnsumme und definieren Sie die

Bezeichnungen. Klicken Sie anschliessend auf den Button [Lohnarten] und wahlen Sie die vorhin erstellte Lohnart aus
(in diesem Beispiel [E@92] ).



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — O s

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
‘ﬁwﬁusschneiden C? Erdfinen | & Speichern |< >
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen Lohnsumme (Sitzungsgelder) %
= e e |M Hartmann Martina e
Einfugen % loschen
| Nr | Bezeichnung ~ I 0K
Auswahl Detail [] EDO4  Provision Ahhrechen
= & Firma Nummer [ EDO5  Provision (Tabelle)
= Stammblatt 109 [] ED0S  VR-Honorar
Mandant Lohnausweis Basis [] EDO7  Dienstatersgeschenk
Stunden sitz [] EDOB  Lohn Nachzahiung
= Fibu e [[] ED0S  Lohn Reduktion
= Bemerkung Sitzungsgelder LI E010 Uberzeit
Perioden 1 Zahlguellen Abrechnungs-Nr [J EN13  13. Monatsiohn
J Lehnbasen [] ED14 13, Monatslohn Ende Jahr
Bl Lohnsummen — [1 ED15 13 Monatsiohn pro rata
= [101] ML 13, Monatslohn ] [ ED21  Stundeniohn
tonnblatt R e ] E022  Stundeniohn (Wit Ansatz)
2 [ s R e []E023  Stundenlohn (Tabele)
=1 [104] Ubertrag BVG . -
1 [105] QST manuell 1 En31 Fenenentsch.?d\gung 4w
Auswertungen = [106] Verwaltungskosten AHV [ En32 Fenenentsch.?d\gung W
_ = [107] Riickzahlung Derlehen L] E033  Fenienentschadigung 6W
¥ =1 [108] Auto Korrektur Soz.vers. L] ED34  Feiertagsentschadigung
e &= [109] Sitzungsgelder [] ED35  Arteil 13. Monatslohn
BB = [110] [ ED41  Kurzarbeit Ausfall ML
= [111] [ EM2  Kurzarbeit Ausfall SL
= [112] [ E043  Kurzarbet Ersatz 80%
e L3 FAK-Ansitze [J ED51  Taggeld EO Erwerbausfall
[3 Abteilungen [1 ED52 Taggeld KVG Mutterschaft
3 Gruppen [[] E053  Ausfall UVG Unfall
4 Sprachen [1 E054  Ausfall KVG Krankheit Auswahl Lohnartan
4 Lohnarten [ E059 Ko, Drittleistungen [alle/keine
[ Kontenplan ] E071  Kinderaulage bis 12.J
(3 Tabellen [1ED72 Knderzuiage 12-16
13 Lohnjournal [1 E073  Kinderzulage Ausbildung
[1E074  Kinderzulage ohne Erwerb
[1 E075  Kinderzulage Nachzahlung
[] E081  Auto Privatanteil
[ EDS1 KK Bezug Lohn./Ferien
[ ED92  Lohnnachgenuss
[1 E093  Riickzahlung Darehen
[]E094  BVG-Pramien AG
ED95  Stzunggelder
=l Gruppe: 2: Abzuge
1 AT AHV Ahzun
Lohnarten speichern Abbrechen
L

LLohnarten zur prozentualen Berechnung

Berechnung von 80% AHV-Pflicht
Erfassen Sie unter-Stammdaten, Lohnarten, Einkiinfte- zwei weitere Lohnarten und nehmen Sie die Einrichtungen

(auch Kumulation und Summenbildung) gemass Print-Screens vor.

Diese Lohnart berechnet die 80% des Sitzungsgeldes aus, und legt die AHV-Basis fest.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

A

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“}= Ausschneiden || EP Eréftnen | 3 Speichem
é [P € ¥ & apri -

= Kopieren | 3 Abbrechen

3 laschen |ﬂ Hartmann Martina hd
Bereich Auswahl Detail
= [E008] Lohn Machzahlung N Perioden Code Reports
= [ED09] Lohn Reduktion [ Aketive T »
Mandant [E010] Uberzeit Bezeichnung Text Lohnbl  Betrag
[ED13] 13. Monatslohn Sitzunggelder mit AHY Formel ~ [IPensum % (x / <)
[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr . .
[E015] 13, Monatslohn pro rata Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
[E021] Stundenlohn 111111100001 000000001000 Fixbetrag ~| | Variable ~| [Dauer Tage (x / <}
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) ~
=1 [E023] Stundenlohn (Tabelle) [[IKortierung pro Mitarbeiter - [JWahnung Mit-Auszahl
[E031] Ferienentschadigung 4W Kto Sall Kto Haben Wert Syst=m
Lohnblatt [ED32] Ferienentschidigung 5W 5400 = = 80.000 SSUMOIT
. {ED);}I} Ee_”er:e"t“ra"::g:”g 2y Kst Sall Kst Haben Divisor Wert % Giiltigkeit
eiertagsentschadigung - = [100 Prozent 0.00000 K
[E035] Anteil 13. Monatslohn & S ¥| [Pre Themnes
Auswertungen [E041] Kurzarbeit Ausfall ML Splitt Worsteuer
- = [ED42] Kurzarbeit Ausfall SL LEEINE> i (sckewne, i
¥ [E043] Kurzarbeit Ersatz 80% Minimum verwenden T
Mitarbeit [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall Mit% Gewichtung <keinex v <keinex ~
Mitarb
Harberer [E052] Taggeld KVG Mutterschaft T
[ED53] Ausfall UVG Unfall S oD »
[E034] Ausfall KVG Krankheit ” " - "
aximum verwenden sximum verwenden
e [ED58] Korr. Drittleistungen
. [E071] Kinderzulage bis 12 ) kEIneS | [REkeney, e
[E072] Kindelzulage 12-16) Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E073] Kinderzulage Ausbildung [1] Grundlohn e

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Lohnnachgenuss

[ED93] Rickzahlung Darlehen
[E094] BVG-Pramien AG

Motiz (intern)

[ Abziige
1 Spesen

3 KK/Geld

3 Firma

[J Geld/Stunden
3 Kumulationen
3 Totalzeile

[J Kontenplan Mitarbeiter | Sprachen speichern | | Abbrechen
[+ |1 Tabellen

Berechnung von 20% ohne AHV-Pflicht
Diese Lohnart berechnet und deklariert die 20% des Sitzungsgeldes aus, fiir welche keine AHV-Pflicht besteht.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
‘S-Ausschne\den '} Eréffnen | &# Speichern ‘g )
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
73 loschen |E Hartmann Martina b
Bereich Auswahl Detail
= [E002] Lohn Machzahlung ~ Perioden Code Reports
=1 [ED09] Lohn Reduktion Nm\r AT T T »
Mandant [EN0Uheed Bezzichnung Text Lohnbl  Betrag
[ED13] 13. Monatsiohn Sitzunggelder ohne AHV Formel ~ CPensum % (x / =)
[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr . .
[E015] 13. Manatslohn pro rata Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
[E021] stundenlohn P 100006000001 ORI Fixbetrag ~| | Variable ~  []Dauer Tage {x/ <)
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
=1 [ED23] Stundenlohn (Tabelle) [Kontierung pro Mitarbeiter - [Iwahnung Mit-Auszahl
[E031] Ferienentschadigung 4W Kto Sall Kto Haben Wert System
Lohnblatt [E032] Ferienentschadigung W 5400 = = 20,000 SSUNMDAT
. {:ggj} Eef'i‘e”t“ré‘:"g:”g oW Kst Soll Kst Haben Divisor Wert % Giiltigheit
eiertagsentschadigung = = |00 Prozent 0.00000 keil
[E035] Anteil 13. Monatslohn & = ¥| [Pre henes
Auswertungen [E041] Kurzarbeit Ausfall ML Splitt Warsteuer
- = [E042] Kurzarbeit Ausfall SL skeine> | [ekeme e
% [ED43] Kurzarbeit Ersatz 80% Minimum verwenden  Minimum verwenden
. . [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall Mit% Gewichtung <keinex v <keinex ~
Mitarbeiter
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft ErfalEhao
[E033] Ausfall UVG Unfall 1 »Llohn -
[E034] Ausfall KVG Krankheit ” " - "
aximum vernenden aximum venvenden
e [ED58] Korr. Drittleistungen
. [E071] Kinderzulage bis 12 ) kEIneS | [REkeney, e
[ED72] Kinderzulage 12-16 ] Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E073] Kinderzulage Ausbildung [ Grundlohn e

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[ED75] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Autc Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Lohnnachgenuss
[ED93] Rickzahlung Darlehen
[E094] BVG-Pramien AG
[ED95] Sitzunggelder

)

Motiz (intern)

ge
[ d Spesen

3 KK/Geld

3 Firma

[3 Geld/5tunden
[ Kumulationen

[d Totalzeile
3 Kontenplan

= C3# Tabell « | |Mitarbeiter| | Sprachen speichern | | Abbrechen
I+ L abellen

Lohnblatt

Fligen Sie diese 3 Lohnarten auf dem Lohnblatt ein. Erfassen Sie nun einzig den Brutto-Betrag des Sitzungsgeldes, der

Rest wird nun berechnet und ausgewiesen.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || ©7 Eraffnen | {3 Speichern . Y 2= gemn |
e : <> Hi ia & Autwars
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |ﬁ Hartmann Martina Vortragen Netto » Brutto Abrechnung  Anteiliger || D3 Abwarts
. | Einfigen [ laschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Vomame # Detail
|85 Asschlimann Hans 1 = — = A
praa—— e 2 Lohnart I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Egii-Schneider Peter 6 Konatslohn > 5200.00
Mandant . Sitzunggeld 500 00 500 00
Favre Christian 7 ggelder -
Furer Hans-Peter 1 Sitzunggelder mit AHV 20.0 % 500.00 400.00 400.00
Funer Ursuls 12 Sitzunggelder ohne AHY 20.0 % 500.00 100.00 100.00
] e 2 Kinderzulage 12-16J 1.0 x 250.00 250.00 250.00
Schemer Emil 3 [ Bruttolohn 5950.00] [ 5'050.00]
89 Walder Manika 4 4001 AHV Abzug 5125%  5600.00 267.00 287.00
A002 ALV Abzug 11%  5600.00 61.60 61.60
200:  MBU Unfall (509%) 0615%  5600.00 3445 34.45
~008  BVG Pensionskasse 351.20 351.20
008 KVG Krankentaggeld 1.102%  5%600.00 61.70 61.70
Auswertungen 2007 QST Quellensteuer 5950.00 A1Y 5.01% 298.10 298.10
_ [ Total Abziige 1'004.05] [ 1'094.05]
¥ [ Nettolohn 4855.05] [ 4'855.05|
Mitarbeit
Harberer [ Total Spesen ] [ ]
.. [ Guthaben 4'855.95| [ 4'855.95|
Stammdaten uooz  Auszahlung Bank/DTA 4452 55 4452 55
[ Auszahlung Total 4'452.55| [ 445255]
[ Auszahlung Diff. 403.40) | 403.40]
Beschaftigungsarad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00 160.00
uooe  Arbeitszeit Haben 162.00 162.00
[ Arbeitszeit Saldo 2.00] [ 2.00]
uoos  Ferien Soll 25.00 25.00
[ Ferien Saldo 25.00) | 25.00]
[ E— AHV Beitrag 5125%  5'600.00 287.00 287.00
P e ——— ALV Beitrag 11%  5600.00 61.60 61.60
T MBU Pramie (50%) 0615%  5600.00 3445 34.45
:f e BVG Beitrag 351.20 351.20
Skeines KVG Pramie 1102%  5600.00 6170 6170
R FAK Pramie 12%  5B00.00 67.20 67.20
el BU Pramie 87%  5600.00 4870 4370
Status AUV Uansalbinacbactan nno F74 NN F4E F 1R 4
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.17. Abrechnung Taggelder

Eine Lohnfortzahlungspflicht besteht fiir eine beschréankte Zeit, wenn der Arbeitnehmer unverschuldet an der
Arbeitsleistung verhindert ist. Die Lohnfortzahlungspflicht setzt voraus, dass das Arbeitsverhaltnis mehr als drei
Monate gedauert hat resp. fir mehr als drei Monate eingegangen wurde. Das Gesetz sieht eine Lohnfortzahlung von
drei Wochen im ersten Dienstjahr und danach fiir eine angemessene ldngere Zeit vor. In einigen Kantonen werden

Tabellen zur Bestimmung der Zeit verwendet (Basler, Zircher und Berner Skala).
e Basler Skala: BL, BS

e Zircher Skala: SH, TG, ZH

e Berner Skala: Alle tbrigen Kantone

Gesetzliche Grundlage: Obligationenrecht (OR) Art. 324a ff

Bei Absenz des Arbeitnehmers sei es durch Krankheit (KVG), Unfall (UVG), Militardienst (EO) werden in der Regel
durch Dritte (Versicherungen) Lohnersatzleistungen in Form von Taggeldern erbracht. Da gewisse
Lohnersatzleistungen bei den Sozialversicherungen nicht abrechnungspflichtig sind, vermindern sich die Sozialabziige

und der Arbeitnehmer erhélt einen hoheren Nettolohn als wenn der Arbeitnehmer “normal” gearbeitet hatte.

Es ist moglich einen Nettolohnausgleich vorzunehmen, sofern es die arbeitsrechtlichen Bestimmungen (Arbeitsvertrag
[meist wird ein Bruttolohn vereinbart, diese darf nicht einseitig durch den Arbeitgeber angepasst werden],
Reglement des Arbeitgebers, GAV, OR, usw.) zulassen. Die Lohnart Nettolohnausgleich bewirkt, dass der
Auszahlungsbetrag unabhangig von Taggeldern identisch bleibt. Da der Betrag des Nettolohnausgleichs wiederum

nicht sozialversicherungspflichtig ist, verringern sich die Personalkosten fiir das Unternehmen zusatzlich.

Far die Einrichtung des Nettolohnausgleichs gehen Sie in die -Stammdaten, Lohnarten, Einklinfte-

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

<>
Einfiigen % loschen |ﬂ Eiitnan i -
Bereich Auswahl Detail
[d Firma -~ Perioden Status Code Reports
= [ Lohnarten [ Aktine UL LR Einmalig# ~ | | »
B |5 Einkiinfte Bezaichnung Text Lohnbl  Betrag

=1 [ED01] Monatslohn Mettolohnausgleich Eingabe ~ | [INegativwer
=1 [E002] Monatslohn (%-Pensum) .
= [ED03] Gratifikation Kumulation ‘Summenbildung
= [E004] Provision i 1
=1 [E005] Provision (Tabelle)
=1 [ED0B] VR-Honorar [CIKontierung pro Mitarbeter . Wahrung Mit-Auszahl
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Soll Kto Haben
= [E008] Lehn Machzahlung 2274 = =
A: [E009] Lehn R.edulctlon Ket Sall Kat Haben
=1 [E010] Uberzeit 8 D Prozent
= [ED13] 13. Monatslohn

Auswertungen = [ED14] 13. Monatslohn Ende Jahr Splitt Vorsteuer

- = [E015] 13. Menatslohn pro rata <L | SEnes >
L = [E021] Stundenlchn
et =1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mit % Gewichtung
= [ED23] Stundenlohn (Tabelle) o nae
=1 [E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Llohn ~
= [ED32] Ferienentschadigung 5W
stammdaten =l [ED33] Ferienentschidigung 6W

=l [E034] Feiertagsentschadigung
= [ED35] Anteil 13. Monatslohn Code BFS Lohnstrukturerhebung
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML wekeines ~

= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
i=l [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
=1 [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [E0532] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall
= [E054] Ausfall KVG Krankheit
=1 [ED59] Korr. Drittleistungen
=1 [E071] Kinderzulage bis 12 J
= [E072] Kinderzulage 12-16J
= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=1 [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Machzahlung
=1 [E081] Aute Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lehn/Ferien
= [E092] Lohnnachgenuss
=l [ED93] Ruckzahlung Darlehen

3 Abzige

[+ [ Snecen W

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen




Diese neue Lohnart Nettolohnausgleich fligen Sie auf dem Lohnblatt des Mitarbeiters ein. Driicken Sie auf die

neue Lohnart auf dem Lohnblatt und wahlen Sie anschliessend im Header Netto > Brutto rechnen

Wichtig:

Die Lohnarten Ausfall UVG/KTG/EO und die Lohnart Korr. Drittleistungen missen den gleichen Betrag

enthalten. Bei Lohnarten Ausfall sind nur der Bruttolohn und die QST-Pflicht hinterlegt, bei der Lohnart

Korr. Drittleistungen handelt es sich um eine Minuslohnart, die die Sozialversicherungsabziige

korrigieren.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

[m] X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige -
Ausschneiden | ©7 Eraffnen Speichern | Entwurf oz g
i | Goamen ¢ > M IE d B e
- Kopieren [ Kopieren | 3 Abbrechen
o g i - Vaortragen Metto > Brutto Abrechnung  Anteiliger Abwirts
.| | Einfagen B laschen |ﬂ Hartmann Martina | [*] Abrechnung ? rechnen  Ube '.HTC\EfT Jahres\ghn =
Bereich Name Womame # Detail
£ Aeschlimann Hans 1 - L1 — — -
] Eb-Schreider v q Lohnart el Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
85 Favre Christian 7 1 Monatslohn 520000 20°800.00
Rindent : 13. Monatslohn #
85 Fumer Hans-Peter 1 = sl ! L
- e 2 . Ko Dritesunas : 212000 272000
E -2720.00
- B Marting 13 or. Drittleistungen . 2720
) Nettolohnausgleich >#
Perioden |5 Schemer Emil 3 .
| Wald Monik 1 1 Kinderzulage bis 12 J 200.00
£ Walder onka Kinderzulage 12-16.J 1.0 = 250.00 250.00 1000.00
2 Kinderzulage Ausbildung 250.00
Lohnblatt Bruttolohn 5450.00] [ 21'800.00]
1 AHV Abzug 5.125 % 2'480.00 127.10 926.60
ALV Abzug 11% 2'480.00 27.30 198.90
2 ALV Zusatzabzug 0.5%
MBU Unfall (50%) 0.615 % 2'480.00 15.25 111.25
BVG Pensionskasse 351.20 1'404.80
KVG Krankentaggeld 1.102 % 2'480.00 27.35
Mitarbeiter QST Quellensteuer 545000 A1Y 4.28% 23325 93
[ Total Abziige 78145] [ 377380
f; [ Nettolohn 4'668.55] [ 18'026.20]
Stammdaten
[ Total Spesen ] [ ]
[ Guthaben 4'668.55| [ 18'026.20]
unod - Auszahlung Kasse/Fibu
ooz Auszahlung Bank/DTA 4452 55 17810.20
ooz Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total 445255] [ 17'810.20]
[ Auszahlung Diff. 216.00] [ 216.00]
Beschaftigungsgrad 100.00 500.00
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
uoo<  Arbeitszeit Eingang 2.00
Gruppe Sortierung u beitszeit Soll 100.0 % 160.00
<keinex MName/Vorname  ~ K beitszeit Haben 162.00
Abteilung uoo7  Arbeitszeit abgerechnet
<keine> [ Arbeitszeit Saldo 2.00] [ 2.00]
[RUEIEnE uoos  Ferien Soll 25.00
<keinex uoos  Ferien Haben v
Status
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Ihnen erscheint eine weitere Maske, Gberschreiben Sie denNettolohn neu mit dem normalen Nettolohnbetrag, den

der Mitarbeiter erhalten hat, wenn der Mitarbeiter nicht verhindert wéare, [OK] .

Metto zu Brutto

Mettolohn:

tehrbetrag:

Mettalohn neuw:

-216.00

4452,54

x

Abbrechen
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Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

Ausschneiden | £ Erafinen Speichern N [ i =4
- [@sommen | ¢ 5 i i3 T
- Kopieren = Kopieren K Abbrechen
— - |ﬁ Hartmann Martina Vortragen Netto » Brutto Abrechnuna  Anteiliger || [ Abwarts
. | Einfligen B loschen rechnen  LUberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
- Aeschlimann Hans 1 - - - - ~
i. Egi-Schneider Peter & [[La Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
Fawre Christian 7 2001 Monatslohn 5200.00 20'800.00
DY EIUEEE Foiz 13 Monatslohn #
Fumer Hans-Peter n s
- P Uredla 12 eos2  Ausfall UVG Unfall # 272000 2720.00
- E Korr. Drittleistungen # -2720.00 -2720.00
Hartm, Martin 13
. o = £0se  Mettolohnausgleich ># -269.70
Perioden Schemer Emil 3 .
S Wald Monik 3 Eo71  Kinderzulage bis 12 J 200.00
L alder onika £o72  Kinderzulage 12-16 10 = 250.00 250.00 1'000.00
ﬁ 072 Kinderzulage Ausbildung 250.00
Lohnblatt [ Bruttolohn 5180.30] [ 21'530.30
=001 AHV Abzug 5.125 % 2210.30 113.30 912.80
#002 ALV Abzug 1.1% 2210.30 2430 195.90
Auswertungen 4002 ALV Zusatzabzug 05%
_ 4004  NBU Unfall (50%) 0.615% 221030 13.60 109.60
! 4005 BVG Pensionskasse 351.20 1404.80
2008 KVG Krankentaggeld 1.102 % 2210.30 24.35 196.25
Mitarbeiter 4007 QST Quellensteuer 5180.30 A1Y 3.88% 201.00 900.75
[ Total Abziige 727.75] [ 3720.40]
f; [ Nettolohn 445255 [ 17'810.20]
Stammdaten
[ Total Spesen ] [ ]
[ Guthaben 4'452.55] [ 17810.20]
uno1  Auszahlung Kasse/Fibu
uoo2  Auszahlung Bank/DTA 4'452 55 17'810.20
ooz Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total 4'452.55| [ 17810.20]
[ Auszahlung Diff. ] [ ]
Beschaftigungsgrad 100.00 500.00
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 2.00
Gruppe Sortierung uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00
<keinex ~ | Mame/Vorname uoos  Arbeitszeit Haben 162.00
Abteilung uoo7  Arbeitszeit abgerechnet
<keine> hd [ Arbeitszeit Saldo 2.00] [ 2.00]
AmeitnrT uoos  Ferien Soll 25.00
<keinex i uoos  Ferien Haben w
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Nun rechnet das Programm den jeweiligen Nettolohnausgleichsbetrag hoch.

Variante fUr Stundenléhner

Die Lohnfortzahlungspflicht besteht auch bei Mitarbeitern im Stundenlohn. Es gelten die gleichen
Rahmenbedingungen wie bei Mitarbeitern im Monatslohn und bei den Sozialversicherungen gelten keine

Sonderregelungen.

Bei Mitarbeitern im Stundenlohn erfassen Sie nur die tatsachlich geleisteten Stunden. In der Lohnart Ausfall KVG

Krankheit erfassen Sie das Taggeld.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneid =7 Eraft 3 Speich - =4 =
Fpssanatin|| Qe S i< > H 03 09 [ e
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
- _ _ % Egli-Schneid, Pete Vortragen Metto > Brutto A nung Anteiliger 3 Abwirts
. Einfugen [ loschen |J Clotinens cer rechnen Ut inden Jahresiohn
Bereich Name Vomame # Detail
5] Aeschlimann Hans 1 - - - —
] Eb-Schreider o g Lohnart # _ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
B Favre Christian 7 Stundenlohn (Mit Ansatz) > 141.0 % 3285 463185 19'808 .55
et ] Furer Hans Peter n Ferienentschadigung 5W 1064% 463185 492385
- B2 Furer Uredla 12 Feiertagsentschadigung 30% 4:531.85 138.95
- (&3 Hartmann T = Anteil 13. Monatslohn 8333%  5263.65 438.60
R ] Scherrer = - Ausfall KVG Krankheit # 1'300.00
83 Walder Monika 4 Bruttolohn 700225 [ 25'686.20]
AHV Abzug 5125% 570225 292.25 1'249.85
TR ALV Abzug 11% 570225 6270 268.20
MBU Unfall (50%) 0615% 570225 35.05 14995
BVG Pensionskasse 532.00 2128.00
KVG Krankentaggeld 1.102% 570225 62.85 268.80
[ Total Abziige 984.85] [ 4'064.80]
[ Nettolohn 5'017.40] [ 21621.40]
Mitarbeiter | i S | |
[ Guthaben 6'017.40] [ 21'621.40]
f: uooz  Auszahlung Bank/DTA 502040 21'624.40
Stammadat
stamméaten [ Auszahlung Total 502040 [ 21'624.40]
[ Auszahlung Diff. 3000 | -3.00]
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
AHV Beitrag 5125%  5702.25 202.25 12
ALV Beitrag 11% 570225 62.70 2
NBU Pramie (50%) 0.615% 570225 35.05 1
BVG Beitrag 532.00 21
KVG Pramie 1102% 570225 5285 2
FAK Pramie 12% 570225 69.45 2
BU Pramie 87% 570225 49.60 2
[ E— AHY Verwaltungskosten 0.9% 584.50 5.25 X
<keine> ~ | Mame/Varname [ Total Arbeitgeber 110845] [ 4'502.
Abteilung
<keine> ~
Arbeitsort
<keines v
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Taggeldberechnung fir Stundenldhner
Grundlohn CHF 20.00 pro Stunde
Ferienentschadigung 10,64% (kann sich unterscheiden, je nach Vertrag 4, 5 oder
6 Wochen)

Feiertagsentschadigung 3%

13. Monatslohn 8,33%

Kinderzulagen CHF 200.00 pro Monat
Arbeitszeit 42 Stunden pro Woche

CHF 20.00 x 42 x 52 = CHF 43'680.00

13. Monatslohn 8,33% = CHF 3'638.55
Kinderzulagen CHF 200 x 12 = CHF 2'400.00
Total Jahreslohn = CHF 49'718.55

die Lohnprozente fiir Ferien- und Feiertagsentschadigung diirfen nicht hinzugerechnet werden. Sie sind im Jahreslohn

miteinbezogen, weil mit 52 Arbeitswochen multipliziert wird.

Bestimmen des Taggeldansatzes

Formel; Jahreslohn /365 t x 80%
Beispiel; CHF 49'718.55 /365 t x 80% = CHF 108.95 (pro Tag)

Oder Sie erfassen den Taggeldtagesansatz mit dem kranken Tagen im Faktor.



Mandant

‘}. Ausschneiden
3l Kopieren

T_ Einfugen

Bereich
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Mandant

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

f'.‘

Stammdaten

Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
£} Eréffnen % Speichern . " [ i =4 =
G ¢y i [a [ e
5 Kopieren | 3 Abbrechen
_ |¥j Egli-Schneider Peter Vortragen Netto = Brutto Abrechnung Anteilier || T3 Abwiérts
B laschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Name Womame # Detail
|85 Aeschi H 1
= E;_s mann P:r: o [[La_ Lohnart *I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Favre Christian 7 Stundenlohn (Mit Ansatr) > 20.00 1'000.00 16176.70
e Hans-Peter 1 Ferienentschadigung 5W 10.64 % 1'000.00 106.40 1721.20
8 Furer Ursula 12 eoz«  Feiertagsentschadigung 30% 1'000.00 30.00 485.30
Hartmann Martina 12 eozs  Anteil 13. Monatslohn 8.333% 1136.40 94.70 1531.85
Scherrer Emil 3 eosa  Ausfall KVG Krankheit SL # 10,0 x 108.95 1'089.50 1089.50
< Walder Monika 4 [ Bruttolohn 2320.60] [ 21'004.55]
4001 AHV Abzug 5.125% 1231.10 63.10 1020.70
4002 ALV Abzug 11% 1231.10 13.55 219.05
~004  NBU Unfall (50%) 0.615 % 1231.10 755 122.45
2p0e  KVG Krankentaggeld 1.102% 1231.10 13.55 219.50
[ Total Abziige 97.75] [ 3177.70]
[ Nettolohn 2'222.85] [ 17s26.85]
[ Total Spesen | |
[ Guthaben 722285 [ 17826.85]
[ Auszahlung Total | [ 15'604.00]
[ Auszahlung Diff. 2'222.85] [ 2'222.85)
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
AHY Beitrag 5.125% 1231.10 63.10
ALV Beitrag 11% 1231.10 1365
MBU Pramie (50%) 0.615 % 1231.10 7.55
KVG Pramie 1.102 % 1231.10 13.55
FAK Pramie 12% T231.10 1495
BU Pramie 8.7 % 1231.10 10.70
AHV Verwaltungskosten 09% 126.20 115
[ Total Arbeitgeber 124.35] [
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keine> ~
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.18. Abrechnung Taggelder GastroSuisse

Diese Einrichtung kann lhnen helfen die Komplexitdt der Taggelder des Berufsverbands GastroSuisse auf der

Lohnabrechnung abzubilden und soll Sie unterstiitzen bei den Pflichtigkeiten des Mitarbeiters.

Der Berufsverband GastroSuisse hat mit der SWICA Gesundheitsorganisation einen Rahmenvertrag fir die
Krankentaggeldversicherung sowie fiir die obligatorische Unfallversicherung und Unfall-Zusatzversicherung
abgeschlossen. Arbeitgebende, die bei der GastroSocial Ausgleichskasse angeschlossen sind, kdnnen die
Pramienabrechnung der Krankentaggeld- und Unfallversicherung fir die Arbeitnehmenden mit der AHV-Abrechnung

kombinieren. Leistungserbringerin ist die SWICA Gesundheitsorganisation.

Wartezeit 3 Monate

Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit bleibt die Beitragspflicht wahrend der ersten drei Monate bestehen. Die
Beitragspflicht einer versicherten Person entfallt nach dreimonatiger, ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit bis zu

deren Ende. Die drei monatige Wartefrist wird bei jedem neuer Krankheit angerechnet.

Beginn und Ende der Beitragsbefreiung

Fallt der Beginn der Arbeitsunfahigkeit in die ersten 15 Tage des Monats, gilt der ganze Monat als "arbeitsunfahig”,

anderenfalls als "arbeitsfahig".

Fallt das Ende der Arbeitsunfahigkeit in die ersten 15 Tage des Monats, gilt der ganze Monat als "arbeitsfahig”,

anderenfalls als "arbeitsunfahig".

Fixer Monatslohn

Wahrend den ersten drei Monaten bleibt der gleiche Lohn wie vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit beitragspflichtig.

Variabler Monatslohn

Wahren den ersten drei Monaten ist der durchschnittliche Lohn der letzten 12 Monate mit normaler Beschaftigung

beitragspflichtig.

Gesetzliche Grundlage: Obligationenrecht (OR) Art. 324a, der L-GAV stltzt sich seit 1. Juli 2005 auf die Berner Skala
ab.

Berechnung Monatslohn in einen Stundenlohn

52 Wochen / 12 Monate = 4,33 Wochen x 42 Stunden = 182 Monatsstunden
bzw.
Monatslohn (inkl. 13 Mtl.) / 30 Tage = Tagesansatz

Gemdiss L-GAV Art. 15 betrdgt die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei einer 100%-igen Anstellung 42
Stunden (Kleinbetriebe 45 Stunden, Saisonbetriebe 43,5 Stunden).

Notwendige Schritte zur Einrichtung Taggelder Monatslohn (ML) und



Stundenlohn (SL)

Als ersten Schritt legen Sie eine neue Lohnsumme an unter-Stammdaten, Firma, Lohnsummen- - EINK - Einkommen

und setzen die Hakchen gemass Abbildung

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019]

[EELLELS Perioden Lohnblatt

Auswertungen

= Ausschneiden || F? Ergffnen. | &3 Speichern (€ 9

Mitarbeiter

Stammdaten

Kopieren B Kopieren | 3 Abbrechen .
: - - - |U Walder Monika Lohnsumme (Einkommen) *
Einflgen % l8schen
| Nr & | Bezeichnung [l 0K
Bereich Auswahl Detail = Gruppe: 1: Bnkinfte Abbrechen
) B B Firma Nummer ED01  Monatsiohn
m = Stammblatt 105 E002  Monatslohn {%-Pensum)
A =4 Lohnausweis Basis [ E003  Gratfikation
= Stunden EINK [] E004  Provision
- = Fibu E—dmms [ EDDS  Provision (Tabelle)
= Bemerkung Einkommen [J E006  WR-Honorar
Perioden L Zahlquellen I T [ EDD7  Dienstaltersgeschenk
3 Lohnbasen [J EDD8  Lohn Nachzahlung
i 5 [ Lohnsummen = ] E009  Lohn Reduiion
= [101] ML 13, Monatslohn & [J E0D  Uberzeit
Lohnblatt [102] Ferien/Feiertag [ EM3 13 Monatslohn
qgi] ‘31"”3- “é"\?g“‘b“" [ E014  13. Monatslohn Ende Jahr
. [104] Ubertrag 13. Monatslohn pro rata
[105] Einkommen Stundeniohn
Auswertungen &= [106] T: Stund tz
_ 2 {107} 2ossStundenansa Stundenlohn (Mit.Ansatz)
g [108] Auto Korrektur Soz.vers. 023 Stundeniohn }Tahelle}
g = [109] Ferienentschadigung 4W
Mitarbeiter = [110] Ferignentschadigung 5W
= [111] Ferienentschadigung 6W
[ = [112] Feiertagsentschadigung
Stammdaten 4 FAK-Ansdtze [] E035  Anteil 13. Monatslohn
1 Abteilungen [J E041  Kurzarbeit Ausfall ML
[ Gruppen [ E042  Kurzarbeit Ausfall SL
[ Sprachen [J E043  Kurzarbeit Ersatz 80%
Auswahl Lohnarten
3 Lohnarten [ E051  Taggeld EO Ewerbausfal [alle/keine
L4 Kentenplan [ E052  Taggeld KVG Mutterschaft
L3 Tabellen [ E053  Ausfall VG Unfal
7 et D E054  Ausfal KVG Krankhet
[] E055 Ko Drittlsistungen
[] E06D  Tagesansatz ML (1./30)
[ E061  Std-Ansatz + Zulagen
[] E063  Krank/Unfall ML-12%
[] E084  Krank/Unfall ML 80%
[] E085  Krank/Unfall ML -20%
[ E067  Krank/Unfall SL 88%
[ E068  Krank/Unfall SL 80%
[J E071  Kinderzulage bis 12
G [] E072  Kinderzulage 12-16 J v
Lohnarten speichern Abbrechen

Via Button [Lohnarten] kommen Sie in dieses Auswahlfenster.

Wechseln Sie zu den Einkommenslohnarten,

Berechnungslohnart an. Das heisst unter “Kumulationen” sind alle Pflichtigkeiten auf 0 gesetzt.

legen Sie fir die Mitarbeiter im Monatslohn eine

Der Wert von 3,333 entspricht Tnem Tag in Prozent umgerechnet, geméss L-GAV Art. 8 Ziffer 3 - Zur Berechnung des

Bruttolohnes wird durch 30 Tage geteilt. Sie konnen auch auf diese Lohnart verzichten indem Sie den zu

errechnenden Betrag manuell unter dem Mitarbeiter hinterlegen oder Sie fligen diese Lohnart 1x kurz ins Lohnblatt

ein, geben die ermittelte Zahl unter dem Mitarbeiter ein und entfernen Sie diese Lohnart wieder vom Lohnblatt.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“}= Ausschneiden || EP Eréftnen | 3 Speichem
- §9 Oy rr—

= Kopieren | 3 Abbrechen

% Iaschen |ﬂ Hartmann Martina hd
Bereich Auswahl Detail
= [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) A Perioden Code Reports
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) [s] Aktive T T o
Mandant =1 [E031] Ferienentschadigung 4W Bezsichnung Text Lohnbl  Betrag
= [E032] FE’!E"E"tSChad!QU”Q w Tagesansatz ML (1/30) Formel ~ [Pensum % (= / <
=1 [E033] Ferienentschiadigung 6W 5 . L
= [ED34] Fefertagsentschadigung Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
P =1 [ED35] Anteil 13. Monatslohn 000000000000 000001000000 Fixbetrag ~ | |Variable | [[JDaver Tage (x/ <)
=1 [E041] Kurzarbeit Ausfall ML ~
=1 [E042] Kurzarbeit Ausfall SL [Kor pro Mitarbeiter . [CIwahrung Mi-Auszahl
= [E043] Kurzarbeit Ersatz 30% Kto Sol Kto Hzben Wert System
Lohnblatt =l [ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall = = 3333 SSUMOST
= {Egz‘;'} ;agsfgel:tz‘l‘;ﬁquu;terschE& Kst Sol Kst Haben Divisar Wert % Giltigkeit
= usfa nfa = = T
100 Prozert 0.00000| | <k
[ED54] Ausfall KVG Krankheit z 5 | [lfrox Thenes
Auswertungen = [ED59] Korr, Drittleistun Splitt Vorsteuer
_ = <keine> ~ | <keines ~
L ] [E061) Std-Ansatz + Zulagen i e I
Mitarbeit =1 [ED63] Krank/Unfall ML -12% Mit % Gewichtung <keinex ~| | <keinex ~
Mitarb
HarbEiter =1 [ED64] Krank/Unfall ML 80% Code Lohnausweis
=1 [E065] Krank/Unfall ML -20% pr—— o
[ED67] Krank/Unfall 5L 88% " " - "
S [ED58] Krank/Unfall 5L 20% a:(lrnum werwenden a:\mum verwenden
v v
[E071] Kinderzulage bis 12 J <keine> <keine>
[E072] Kinderzulage 12-16J Cade BFS Lohnstrukturerhebung
[E073] Kinderzulage Ausbildung wtkeines hd

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Auto Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] BVG Berechnung
=l [E093] BVG Koordinationsabzug
=1 [E094] BVG Koord Abzug in %
=l [E095] DurchschnLohn BVGBer
3 Abzige
4 Spesen
L3 KK/Geld
3 Firma
3 Geld/Stunden
3 Kumulationen
[d Totalzeile
L Kontenplan
3 Tabellen

Notiz (intern)

3 Lohnjoumnal Mitarbeiter | | Sprachen speichern | | Abbrechen

Hinweis:

Fir genauere Berechnungen koénnten Sie auch 33,333/Divisor 1000 oder 333,333/Divisor 10'000

nehmen.

Fir die Mitarbeiter im Stundenlohn ist ebenfalls eine Berechnungslohnart anzulegen, Faktor und Einheit sind auf
Angaben des Mitarbeiters gesteuert. Mit dieser Lohnart wird der Stundenlohn mit dem Anteil Ferien- und

Feiertagszulage erganzt.

SMI Pl = Mitarbeiter/Variablen/Std-Ansatz 1
SMI S1 = Mitarbeiter/Variablen/Prz-Ansatz 1



Mandant

‘ﬁ- Ausschneiden

Kopieren

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Bereich

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
'} Eréffnen | &# Speichern [ < )
= Kopieren | 3 Abbrechen
3 laschen |E Hartmann Martina -
Auswahl Detail
= [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Pericden Code Reports
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) [s] Aktiv T T 2
[E031] Ferienentschadigung 4W Bazeichnung Text Lohnbl  Betrag
[E032] Fer!enentschad!gung W Std-Ansatz + Zulagen Formel ~ [JPensum % {x / <)
[E033] Ferienentschadigung 6W . . L
[E034] Feiertagsentschadigung Kumulatien Summenbildung Faktor Einhsit
[ED35] Anteil 13. Monatslohn 00000000000 000001000000 Variable ~ | Variable ~ | [JDauer Tage (x / =)
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML -
= [ED42] Kurzarbeit Ausfall SL [Kont ro Mitarbeiter [JWahrung Mit-Auszahl
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80% Kto 5 Kto Haben System System
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall = : SMI_P1 SMI_S1
[ED32] Taggeld KVG Mutterschaft Kst Soll Kst Haben Wert % Giiltigkeit
[E033] Ausfall UVG Unfall B [CProzent 0.00000| | <keine>
[ED54] Ausfall KW G Krankheit Al kd
[E059] Korr. Drittleistungen SR M
- = [E060] Tagesansatz ML (1/30) pckew ey i [iSEEne e
ED61] Std-Ansatz + Zulagen Minimum verwenden Minimum vernenden Minimum verwenden
[E063] Krank/Unfall ML -12% itz Gewichtung <keines ~ | <keinex ~ | | <keinex ~
[E0B4] Krank/Unfall ML 80% Ealhrae =S
[E065] Krank/Unfall ML -20% - s -
[E067] Krank/Unfall 5L 88% " . " " " .
[EDB8] Krank/Unfall SL 80% aximum vernenden aximum verwenden aximum vernenden
<keine> ™ <keinex ~ <keinex ™

Stammdaten
[E071] Kinderzulage bis 12 J

[E072] Kinderzulage 12-16J

[E073] Kinderzulage Ausbildung

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb

[E075] Kinderzulage Nachzahlung

[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

[E092] BVG Berechnung

[ED93] BVG Koordinationsabzug

[E094] BVG Koord Abzug in %
=l [ED95] DurchschnlLohn BVGBer

3 Abzige

3 Spesen

L3 KK/Geld

3 Firma

3 Geld/Stunden

3 Kumulationen

[d Totalzeile

[d Kontenplan

3 Tabellen

[ Lehnjournal

Code BFS Lohnstruktursrhebung
»tkeines .

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

speichern Abbrechen

Wechseln Sie ins Register -Mitarbeiter, Variablen- und erfassen Sie den "Std-Ansatz 1" und den "Prz-Ansatz 1".




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j= Ausschneiden || £} Eraffnen | {3 Speichemn
: B R I C— il
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen ) I} &
- | X =||[| Laden... Anfordern... Spi n Laschen
T % laschen |23 egiisenneider Peter | 2
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Std-Ansatz 1 Militir % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
£ [ Administraticn 19.38 0.00 112,520 0.00
Mandant £ Hartmann, Martina Std-Ansaz2  Unfall % Prz-Ansaz 2 Ansa2 Tabelle 2
3 Verkauf 0.00 0.00 0.000 0.00
-" E [ Werkstatt Std-Ansatz3  Krank % Prz-Ansatz3  Ansatz3 Tabelle 3
= £ Egli-Schneider, Peter 0.00 0,00 0,000 0.00
PRI = ';E“””:t"e” Std-Ansatz 4 Pr-Ansatz4  Ansatz4 Tabelle 4
=l Parameter
0.00 0.000 0.00
Std-Ansatz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5
= Zusatzangaben — — —
Lohnblatt = Stunden - . :
=l Lohnausweis
= Auszahlung Geschafts-Fahrzeug Kaufprais
=1 Kinder O'OO
ertungen = Aushildung
= Bemerkungen Jahreslohn JLohn JanfDez  JLohn Spl
=1 Kostenstelle .00 []13 Monate 0.00 000
! " &4 Favre, Christian BVG Vers. Lohr
Mitarbeiter <
[ Inaktiv 0.00
f [ Vorlagen BVG AN Primie BVG AN Jan/De  BVG AN Spl
| 0.00 []13 Monate 0.00 0.00
Stammdaten BVYG AG Primie BVYG AG Jan/De  BVG AG Spl
0.00 0.00 .00
Ansatze Tabelle Jahreslohn speichern Abbrechen

Std-Ansatz 1 = haben Sie eventuell bereits erfasst, entspricht dem Nettostundenlohnansatz

Prz-Ansatz 1 = 112.92% = 100% + Ferienanteil 10,65% + Feiertagsanteil 2,27%

Wechseln Sie zurlick ins Register -Stammdaten, Lohnsummen- und legen Sie eine neue Lohnsumme an, welche die

zwei vorherigen angelegten Einkommenslohnarten ansteuert.

Damit Sie diese Zwischensummen fiir die Berechnung der Taggelder verwenden kdnnen.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019]

Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

£? Ersffnen &4 Speichern |< >
) Kopieren | 3 Abbrechen P
: - - ) ‘H Eoli-schneider T - Lohnsumme (Tages/Stundenansatz) X
Einfugen % loschen
| Nr = Bezeichnung Ok I
Bereich Auswahl Detail = Gruppe: 1: Einkiinfte e
B & Firma Nummer [1 EQ01  Monatslohn
| = Stammblatt 106 [] E0DZ  Monatslohn (%-Pensum)
Mandant = Lohnausweis Basiz [ E003  Gratifikation
= Stunden StdA [] EDB4  Provision
-' = Fibu St [] ED0S  Provision (Tabelle)
= Bemerkung Tages/Stundenansatz [] E006  VR-Honorar
Perioden [d Zahlquellen T T [] E007  Dienstattersgeschenk
L4 Lohnbasen [] ED08  Lohn Nachzahlung
i 5 [ Lohnsummen - [] E009  Lohn Reduktion
= [101] ML 13. Monatslohn ] E010  Uberzet
Lohnblatt =2 [102] Ferien/Feiertag ] [] E013 13 Monatslohn
= [103] Basis 13. Monatslohn [ EQ14 13, Menatslohn Ende Jahr
g 110 [Ubertag VG [J E015 13, Monatslohn pro rata
2 (AT ey O] E021  Stnderiohn
ertungen =4 [106] Tages/Stund tz
_ - {107} S D] €022 Stundenichn (Mt Ansatz)
! = [108] Auto Korrektur Soz.vers, L] E023 Stunderichn Uabel\e)
) = [100] [] E031  Ferienentschadigung 4W
Mitarbeiter = [110] [] E032  Ferienentschadigung 5W
= [111] [] E033  Ferienentschadigung 6W
= [112] [ E034  Feietagsentschadigung
ST [ FAK-Ansitze [ E035  Anteil 13. Monatsiohn
L4 Abteilungen [ EM1  Kurzarbeit Ausfal ML
[ Gruppen [0 E042  Kurzarbeit Ausfall SL
@ L Sprachen (] EM3  Kurzarbet Ersatz 80% Auswahl Lehnarten
B | Lohnarten [ E051  Taggeld EO Erwerbausfal [alle/keine
(3 Einkunfte [] E052  Taggeld KVG Mutterschaft
tJJ ':bZUBE [ E0S3  Ausfall UVG Unfall
pesen [ E0S4  Ausfall KVG Krankhet
3 KK/Geld .
3 Firma [] E059 Ko Drittleistungen
3 Geld/Stunden E06D  Tagesansatz ML (1/30)
3 Kumulationen EOE1  Std-Ansatz + Zuiagen
[ Totalzeile [ E083  Krank/Unfall I\f!L-12§".«=
[J Kontenplan [] EDB4  Krank/Unfall ML 80%
[ Tabellen [] EDB5  Krank/Unfall ML -20%
3 Lohnjournal [] E087  Krank /Unfall 5L 88%
[] E088  Krank /Unfall 5L 80%
[] E071  Kinderzulage bis 12.J
[] E072  Kinderzulage 1216 J
Lohnarten speichern Abbrechen

Wahrend der Aufschubzeit von hochstens 60 Tagen pro Jahr hat der Arbeitgeber dieselben Leistungen wie der

Versicherer zu erbringen. Da auf der Versicherungsleistung keine Sozialversicherungsbeitrdge geschuldet sind, wohl

aber auf der Lohnzahlung des Arbeitgebers wéhrend der Aufschubzeit, muss wahrend dieser Frist von einem Lohn

von 88% ausgegangen werden. Bei der Berechnungsgrundlage von 88% erhalt der Versicherte wahrend der

Aufschubzeit durch den Arbeitgeber sowie nachher von der Versicherung dieselben Leistungen. (L-GAV Art. 23)

Setzten Sie die Lohnart E060 Std. Lohn ML (1/30) im Lohnblatt ein



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneiden £} Eréffnen # Speichern . . f 3
b € <> B L e BN
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen Lohnarten
o g =|| = Vartragen Metto > Brutto Abrechnung  Anteiliger Abwirts
| Einfugen =% Ioschen |M HarnanTy MSHInS | [ Abrechnung 2 e i e o =5
Bereich Name Womame =3 Detail
— 5] Aeschlimann Hans 1 - - - -~
i ] Eb-Schreider o 3 Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
83 Favre Christian 7 Monatslohn > 500000 15400.00
et ] Furer Hans-Peter 1 13. Monatslahn pro rata 8333%  5000.00 416 65 128325
- B2 Furer Uredla 12 Kinderzulage 12-16 J 1.0 = 250.00 250.00 750.00
- £ Hartm, Marti 13
verioden j pr—s =T e £0e2 KrankiUnfall ML -12% 2167
)
- Wald Monik 1 Enes  Krank/Unfall ML -20% -36.11
] Walder onika £oss KrankiUnfall ML 80% 144.44
E Eozz  Korr, Drittleistungen #
Lohnblatt
Eoeo  Tagesansatz ML (1/30) 3333% 5416.65 180.55 556.05
Auswertungen eosz  BVG Koordinationsabzug -207375
_ Eosz  BVG Berechnung 1.0 = 3342.90 334290
¥ [ Bruttolohn 5'666.65] |
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 5416.65 277.60
ALY Abzug 11% 5'416.65 59.60
f ALV Zusatzabzug 0.5%
4 NBU Unfall 1.453 % 5416.65 78.70
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 3342.90 234.00
KVG Krankentaggeld 0.312% 5416.65 16.90
2007 QST Quellensteuer 5'666.65 A1Y 4.67% 264.65 847.05
[ Total Abziige 931.45] [ 2'912.35]
[ Nettolohn 4735.20] [ 1a520.90]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung =002 Reprasenialionsspesen
<keinex w
Arbeitsort
<keine> ~
Status v
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Nun ist hnen der Tagesansatz des Mitarbeiters bekannt, in diesem Beispiel CHF 180.55.

Gehen Sie beim-Mitarbeiter- im Monatslohn in den Stammdaten ins Untermeni -Variablen-

Tagesansatz unter "Std-Ansatz 1" ein.

und setzen diesen



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige
= susschneiden. || E? Ersftnen | &3 Speichern € > “ﬁ
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen . el = P
- | = || Laden... Anfordern... 5p n Loschen
Einfugen B laschen |M Eiitnan i | I.Jmﬂm
Bereich Auswahl Detail
1 4 Firma Std-Ansatz 1 Militadr % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
‘- = % Administration 18055 0.00 0.000 0.00 w
Mandant 1=l 25 Hartmann, Martina
=l Personalien Periodenwerte Std-Ansatz 1 x
= =l Parameter
- =1 Variabeln | Periode | Betrag | I 0K
Perioden = Zusatzangaben
s aden O Januar 180.55 Abbrechen
i =l Lohnausweis [ Februar 18055
=1 Auszahlung 1 Mar 180,55
Lohnblatt = ,';indbe'lrd [ Spezial Q1 000
= Aushildung O Apr 18055
s = Bemerkungen O Mai 180.55
=1 Kostenstell X
S ostenstele 0 duni 180.55
3 Verkauf .
B & Werkstatt [] Spezial Q2 0.00
1 Egli-Schneider, Peter mE 18055
L - £ Favre, Christian L August 180.55
CLETET £ Inaktiv [ September 130.55 Auswahl Perioden
[ Vorlagen [] Spezial G3 0.00 [alle/Monate keine
f] [] Oktober 180 55
Stammedaten [] Movember 18055
S
[ Dezember 180.55
[ Spezial Q4 0.00
[] Spezial Jahr 0.00
Betrag
v oon |+
Ansatze Tabelle Jahreslohn speichern Abbrechen

Sie kénnen diese Berechnungslohnart auch umgehen indem Sie die Berechnung manuell vornehmen, Monatslohn /

30 = Tagesansatz.

Hinweis:

Sollten Sie die Berechnungslohnart auf dem Lohnblatt eingesetzt haben, kdnnen Sie diese wieder

entfernen.

Der Bezug $MI_S1 ist die Ansteuerung des Tagesansatzes, welchen Sie im Schritt vorher hinterlegt
haben.

Diese Lohnart ist notwendig, da der Mitarbeiter meistens nicht ab dem 1. des Monats Krank ist oder Unfall hat.

Fir die Aufschubzeit Krankheit (60 Tage) und Unfall (2 Tage) ist eine weitere Lohnart anzulegen.Wichtig; in Prozent -
Wert % = -12.000, der Monatslohn wird um 12% gekurzt (88%).



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -~
“j= Ausschneiden. || E? Erdfinen. | {3 Speichemn
: G| ¢ »
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
. rE -
Einfugen [ loschen |J Eiitnan i

Bereich Auswahl Detail

= [&F Einkiinfte - Perioden Status Code Reports
= [ED01] Menatslohn [i7] Aktiv TR T T Mormal ~ ~ | =
Mandant =1 [E002] MD’!E_“W"‘” (%-Pensum) Bezeichnung Text Lohnbl  Betrag
=1 [EDD3] Gratifikation Krank/Unfall ML -12% Formel ~ [OPensum % (x / <)

= =1 [E004] Provision 5 " .
- = [ED0S5] Provision (Tabelle] Kumulation Summenbildung Fzktor Einheit
Perioden =1 [EDO6] VR-Honorar 11111100007 TTCTTTTIrTD Eingabe | | Variable «| [JDauer Tage (x /<)
[E007] Dienstaltersgeschenk
i [E008] Lohn Nachzahlung []Kontiening pro Mitarbeiter = []Wahrung Mit-Auszahl
[EDOS] I__ohn Reduktion Kto Soll Kto Haben System
Lafnt= [E010] Uberzeit 5000 z = SMI_S1
{ED)E E m”‘a:sluc” ErdeJah Kst Sall Kst Haben Wert % Gilltigheit
. Monatslohn Ende Jahr - -
] Prozent -12.00000 ki
[ED15] 13. Monatslohn pra rata hd hd oz heines
Auswertungen [ED21] Stundenlohn Splitt Vorsteuer
- [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) ckeines i [icEEine e
! [E023] Stundenlohn (Tabelle) Minimum verwenden Minimum verwenden
Mitarbeits [E031] Ferienentschadigung 4W Mit % Gewichtung <keinex> ~ | | <keinex ~
Mitarb . .
HarbEiter [E032] Ferienentschadigung 5W ErioElrorogs
[E033] Ferienentschadigung 6W 1 »lohn -
[ED34] Feiertagsentschadigung
Maximum werwenden Maximum verwenden
e [E035] Anteil 13. Monatslohn prre— ) prm——— »
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL Code BFS Lohnstrukturerhebung
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 30% »<keinex &

[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [E052] Taggeld KWG Mutterschaft
=1 [ED53] Ausfall UVG Unfall

=1 [E054] Ausfall KVG Krankheit

= [E059] Korr, Drittleistungen

=1 [E060] Tagesansatz ML (1/30)
[EQ1] Std-Ansatz + Zulagen
[E064] Krank/Unfall ML 80%
[E065] Krank/Unfall ML -20%
[E0&7] Krank/Unfall 5L 88%
[ED68] Krank/Unfall 5L 80%
[E071] Kinderzulage bis 12 ]
[E072] Kinderzulage 12-16J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil

[FN911 KK Rezua | ohn/Ferien hd

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Unterstitzungspflichtigen Mitarbeitern, die einen Berufsunfall erleiden, hat der Arbeitgeber wahrend der in Art. 324a
OR vorgeschriebenen Dauer auf 100% des Bruttolohnes aufzuzahlen. Als Berufsunfall mit Aufzahlungspflicht gilt auch
ein Unfall auf dem Arbeitsweg. Massgebend ist die Berner Skala. (L-GAV Art. 25 Abs. 3)

Falls Ihr Mitarbeiter fiir langere Zeit Krank ist oder Unfall hat, sind drei weitere Einkommenslohnarten anzulegen.

Wichtig; in Prozent - Wert % = 80.000



Mandant

‘ﬁ- Ausschneiden

Kopieren

Bereich

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -~
'} Eréffnen | &# Speichern ‘ < )
= Kopieren | 3 Abbrechen
7 laschen |ﬂ Hartmann Martina -
Auswahl Detail
= | Einkiinfte Perioden Status Code Reports
= [E001] Monatslohn [i] Aktive T T Mormal ~lla
[E002] Monatslohn (%-Pensum) Bezeichnung Text Lohnbl  Batrag
[EDO3] Gfﬂtl.ﬁkat\ﬂﬂ Krank/Unfall ML 80% Forme! [JPensum % (x / <)
= L Kumilaon  Sumnbidng  Faktor o
[EDD6] VR-Honorar 100000000000 000000000000 Eingabe Variable ~| [JDauer Tage (x / =)
[EDO7] Dienstaltersgeschenk
=1 [ED08] Lohn Nachzahlung [ Konti ro Mitarbeiter [Wahrung Mit-Auszahl
[EDOS] I__ohn Reduktion Kto Soll Kto Haben System
[E010] Uberzeit 5000 = = SMI_S1
{ED)E E m”‘a:sluc” ErdeJah Kst Sall Kst Haben Wert % Gilltigheit
. Monatslohn Ende Jahr -
] Prozent 80.00000 ki
[ED15] 13. Monatslohn pra rata hd hd o heines
[ED21] Stundenlohn gplizt pomtener
= [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) ckeines i [icEEine e
[E023] Stundenlohn (Tabelle) Minimum verwenden Minimum verwenden
[E031] Ferienentschadigung 4W Mit % Gewichtung <keinex> ~ | | <keinex ~
[E032] Ferienentschadigung 5W ErioElrorogs
[E033] Ferienentschadigung 6W 1 »lohn -
[ED34] Feiertagsentschadigung o 4 o d
[ED35] Anteil 13. Monatsiohn ST T ST aximum verwenden
<keinex 4 <keine> ~

[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[ED60] Tagesansatz ML (1/30)
[E0&1] Std-Ansatz + Zulagen
[ED63] Krank/Unfall ML -12%
E064] Krank/Unfall ML

[E065] Krank/Unfall ML -20%
[E0&7] Krank/Unfall 5L 88%
[ED68] Krank/Unfall 5L 80%
[E071] Kinderzulage bis 12 ]
[E072] Kinderzulage 12-16J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil

[FN911 KK Rezua | ohn/Ferien

Wichtig:

Entfernen Sie unter Kumulationen samtliche Pflichtigkeiten ausser QST!

Sozialabziigen befreit.

Code BFS Lohnstruktursrhebung
a<keines v

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

speichern Abbrechen

Taggeld ist von samtlichen




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -~

“g= Ausschneiden E? Erftnen | 3 Speichem
: gussaan| ¢ »

= Kopieren | 3 Abbrechen

73 loschen |ﬂ Hartmann Martina b
Bereich Auswahl Detail
= [F Einkinfte ~ Perioden Status Code Reports
=l [E001] Menatslohn [] Aktiv 1111111111111 Hormal | =
Mandant [E002] Monatslohn (%-Pensum) Bezeichnung Text Lohnbl Betrag
[Eﬁ] Sratl.ﬁ?catmn Krank/Unfall ML -20% Forme! ~ [Pensum % {x / <)
L IEgyEion Kumulatien Summenbildung Faktor Einheit

[EDO5] Provision (Tabelle)

[EDD6] VR-Honorar 111110100001 000000000000 Eingabe ~ | | Variable ~| [JDauer Tage (x / =)
[ED07] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lohn Machzahlung []Kontiening pro Mitarbeiter = []Wahrung Mit-Auszahl
[ED0Y] I__ohn Reduktion Kto Sall Kto Hahen System
Lohnblatt [E010] Uberzeit 5000 = = SMI_S1
. {:313} g m””a?:u:” Edelah Kst Soll Kst Haben Wert % Giiltigksit
. Monatslohn Ende Jahr - -
] Prozent -20.00000 ki
[E015] 13. Monatslohn pro rata > hd hd oz sheines
Auswertungen [E021] Stundenlohn Splitt Varsteuar
- [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) =keinex | [<keine= hd
! [E023] Stundenlohn (Tabelle) Minimum verwenden Minimum verwenden
Mitarbeits [E031] Ferienentschadigung 4W Mit % Gewichtung <keinex> ~ | | <keinex ~
ViarBEiter [E032] Ferienentschadigung SW T S
[E033] Ferienentschadigung 6W 1 »lohn -
[ED34] Feiertagsentschadigung
: £035) Anteil 13, Monatslohn Maximum verwenden Maximum verwenden
Stammdaten L <keinex ™ <keine> ™
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E043] Kurzarbeit Ersatz 30% »<keinex &7

[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KNG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[ED60] Tagesansatz ML (1/30)
[E0&1] Std-Ansatz + Zulagen
[ED63] Krank/Unfall ML -12%
[E064] Krank/Unfall ML 80%
[E067] Krank/Unfall SL 88%
[E068] Krank/Unfall 5L 80%
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16J
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil

[FN911 KK Bezua | ohn/Ferien hd

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneiden E? Erffnen | 3 Speichem
: sman< >

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen

|ﬂ Hartmann Martina b

Einfagen [ laschen

Bereich Auswahl Detail

[E021] Stundenlohn ~ Perioden Status Code Reports
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) [ Ativ LARRARRRRRRRRRRAR] Einmalig# ~ | =
[E023] Stundenlohn (Tabelle) Bezeichnung Test Lohnbl Betrag
[ED31] Ferienentschadigung 4W Korr, Drittleistungen Eingabe v| [ANegativwert
[E032] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[E035] Anteil 13. Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML []Kontiening pro Mitarbeiter - Wahrung Mit-Auszahl
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL Kto Sall Kto Haben
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80% 2270 = =
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall Kt Sell Kst Haben Wart %
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft - - Prozert 0.00000
[E033] Ausfall UVG Unfall 5 = =
[E054] Ausfall KVG Krankheit Salizt plorstever
E038] Korr. stungen <keinex | [xkeinex hd
[ED60] Tagesansatz ML (1/30)
[E0&1] Std-Ansatz + Zulagen Mit%. Gewichtung
[E063] Krank/Unfall ML -12% Gt labrore=s
[E064] Krank/Unfall ML 80% - s -
[E065] Krank/Unfall ML -20%
[E0&7] Krank/Unfall 5L 88%
[ED68] Krank/Unfall 5L 80%
[ED71] Kinderzulage bis 12 Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E072] Kinderzulage 12-16J »<keinex S
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[ED92] BVG Berechnung
[ED93] BVG Koordinationsabzug
[EDS4] BVG Koord Abzug in %
=1 [E095] DurchschnLohn BVGBer

3 Abziige
d Spesen
3 KK/Geld
3 Firma
3 Geld/5tunden
3 Kumulationen

d Totalzeile
3 Kontenplan
1 Tabellen
[+ [ | ohniournal

Mandant

Kumulation Summenbildung

111110100000 010000000000

Lohnblatt

Auswertungen

Stammdaten

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen




Es folgen nun ein paar PrintScreens mit einem Beispiel Krankheit inklusive Aufschubfrist, wie dies abzuhandeln ist.
Ausgangslage ist das Lohnblatt des Monats Januar / CHF 5'000.00 + Anteil 13. Mtl. pro rata CHF 416.65

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneiden || C7 Eraffnen 4 Speichern . f = | I e |
i [Gimamnili< > H 08 Ud [ | oo
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
o g i =|| = Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger Abwirts
. Einfugen B laschen |ﬂ Hartmann Martina | =] rbrechnung ’ rechnen  LUbe tunc\zf‘v Jahresmghn =
Bereich Name Womame =3 Detail
— 5] Aeschlimann Hans 1 N - - — -~
i- ] Eb-Schreider o 3 [[La Lohnart % Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
85 Favre Christian 7 £001 Monatslohn > 5000.00 5000.00
et ] Furer Hans-Peter 1 £015 13, Monatslohn pro rata 8333%  5000.00 416 65 416,65
- B2 Furer Uredla 12 eo72  Kinderzulage 12-16 J 1.0 = 250.00 250.00 250.00
- £ Hartm, Marti 13
period i pr— = 7 KrankiUnfall L -12% 2187
)
erioden = \n: ‘:”e’ % ' . : KrankiUnfall ML -20% 3611
£ Walder anka Krani/Unfall ML 80% 144.44
Korr. Drittleistungen #
Lohnblatt
Eoeo  Tagesansatz ML (1/30) 3333% 5416.65 180.55 180.55
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -207375
_ BVG Berechnung 1.0 = 3342.90 334290
¥ [ Bruttolohn 5'666.65] |
Mitarbeiter 2001 AHV Abzug 5.125% 5416.65 277.60
2002 ALV Abzug 11% 5416.65 59.60
f 4003 ALV Zusatzabzug 0.5%
4 2004 NBU Unfall 1.453 % 5'416.65 7870
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 3342.90 234.00
KVG Krankentaggeld 0.312% 5416.65 16.90
2007 QST Quellensteuer 5'666.65 A1Y 4.67% 264.65 264.65
[ Total Abziige 931.45] [ 931.45|
[ Nettolohn 4735.20] [ a735.20]
Gruppe Sartierung
<keines Mame/Vorname
Abteilung s002  Reprasentationsspesen
<keinex
Arbeitsort
<keine>
Status e
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Der Tagesansatz (5'000+416.65=5'416.65/30=180.55) CHF 180.55

Mitarbeiter hinterlegt inkl. 13. Monatslohn.

ist bereits

unter den Variablen unter dem




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] = [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneid| E? Erat 3 Speich e I i
Fpssanatin|| Qe S i< > H 0= s
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen Lohnarten
- 1 - — Wortragen Metto = Brutto ~br v er Abwirts
| Einfugen =% Ioschen |M HarnanTy MSHInS | [ Abrechnung . TR LEE s =
Bereich Name Womame =3 Detail
£ Aeschlimann Hans 1 N - - — -
] Eb-Schreider o 3 [[La Lohnart % Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
83 Favre Christian 7 £001 Monatslohn 5'000.00 10°000.00
et ] Furer Hans-Peter 1 £015 13, Monatslohn pro rata 8333%  5000.00 416,65 83330
- B2 Furer Uredla 12 eo72  Kinderzulage 12-16 J 1.0 = 250.00 250.00 500.00
- £ Hartm, Marti 13
. 2 e e £0e2 KrankiUnfall ML -12% > -21.67 -368.40 -368.40
Perioden |85 Schemer Emil 3 B
| Wald Monik 1 Enes  Krank/Unfall ML -20% -36.11
] Walder onika £oss KrankiUnfall ML 80% 144.44
Eozz  Korr, Drittleistungen #
Lohnblatt
Eoeo  Tagesansatz ML (1/30) 3333% 5416.65 180.55 361.10
Auswertungen eosz  BVG Koordinationsabzug -207375
_ Eosz  BVG Berechnung 1.0 = 3342.90 334290
¥ [ Bruttolohn 5298.235] |
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 5'048.25 258.70
ALY Abzug 11% 5'048.25 55.55
f ALV Zusatzabzug 0.5%
4 NBU Unfall 1.453 % 5'048.25 73.35
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 3342.90 234.00
KVG Krankentaggeld 0.312% 5'048.25 15.75
2007 QST Quellensteuer 5208.25 A1Y 4.04% 214.05 478.70
[ Total Abziige 851.40] [ 1782.85]
[ Nettolohn 4'446.85) [ 9182.05]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung =002 Reprasenialionsspesen
<keinex w
Arbeitsort
<keine> ~
Status e
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Fallt der Beginn der Arbeitsunfahigkeit in die ersten 15 Tage des Monats, gilt der ganze Monat als "arbeitsunfahig”,

ergo sind im Monat Februar bereits 30 Tage von 90 Tagen angebrochen.

Der Bruttomonatslohn darf den vertraglich vereinbarten Betrag nicht Gberschreitet. (L-GAV Art. 22 Ziffer 1 Abs. 2) Aus
diesem Grund und fur die BVG-Berechnung wird der Monatslohn fir die 17 Tage um 12% gekirzt.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || 7 Eraffnen 4 Speichern . N = = =l
+ G ¢y i TR
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |ﬁ Hartmann Martina = Vortragen Netto » Brutto Abrechnung anteiliner || DR Abwarts
. | Einfligen [ loschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Wormame: =3 Detail
- |85 Asschlimann Hans 1 = = = = A
i Eol-Schneider o 3 [[La Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Favre Christian 7 £001 Monatslohn 5'000.00 15000.00
et Furer Hans-Peter 1 £015 13, Monatslohn pro rata 8333%  5000.00 416,65 s
83 Furer Ursula 12 Kinderzulage 12-16 J 1.0 = 250.00 250.00 750.00
- Hartm, Martin 13
pr—s =T e KrankiUnfall ML -12% > 2167 -650.10 101850
Wf ‘:"e’ " ' . . KrankiUnfall ML -20% -36.11
JWEEES onika KrankiUnfall ML 80% 144.44
Korr. Drittleistungen #
Tagesansatz ML (1/30) 3333% 5416.65 180.55 541.65
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -2073.75 -6'221.25
_ BVG Berechnung 1.0 = 3342.90 334290 10°028.70
¥ Bruttolohn 5'016.55] [ 15'981.45]
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 4T66.55 24430 780.60
ALY Abzug 11% 4766.55 52.45 167.60
f ALV Zusatzabzug 0.5%
1 NBU Unfall 1.453 % 4766.55 69.25 22130
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 3342.90 234.00 702.00
KVG Krankentaggeld 0.312% 4T66.55 14.85 7.50
2007 QST Quellensteuer 5016.55 A1Y 3.72% 186.60 665.30
Total Abziige 801.45] [ 2'584.30]
Nettolohn 4215.10] [ 13397.15]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung =002 Reprasenialionsspesen
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status e
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

60 von 90 Tagen BVG-Pflicht verbraucht sowie 17 (Februar) + 30 Tage = 47 Tage der Aufschubfrist




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneiden £} Eréffnen # Speichern . .
b (G gy H [ FERCEE
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen -| Lohnarten
o g - = Wortragen Metto = Brutto - hnung  Anteiliger Abwirts
| Einfugen =% Ioschen |M HarnanTy MSHInS | [ Abrechnung . rechnen U o =
Bereich Name Womame =3 Detail
£ Aeschlimann Hans 1 N - - — -
] Eb-Schreider o 3 [[La Lohnart % Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
83 Favre Christian 7 £001 Monatslohn > 500000 20°000.00
et ] Furer Hans-Peter 1 £015 13, Monatslohn pro rata 8333%  5000.00 416 65 1'666.60
8 Furer Ursula 12 eo72  Kinderzulage 12-16 J 1.0 = 250.00 250.00 1'000.00
£ Hartm, Marti 13
veriod j pr—s = 7 Krank/Unfall ML -12% 120% 2167 28170
Eniogen = Wf ‘:"e’ " ' . . KrankiUnfall ML -20% 17.0 % -36.11 -513.85
] Walder onika KrankiUnfall ML 80% 17.0 % 144.44 245550
Korr. Drittleistungen # -2'45550
Lohnblatt
Eoeo  Tagesansatz ML (1/30) 3333% 5416.65 180.55 72220
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -207375
_ BVG Berechnung 1.0 = 3342.90 334290
¥ [ Bruttolohn 4771.40] |
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 2065.60 105.85
ALY Abzug 11% 2065.60 2270
f ALV Zusatzabzug 0.5%
4 NBU Unfall 1.453 % 2065.60 30.00
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 3342.90 234.00
KVG Krankentaggeld 0.312% 2065.60 6.45
2007 QST Quellensteuer 477110 A1Y 3.37% 160.80 826.10
[ Total Abziige 559.80] [ 3144.10]
[ Nettolohn 4211.30] [ 17'608.45]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung =002 Reprasenialionsspesen
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status v
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

90 von 90 Tagen BVG-Pflicht sowie 17 (Mérz) + 30 (April) + 13 Tage = 60 Tage der Aufschubfrist deshalb der Wechsel

auf Kranken/Unfall

ML

80%.

13 Tage sind noch AHV-Pflichtig

(Kontrollrechnung;

5'000+416.65/30Tx13T/100x88=2'065.60).

Wechseln Sie in die Parameter des Mitarbeiters damit Sie via Ein-/Austritt den Mitarbeiter von der BVG-Pflicht

entfernen konnen.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019]

andant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
}:Auss(l\neiden 7 Eréffnen | & Speichern |< )
- Kopieren &l Kopieren | M Abbrechen
T. N 5, s |M Hartmann Martina

Fernwartung

System

Auswahl Detail
[ Firma
J = % Administration Eintritt Austritt Pflichtigkeiten QST Tarif
Mandant B\ ey (i 01072019 114111111140 AY
= Personalien
p—— 01052019 30062019  111140101111A0 AY ¢
Variabeln 01081992 30042019 1111411111140 AY
Perioden Zusatzangaben
Stunden
Lohnausweis
Auszahlung
[ELLIES Kinder
Ausbildung Lohnbasen x®
. Bernerkungen
= Kostenstelle Eintritc Austritt Beschiftigungsgr =
S 3 verkauf 01.05.2019 |1 0.06.2019 |« 100.00 indern il
B [ Werkstatt Arbeitsart Pflichrigkeiten AHY (1} Abzug Abbrechen
{&5] Egli-Schneider, Peter Berufstatign ~ | 111140101111A0 einflgen
e IE.JkFtavre, Christian Bewilligung K. QSt-Tarif ALY (1) Abzug
L Inaktiv B Aufenthaltsbewilligung ~ ~ | 2H AY entfernen —
f [d Vorlagen ALZ (1) Abzug
) 4 NBU (4) NEU [bezahlt AN = AG)
Stammdaten
$ BVG 0] nicht pflichtig
KVG (1) pflichtig
$ PK 0] nicht plichtig
(1) pflichtig
(1) pflichtig
Betrieb SUVA Betriebststatte: A
FAK FAK Monatsbetrag
speichern Abbrechen

Via Parameter unter dem Mitarbeiter Austritt per 30.04.2018 aus der BVG-Pflicht




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

A

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige
Ausschneiden £} Eréffnen # Speichern . f 3
E (G gy U [E | e
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |ﬂ Hartmann Martina = Vortragen Netto » Brutto Abrechnuna  Anteiliger || [ Abwarts
. | Einfligen [ loschen rechnen U nden Jahresliohn
Bereich Name Womame =3 Detail
— 5] Aeschlimann Hans 1 N - - - -~
i ] Eb-Schreider o 3 [[La Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
83 Favre Christian 7 £001 Monatslohn 5'000.00 25000.00
et ] Furer Hans-Peter 1 £015 13, Monatslohn pro rata 8333%  5000.00 416,65 2083.25
- B2 Furer Uredla 12 Kinderzulage 12-16 J 1.0 = 250.00 250.00 1°250.00
- £ Hartm, Marti 13
verioden j pr—s =T e KrankiUnfall ML -12% 2167 -1300.20
)
- Wald Monik 1 Krank/Unfall ML -20% 300 = -36.11 -1'697.15
] Walder onika KrankiUnfall ML 80% 300 x 144.44 §788.70
Korr. Drittleistungen > # -6788.70
Tagesansatz ML (1/30) 3333% 5416.65 180.55 902.75
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -2073.75 -10°'368.75
_ BVG Berechnung 1.0 = 296.25 296.25 13'667.85
¥ [ Bruttolohn 4'583.35] [ 25335.00]
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 0.15 886.45
ALY Abzug 11% 0.15 190.30
f ALV Zusatzabzug 0.5%
4 NBU Unfall 1.453 % 0.15 251.30
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 936.00
KVG Krankentaggeld 0.312% 0.15 53.95
2007 QST Quellensteuer 458335 A1Y 3.08% 141.15 967.25
[ Total Abziige 141.15] [ 3'285.25]
[ Nettolohn 4'442.20| [ 22'050.65]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung =002 Reprasenialionsspesen
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status e
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Das Taggeld ist weder Sozialversicherungs- noch BVG-Pflichtig fiir die Monate Mai und Juni. Via Parameter unter dem
Mitarbeiter Eintritt per 01.07.2018 in die BVG-Pflicht.




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneiden £} Eréffnen # Speichern . f 3
E (G gy U [E | e
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |ﬂ Hartmann Martina = Vortragen Netto » Brutto Abrechnuna  Anteiliger || [ Abwarts
. | Einfligen [ loschen rechnen U nden Jahresliohn
Bereich Name Womame =3 Detail
— 5] Aeschlimann Hans 1 N - - - -~
i ] Eb-Schreider o 3 [[La Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
83 Favre Christian 7 £001 Monatslohn 5'000.00 25000.00
et ] Furer Hans-Peter 1 £015 13, Monatslohn pro rata 8333%  5000.00 416,65 2083.25
- B2 Furer Uredla 12 Kinderzulage 12-16 J 1.0 = 250.00 250.00 1°250.00
- £ Hartm, Marti 13
verioden j pr—s =T e KrankiUnfall ML -12% 2167 -1300.20
)
- Wald Monik 1 Krank/Unfall ML -20% 300 = -36.11 -1'697.15
] Walder onika KrankiUnfall ML 80% 300 x 144.44 §788.70
Korr. Drittleistungen > # -6788.70
Tagesansatz ML (1/30) 3333% 5416.65 180.55 902.75
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -2073.75 -10°'368.75
_ BVG Berechnung 1.0 = 296.25 296.25 13'667.85
¥ [ Bruttolohn 4'583.35] [ 25335.00]
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 0.15 886.45
ALY Abzug 11% 0.15 190.30
f ALV Zusatzabzug 0.5%
4 NBU Unfall 1.453 % 0.15 251.30
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 936.00
KVG Krankentaggeld 0.312% 0.15 53.95
2007 QST Quellensteuer 458335 A1Y 3.08% 141.15 967.25
[ Total Abziige 141.15] [ 3'285.25]
[ Nettolohn 4'442.20| [ 22'050.65]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung =002 Reprasenialionsspesen
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status e
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Ebenfalls im Register -Stammdaten, Lohnsummen- muss die neuen Zwischensummen (E@67) fiir die Berechnung

des 13. Monatslohns erganzt werden.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
G A i £3 icher:
= Ausschneiden £} Eréffnen. | \# Speichern ‘g )
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
| Einfagen £, laschen |ﬂ Egli-Schneider Peter - Lohnsumme (Basis 13. Monatslohn) .
| Nr | Bezeichnung ~ Ok
Bereich Auswahl Detail
) = Gruppe: 1: Bnkunfte
-T R i ummer C] €001 Monatslohn Abtrechen
= 103
i j E::: :Ji:t:is s [J ED02  Monatslohn {%-Pensum)
Mandant = 2515 [] EDO3  Gratifikation
=1 Stunden SL13 Ceoss P
- = Fibu Bezeichnung rovsn
- = Bemerkung Basis 13, Monatslohn E Eﬁ Cr;:smn = 5)
Perioden 4 Zahlquellen Abrechnungs-Nr -Honorar
(3 Lohnbasen < [ E007  Dienstakersgeschenk
i = [ Lohnsummen [ E008  Lohn Nachzahlung
= [101] ML 13 Monatslchn patum (] ED03  Lohn Reduktion
ohnbla = erien/Feierta Uoerzsit
Lohnblatt [102] Fi JF q ] [ ED10 O

[103] Basis 13. Monatslohn [J ED13 13, Monatslohn
[104] U.hertrag BVG [] ED14 13, Monatslohn Ende Jahr
[105] Einkommen [J ED15 13 Monatslohn pro rata

SLEMER N Y [106] Tages/Stundenansatz ED21  Stundenlohn
< [o7] E022  Stundenlohn (it Ansatz)
! [108] Auto Korrektur Soz.vers. ED23  Stunderlohn (Tabelle)
Mitarbeiter H?g} ED31  Ferienentschadigung 4W
& [111] ED3Z  Ferienentschadigung 5W
= [112) ED33  Ferienentschadigung 6V
Stammdaten R eats Eg; ;‘e_:ler“‘jg;e;“ha?ii“”g
eil 13. Monatslohn
j gfj::;:gan [ ED41  Kurzarbeit Ausfall ML
(3 Sprachen [ ED42  Kurzarbeit Ausfall SL
1= [ Lohnarten ] 2043 Kurzarbet: Ersatz 80% Auswahl Lohnarten
3 Einkanfte [] EDS1  Taggeld EO Erwerbausfall [allekeine
4 Abzige [] ED52  Taggeld KVG Mutterschaft
3 Spesen []1 ED53  Ausfall UVG Unfall
3 KK/Geld [ E054  Ausfall KVG Krankheit
L4 Firma [] E059 Ko Drittleistungen
4 Geld/Stunden ] ED60  Tagesansatz ML (1/30)
4 Kumulationen [] EDST  Std-Ansatz = Zulagen
4 Totalzeile [ ED83  Krank/Unfall ML-12%

3 Kontenplan
[d Tabellen
3 Lohnjournal

[ E084  Krank/Unfall ML 80%
[ E0B5  Krank/Unfall ML -20%
EDE7  Krank/Unfall 5L 88%
[] EDB8  Krank/Unfall SL 80%
[ E071  Kinderzulage bis 12.J
[J E072  Kinderzulage 12-16.J

Lohnarten speichern Abbrechen

Nach Eingabe der Stunden oder Tagen bei den Taggeldern wird der 13. Monatslohn pro rata dazu gerechnet.
Eine weitere Einkommenslohnart - Krankheit/Unfall SL 88%

Fir die Aufschubzeit Krankheit (60 Tage) und Unfall (2 Tage) ist eine weitere Lohnart anzulegen.Wichtig; in Prozent -
Wert % = 88.000

Im Gegensatz zum Mitarbeiter im Monatslohn wird hier mit dem Stundenansatz gerechnet.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j Aussd (] |-&# ichen
= Ausschneiden '} Eréffnen \# Speichern \( >
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
- tnfagen N |23 egiisenneider Peter =
Bereich Auswahl Detail
= [&F Einkiinfte Perioden Status Code Reports
[E0O1] Monatslohn [i] Aktive T T Mormal e
Mandant [E002] Monatslohn (%-Pensum) Bezeichnung Text Lohnbl Batrag
[E003] Gratifikation Krank/Unfall SL 88% Formel ~ [JPensum % {x / <}
— [E0Q4] Provision 5 " "
- E005] Provision (Tabelle Kumulation Summenbildung Fzktor Einheit
Perioden [EDOE] VR-Honorar TTINETI0007 T Eingabe | | Variable [C1Daver Tage (x/ <)
[ED07] Dienstaltersgeschenk
i [E008] Lohn Nachzahlung []Kontiening pro Mitarbeiter [CWahrung Mit-Auszahl
[EDOS] I__ohn Reduktion Kto Soll Kto Haben System
Lohnblatt [ED10] Uberzeit 5000 = = SSUMOBT
{ED)E E m”‘a:sluc” ErdeJah Kst Sall Kst Haben Wert % Giiltigkeit
. Monatslohn Ende Jahr -
| Prozent ki
[ED15] 13. Monatslohn pra rata hd hd oz heines
Auswertungen [ED21] Stundenlohn Splitt VWarsteuer
- [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) ckeines i [icEEine e
! [E023] Stundenlohn (Tabelle) Minimum verwenden Minimum verwenden
. . ED31] Ferienentschadigung 4W Mit % Gewichtung <keinex> <keinex> ~
Mitarbei S
Mitarb . .
HarbEiter =1 [E032] Ferienentschadigung W ErioElrorogs
=1 [E033] Ferienentschadigung 6W 1 »lohn -

Stammdaten

BEEEEDEELEE

[ED34] Feiertagsentschadigung
[E035] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[ED60] Tagesansatz ML (1/30)
[E0&1] Std-Ansatz + Zulagen
[ED63] Krank/Unfall ML -12%
[E064] Krank/Unfall ML 80%
[E065] Krank/Unfall ML -20%
[E0&7] Krank/Unfall SL 88%
[ED68] Krank/Unfall 5L 80%
[E071] Kinderzulage bis 12 ]
[E072] Kinderzulage 12-16J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil
[FN911 KK Rezua | ohn/Ferien

Code BFS Lohnstruktursrhebung
a<keines v

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Maximum werwenden

<keinex

Fur die Tage dazwischen verwenden Sie die normale Stundenlohnart (E21) .

Eine weitere Einkommenslohnart - Krankheit/Unfall SL 80%

Maximum verwenden

<keine> ™

speichern Abbrechen

Anschliessend an die 88% des Bruttolohnes ist auf 80% fiir das weitere Taggeld zu wechseln. Der Wert % ist nicht nur

80% sondern inklusive 13. Monatslohn , da diese Lohnart von den Sozialversicherungen befreit ist.Berechnung;
80% /100 x 108,33 = 86,664%



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“}= Ausschneiden || EP Eréftnen | 3 Speichem
: B9 Oy rr—

= Kopieren | 3 Abbrechen

% 1aschen |ﬂ Egli-Schneider Peter hd
Bereich Auswahl Detail
= [&F Einkiinfte - Perioden Status Code Reports
= [E001] Monatslohn [i] Aktive T T Mormal ~lla

[E002] Monatslohn (3-Pensum)

Mandant Bezeichnung Text Lohnbl Betrag
[EDO3] Grati.ﬁkatmn Krank/Unfall SL 80% Forme! ~ [IPensum % {x / =}
LSt msltion  Sunmanbidung  Fabtr _—
[E006) VR-Honorar 100000000007 | | 00ODODOO00D Eingabe | | variable «| [JDaver Tage (/=)
[ED07] Dienstaltersgeschenk
=1 [E008] Lohn Nachzahlung [ Kot Mitarbeiter . [CWahrung Mit-Auszahl
[E008] Lehn Reduktion Kto Soll Kto Haben System
Lohnblatt [E010] Uberzeit 5000 = = SSUMOET
. {ED)E E mz:::z:z:: ErdeJabr Kst Sall Kst Haben Wert % Giiltigkeit
[ED15] 13. Monatslohn pra rata hd hd Ee=d B6.66:00) N
Auswertungen [E021] Stundenlohn Splitt Vorsteuer
- = [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) ckeines i [icEEine e
! [E023] Stundenlohn (Tabelle) Minimum verwenden Minimum verwenden
[E031] Ferienentschadigung 4W Mit% Gewichtung <keine> v| [<keines v

Mitarbeiter [ED32] Ferienentschadigung 5W A —

[E033] Ferienentschadigung 6W 1 »lohn -
[ED34] Feiertagsentschadigung
[E035] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL Code BFS Lohnstrukturerhebung

[ED43] Kurzarbeit Ersatz 30% »<keinex &
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[ED60] Tagesansatz ML (1/30)
[E0&1] Std-Ansatz + Zulagen
[ED63] Krank/Unfall ML -12%
[E064] Krank/Unfall ML 80%
[E065] Krank/Unfall ML -20%

Maximum werwenden Maximum verwenden

Stammdaten <keinex v <keine> v

Notiz (intern)

[E072] Kinderzulage 12-16J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil

) v Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen
[FN911 KK Rezua | ohn/Ferien

Ohne Sozialversicherungsabziige

Wechseln Sie auf das -Lohnblatt- des Mitarbeiters und fiigen Sie die neu angelegten Einkommenslohnarten ein.

In diesem Beispiel ist es der Mitarbeiter im Stundenlohn.



Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || 7 Eraffnen 4 Speichern . e =i el =l
- Sl < > H] 1S i
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
o _ _ £ Egli-Schneid, Pet - Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || B Abwdrts
\ | Einfagen 5 loschen |J g-behnelder e rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame =3 Detail
- Aeschlimann Hans 1 - - - ~
i. Eqi Peter & Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Fawre Christian 7 Stundeniohn (MitAnsatz) = ¢ 120.0 19.38 2325.60 232560
Rl=ncent Furer Hans-Peter 1 Ferienentschadigung 5W T0E6% 232560 24770 24770
- 8 Furer Uredla 12 24 Feierlagsentschadigung 227% 232560 52.80 52.80
= 022 Anteil 13. Monatslohn 8333%  2626.10 218.85 218.85
Hartmann Martina 13
R f;h‘:"e’ ME'“"k i Std-Ansatz + Zulagen 112.92 % 19.38 2190 21.90
JWEEES onika KrankiUnfall SL 88% 19.27
Krank/Unfall SL 80% 18.98
DurchschnLohn BVGBer #
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -2073.75 -2073.75
_ BVG Berechnung 1.0 = 771.20 771.20 771.20
| 4 [ Bruttolohn 2'844.95]| [ 2'844.05]
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 284495 145.80 145.80
ALY Abzug 11% 284495 31.30 31.30
f ALV Zusatzabzug 0.5%
1 NBU Unfall 1.453 % 284495 41.35 4135
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 771.20 54.00 54.00
KVG Krankentaggeld 0.312% 284495 8.90 8.90
[ Total Abziige 281.35] [ 281.35]
[ Nettolohn 2'563.60] [ 2'563.60]
Gruppe Sortierung.
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keine= E
Arbeitsort
<keine» v
Status e
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Krank/Unfall SL 88% wird auchinden Anteil 13. Monatslohn (E@35) eingerechnet.




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || 7 Eraffnen 4 Speichern . =i el =l
* SO [H] ol -
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
o _ _ £ Egli-Schneid, Pet - Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || G Abwadrts
J | Einfagen B loschen |J g-behnelder e rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Wormame: =3 Detail
- |85 Asschlimann Hans 1 = = = A
i i - B Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Favre Christian 7 Stundenlohn (Wit Ansatz) 2 100.0 % 19.38 1'938.00 426360
et Furer Hans-Peter 1 Ferienentschadigung 5W 1065%  1938.00 206.40 45410
- 83 Furer Uredla 12 22 Feiertagsentschadigung 227% 1'938.00 44.00 96.80
= 022 Anteil 13. Monatslohn 8333% 311335 259.45 478.30
Hartmann Martina 13
R f;h‘:"e’ ME'“" § i Std-Ansatz + Zulagen 11292 % 19.38 2190 4380
JWEEES onika KrankiUnfall SL 88% > 19.27 92495 924 95
Krank/Unfall SL 80% 18.98
DurchschnLohn BVGBer #
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -2073.75 -4*147.50
_ BVG Berechnung 1.0 = 1299.05 1299.05 2070.25
¥ [ Bruttolohn 3'372.80] [ &217.75]
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 3372.80 172.85 318.65
ALY Abzug 11% 3372.80 37.10 68.40
f ALV Zusatzabzug 0.5%
1 NBU Unfall 1.453 % 337280 49.00 90.35
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 1'299.05 90.95 144.95
KVG Krankentaggeld 0.312% 3372.80 10.50 19.40
[ Total Abziige 360.40] [ 641.75]
[ Nettolohn 3'012.40] [ 5'576.00]
Gruppe Sortierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keines ~
Status e
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Sobald die Aufschubfrist abgelaufen ist, wechseln Sie zu Krank/Unfall SL 8@%




Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
}.\Aus;chnﬂﬂen £} Eréffnen B Speichern ‘< > @ E E\.’_j EE’ & Autwarts
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen Lohnarten
- 1 x - — Vortragen Netto = Brutto Abrechnung Anteiliger Abwirts
| Einfugen =% Ioschen |ﬂ EDiESchneidey EEte) | [ Abrechnung 2 e A Mo =5
Bereich Name Womame 7
— 5] Aeschlimann Hans 1 - - - -~
i o Ecb-Schreider - B Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
83 Favre Christian 7 Stundeniohn (MitAnsatz) " 100.0 = 19.38 1938.00 426360
et ] Furer Hans-Peter 1 02z Ferienentschadigung 5W 1065%  1938.00 206.40 45410
- B2 Furer Uredla 12 eoz4  Feiertagsentschadigung 227% 1'938.00 44.00 96.80
035 3 78.3
= (&3 Hartmann e B 022 Anteil 13. Monatslohn 8333% 311335 259.45 478.30
R — f;h‘:"e’ ME'“" § i Std-Ansatz + Zulagen 11292 % 19.38 2190 4380
(8 Walder onika KrankiUnfall 5L 38% > 19.27 92495 924 95
E Krank/Unfall SL 80% 18.98
Lohnblatt
DurchschnLohn BVGBer #
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -2073.75 -4*147.50
_ BVG Berechnung 1.0 = 1299.05 1299.05 2070.25
¥ [ Bruttolohn 3'372.80] [ &217.75]
Mitarbeiter AHV Abzug 5.125% 3372.80 172.85 318.65
ALY Abzug 11% 3372.80 37.10 68.40
f ALV Zusatzabzug 0.5%
4 NBU Unfall 1.453 % 337280 49.00 90.35
Stammdaten BVG Pensionskasse 7.0% 1'299.05 90.95 144.95
KVG Krankentaggeld 0.312% 3372.80 10.50 19.40
[ Total Abziige 360.40] [ 641.75]
[ Nettolohn 3'012.40] [ 5'576.00]
Gruppe Sartierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status e
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

BVG-Abzlge sind wéhrend der ersten drei Monate seit Eintritt der Arbeitsunfahigkeit zu entrichten. Sie sehen, dass
eigentlich die Basis flr die BVG-Berechnung der Durchschnitt der letzten 12 Monate wére. Dies kdnnen Sie mit einer

manuellen Lohnart |6sen.



Mandant

Perioden Lohnblatt Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung

System Anzeige -

“j= Ausschneiden

£? Ersftnen | 3 Speichem

€ ¥ ron

5 Kopieren | 3 Abbrechen
=16 |ﬂ Egli-Schneider Peter b
®
Bereich Auswahl Detail
=1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) ~ Perioden Status Code Reports
&= [E023] Stundenlohn (Tabelle) [ Aktiv 11101110111011100 Einmalig# ~ || =
Mandant [ED31] FEY!EHEHtSChﬂd!QU”Q aw Bezeichnung Text Lohnbl  Betrag
[E032] Ferienentschadigung SW DurchschnLohn BYGBer Eingabe | [Negativwert
[E033] Ferienentschadigung 6W [P - bild
[E034] Feiertagsentschadigung e mmen s cuns
[ED33] Anteil 13. Monatslohn g
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
=1 [E042] Kurzarbeit Ausfall SL Ko o Mitarbeiter Wahnung Mit-Auszahl
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80% Kto Sall Kto Haben
Lohnblatt [E051] Taggeld EO Erwerbausfall = =
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft Kst Sall et Haben Wert %
. [E053] Ausfall VG Unfall 5 orozert | 0.00000
[ED54] Ausfall KVG Krankheit = =
Auswertungen [ED58] Korr. Drittleistungen BRI Vorsteuer
<keinex ~ | <keinex ~

]

Mitarbeiter

Stammdaten

= [E060] Tagesansatz ML (1/30)

[E061] Std-Ansatz + Zulagen

[E063] Krank/Unfall ML -12%

[E0B4] Krank/Unfall ML 80%

[E065] Krank/Unfall ML -20%

[E067] Krank/Unfall 5L 88%

[E088] Krank/Unfall SL 80%

[E071] Kinderzulage bis 12 J

[E072] Kinderzulage 12-16 )

[E073] Kinderzulage Aushildung

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb

[ED75] Kinderzulage Nachzahlung

[E081] Autc Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

[E092] BVG Berechnung

[ED93] BVG Koordinationsabzug

[E094] BVG Koord Abzug in %
=l [ED95] DurchschnlLohn BVGBer

3 Abzige

3 Spesen

3 Kk/Geld

3 Firma

3 Geld/Stunden

3 Kumulationen

3 Totalzeile

[d Kontenplan

[J Tabellen

[J Lohnjournal

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
» <keines v

Code BFS Lohnstruktursrhebung
a<keines -

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

speichern Abbrechen

Mandant

Perioden Lohnblatt Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2079]

Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung

System Anzeige -

ﬁ». Ausschneiden

£? ersffnen. | &3 Speichern " =4
; g les [H] S
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
o 1 X =[] == Vartragen Metto > Brutto Abrechnung  Anteiliger Abwarts
| Einfugen T Ioschen |ﬂ EDiESchneidey EEte) | [ Abrechnung . rechnen U e =
Bereich Name Womame =3 Detail
&5 Aeschlimann Hans 1 - - — ~
‘. ] Egi-Scheider Peter & Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
i Fawre Christian 7 Stundeniohn (MitAnsatz) - 19.38
Mandant . i 5 il
&3 Furer Hans-Peter 1 Ferienentschadigung 5W 10.65 %
- (8] Furer Ursula 12 eEozs  Feiertagsentschadigung 227%
= (& Hartmann o B 025 Anteil 13. Monatslohn 8333%
R iJ fﬂ:"e’ ME'“" § i Std-Ansatz + Zulagen 112.92 % 19.38 2190
] Walder onika KrankiUnfall SL 88% 19.27
Krank/Unfall SL 80% 182.6 = 18.98 3465.75
Lohnblatt
. DurchschnLohn BVGBer > #
Auswertungen BVG Koordinationsabzug -207375
_ BVG Berechnung 1.0 = 1'526.25 1526.25 5600,
| 4 [ Bruttolohn 3'465.75] [ 13761.15]
Mitarbeiter Ap01  AHV Abzug 5.125%
2002 ALV Abzug 11%
f 4003 ALV Zusatzabzug 0.5%
4 2004 NBU Unfall 1.453 %
Stammdaten ~005  BVG Pensionskasse 7.0% 1526.25 106.85
2008 KVG Krankentaggeld 0.312%
[ Total Abziige 106.85] [ 1214.65]
[ Nettolohn 3'358.90] [ 12'546.50]
Gruppe Saortierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keine= E
Arbeitsort
<keine> ~
Status v
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




Auch mit dem Mitarbeiter im Stundenlohn ist unter den Parametern die BVG-Pflichtigkeit zu steuern.

@ Dialogik Lohn - Beispiel GastroSuisse AG [2019] — m] X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

‘%‘Ausschnelden E? Eraffnen | L # Speichern ‘( > & April -
- Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
| Einfigen B ldschen (£ Eglischneides Peter Z
Bereich Auswahl Detail
3 Firma
y = Z Administration Eintritt Austritt Pflichtigkeiten QSTTarif
®E
Mandant 2R e tnannlidaiting 01,07.2019 1114111111140

3 Verkauf
E | Werkstatt

) (8 Eqgli-Schneider, Peter 01011885 30.04.2019 1111411111140
Perioden =1 Personalien
Parameter
Variabeln
Zusatzangaben
Lohnblatt Stunden
Lohnausweis
. Auszahlung
Kinder Eintrite Austritt Beschiftigungsgr
Auswertungen Ausbildung 01.05.2019 |= 30.06.2019 | = 0.00 andern
Bemerkungen Arbeitsart Pflichtigkeiten
B =1 Kostenstelle Berufstatign ~ | 11114010111140 einfiigen
Mitarbeiter L] e (i Bewilligung K oS
L Inaktiv <keine> ~ entfernen
f 3 Vorlagen

Stammdaten

speichern Abbrechen




6.19. Einrichtung BVG-Pramien Arbeitgeber

Gemass Wegleitung zum neuen Lohnausweis (NLA) missen vom Arbeitgeber (bernommene Beitrdge an
Einrichtungen der kollektiven beruflichen Vorsorge (2. S&ule, inkl. Kaderversicherungen), die nach Gesetz, Statut oder
Reglement vom Arbeitnehmer geschuldet sind, als deklarierende Leistungen unter Ziffer 7 des Lohnausweises

ausgewiesen werden. Die Betrage kénnen unter Ziffer 10 des Lohnausweises wieder in Abzug gebracht werden.

Lohnarten

Fir diese Deklarationspflicht sind in Dialogik Lohn zwei Lohnarten einzurichten. Eine Einkunfts- und eine evtl. schon

bestehende (Vorlage- resp. Beispiel-Mandant) Abzugs-Lohnart.

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Lohnarten, Einkiinfte- und klicken Sie auf den Button [Eréffnen] und richten Sie

die neue Lohnart gemaéss Print-Screen ein.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~
J= Ausschneiden £? Erdffnen {4 Speichern ‘g )
Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
| Einfiigen B laschen |M (= A eIy T

Bereich Auswahl Detail

L4 Firma -~ Perieden Status Code Reports
B & Lohnarten A Aktiv T TTT11917 Normal v |
Mandant I 1 Einkinfte By Text Lohnbl  Betrag
=1 [E001] Monatslohn BVG-Priamien AG Eingabe ~ | [JNegativwert

= [E002] Menatslehn (%-Pensum)
= [E003] Gratifikation
Perioden =1 [E004] Provision

Kumulstion Summenbildung

100000000000 000000000000

=1 [ED05] Provision (Tabelle)
= [E006] VR-Henorar [CIKontierung pro Mitarbeter = Wahrung Mit-Auszahl...
= [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben

Lohnblatt =1 [ED08] Lohn Nachzahlung = S

=1 [E009] Lohn Reduktion

) Kst Sall Kst Haben Wert %
= [E010] Uberzeit = : Prozent BETCEY
=1 [E013] 13, Menatslohn - - .
=1 [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr = Vorsteuer
=1 [E015] 13. Monatslohn pro rata <keine> | [ <keine> e
=1 [E021] Stundenlohn

reTerrr =1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mit % Gewichtung
=l [E023] Stundenlohn (Tabelle) Erd el e
= [ED31] Ferienentschadigung 4W 7 » Andere Leistungen ~
=1 [E032] Ferienentschadigung 5W
Bemerkung

=l [ED33] Ferienentschadigung 6W
=1 [E034] Feiertagsentschidigung
=l [E035] Anteil 13, Monatslohn Code BFS Lohnstrukturerhebung
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML [S] Kapitalleist. m. Vorsorgecharakt
=1 [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
=1 [E043] Kurzarbeit Ersatz 0%
= [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
= [ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall
=1 [E054] Ausfall KVG Krankheit
=1 [ED59] Korr. Drittleistungen
= [E071] Kinderzulage bis 12 )
= [E072] Kinderzulage 12-16 )
&= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=l [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Aute Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
=1 [E092] Lohnnachgenuss
=1 [EDS3] Ruckzahlung Darlehen

= [ Abzige
=1 LADDTLAHY Abzug h

Stammdaten BVG Pramie Arbeitgeber

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Zu beachten sind dabei die Eingaben in den Feldern "Lohnausweis" sowie "Kumulation".

Klicken Sie auf den Button [speichern] um die Lohnart anzulegen.

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Lohnarten, Abzlige, [A@05] - und kontrollieren Sie die bestehende Lohnart

BVG-Pramie .



Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneiden

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
- tnfagen N |23 egiisenneider Peter =
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Status Code Reports
E I Lohnarten [ Aketive T Normal SIES
Mandant d Einkinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag
= L Abzage BVG Pensionskasse Eingabe ~
-" =1 [ADDT] AHV Abzug - bild
_ ummenbildung
: = [AD02] ALV Abzug 0001
Perioden = [ADD3] ALV Zusatzabzug ROO00N00)
=1 [A004] NBU Unfall (50%)
i ER[A005] BVG Pensi se [ Kontierung pro Mitarbeter Wahrung Mit-Auszahl
=1 [ADDE] KVG Krankentaggeld Kto Sall Kto Haben
Lohnblatt = [ADD7] QST Quellensteuer S 270 =
=l [ADDE] Sonderabgabepflicht Asyl Kst Sall Kst Haben
=1 [A009] Quellensteuer manuell - -
= [AD21] Auto Privatanteil s s
ertungen = [A082] Auto Korrektur Soz.vers, Splitt ioteuss
2 =1 [A083] Ubertrag Korrektur GJ <keinex | [keine> e
L ] =1 [AD84] Riickzahlung Darlehen
y . 3 Spesen Mit % Gewichtung
Mitarbeiter
3 KK/Geld Code Lohnausweis
(3 Firma 10.1 » BVG-Pramie v

Stammdaten

[J Geld/Stunden
4 Kumulationen
3 Totalzeile

3 Kontenplan

3 Tabellen

4 Lohnjournal

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[M] BVG Vorsorge (AN-Anteil)

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

speichern Abbrechen

Passen Sie die Angaben gegebenenfalls an. Klicken Sie auf den [speichern] um die Mutationen fertig zu stellen.

Deklaration Lohnblatt

Die beiden Lohnarten werden auf dem Lohnblatt der entsprechenden Mitarbeiter eingefiigt, in den Perioden Januar
bis Dezember jedoch nicht nachgefiihrt. Die Deklaration des BVG-Abzug (gesamte Jahressumme) erfolgt in der

Periode Spezial Jahr (wahlweise auch Spezial Q1 - Spezial Q4).

Jahreslohnkonto

Zur Kontrolle verwenden Sie bitte das Jahreslohnkonto im Register -Auswertungen, Daten, Jahreslohnkonto-.



Beispiel AG Egli-Schneider Peter Jahreslohnkonto 2019

Bahnhofstrasse Rapperswilersirasse Geburtsdatum: 23.01.1962

8340 Hinwil 8530 Rog ZH Versicherien-Nr..  756.7607.8014.60 Personal-Nr.: i}

LA Bezelchnung 3o Haben AN FEB MAR s@1 APR WAl JuN sz Ju AU SEP 503 OKT MOV DEZ 504 sa4 TOTAL
Einkinfis

ENZ2  Stundenionn (MiLANsaiz) 4336H 49930 SE4TM 5Ta1.60

032 Fedlenenischadgung SW 46135 53130 EXiS GERE

BNl Feleriagsentschadigung 13040 14980 17540 173.45

E035  Amiell 13 Monatsionn 41060 47285  ssAT0 S47.50

E4  BVG-Pramien AG 70.00 70.00 70.00 70.00

Too1 Bruttalonn S40625 621715 726655 T187.70 26081.65
Basen

BOZ  AHV 5336.25 FUTT0 25801.65

B03 ALV 533825 70 '801.65

8004 ALVZ 533825 TNTT0 2580165

B0S UG 5335 25 THTTD 25801 65

E05  BUG 533825 THTT0 25°801.65

0T KTG S2I/E5 G47A5 79655 THTTO 25801.65
pflichtige Lohne

Loz ARV 533825 544745 79855 THTTD 25801 65

3 ALV 33825 614795 719855 THTT0 2580165

L ALYZ

s VG 533625 614715 719655 TNTT0 2580165

L6 BUG 533525 64745 719855 THTT0 25801 65

7 KTG 533825 614745 719855 THTTD 25801 65
Abzige

401 AFV Abzug T 27360 31505 36655 3450 132240

A0z ALV Abzug 5870 &7.60 7520 78.30 25360

404 NBU Unfall {50%) 3265 3760 44325 2375 156.65

405 BVG Penslonskasse 60200 60200 60200 61200 Z40E00

405 KVG Krankeniaggeld 58,65 67.75 7535 7845 284.40

TN Toal Avzige 102600 109020 117375 1167.30 4457 25

TG Kefiolohn 43225 542605 60S4ED ET20.40 20'624.40

T0M  Total Spesen 0.00

TN Guihaben 43225 512685 0S4ED 020,40 21624.40
Kontokorrant

T K-Elngang n.0g

T Ke-Saido 0.00
Auszahlung

U2 Auszahiung Bank/DTA 23225 52605 SLALED £T20.40 21%624.40

Twe  Auszahiung Total 23235 512685 60460 020,40 21624.40

TOI0 Auszahiung D 0.00
Arbeltgeber

FO01  AHV Belrag 7360 31505 36685 B 132240

FIZ ALV Beltrag 56.70 67.60 7820 78.30 283.60

FOM  NBU Pramle (50%) 3285 T80 425 4375 1SE.65

F05  BVGBeirag 60200 60200 60200 61200 Z4DE00

FIE KVG Pramie 56.65 &7.75 7835 7845 254.40

FIE  FAK Pramie 6405 7375 86.40 85.40 30860

FIE BUFramie 46.45 5350 6265 51.90 224.50

FOX AHV Verwaltungskosten = 430 565 665 555 2375

TOIE  Total Arbeligener 114140 12390 132045 132145 501510
Beschafigungsgrad
Beschatigungsdauer 30Ty ATy 30Tg 30Ty

Lohnausweis

Kontrollieren Sie ebenso den Lohnausweis im Register -Auswertungen, Daten, Lohnausweis-.



m

© 2 N o2 o s

1.

12.
13.

X Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario

-

Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite
756 7607 8014 69 F Traasiort it eove 1o G o e koo de v "
Trasporto gratuito dal domicilio al luogo di lavoro
AHV-Mr. - Mo AVS - M. AVS Meue AHV-Nr. - Nouveau Mo AVS - Nuowo M. AVS

Kantnenverpfegung / Lunch-Checks
2019 E 01.01. 30.04. G Repas a la cantine | chéques-repas

Pasti alla mensa | buoni pasto

Jahr - Année - Aano von - du -dal bis - au - al
Egli-Schneider Peter
Rapperswilerstrasse
8630 Riiti ZH
. Lohn soweit nicht unter Ziffer 2-7 aufzufihren ! Rente
Salaire gui ne conceme pas les chiffres 2 a 7 ci-dessous | Rente
Salario  se non da indicare softo cifre da 2 a 7 pill sotto ! Rendita
. Gehaltznebenleistungen 2.1 Vemflegung, Unterkunft - Pension, logement - Vitto, alloggio

Prest. salariales accessoires
Prest. accessorie al salario 2.2 Privatanteil Geschiftswagen - Part privée voiture de service - Quota privata automob. di servizio

2 3.|'-\.nl:1|3|‘t3 - Aulres - Altre
*~ Ari - Genre - Geners

. Unregelmassige Leistungen - Prestations non periodiques - Prestazioni aperiodiche Art - Genre - Genere

Kapitalleistungen - Prestations en capital - Prestazioni in capitale

* Art- Genre - Genere

. Beteiligungasrechte gemdss Beiblatt - Dmwits de participation selon annexe - Diritti di partecipazione secondo allegato

erwaltungsratsentschédigungen - Indemnités des membres de I'administration - Indennita dei membri di consigli d'amminstrazione

Andere Leistungen - Aufres prestations - Alire prestazioni B e

Art - Genre - Genere

. Bruttolohn total / Rente - Salaire brut total / Rente - Salario lordo totale f Rendita

Beitrage AHVINVIEOFALVMNBUY - Cotisations AVSIANAPGIACIAANP - Contribufi AV SIAINPGIADIAINP

. Benufliche orsorge Z.53ule  10.1 Ordentiche Beitrdge - Cotisations ordinaires - Contributi ordinari

Prévoyance professionelle  2° pilier
Previdenza professionale 2° pilastre 10.2 Beitrage fiir den Einkauf - Cotisations pour le rachat - Contributi per il riscatto

Mettolohn [ Rente - Salaire net / Rente - Salario netto ! Rendita L

In die Steuererklrung zu iibertragen - A raporter sur la déclaration d"impét - Da riportare nella dichiarazione d'imposta

Quellensteuerabzug - Retenue de limpdt & la source - Ritenuta d'imposta alla fonte

Spesenvergitungen - Allocations pour frais - Indennita per spese
Micht im Bruttolohn (gemdss Ziffer B) enthalten - Mon comprises dans le salaire brut (au chiffre 8) - Mon comprese nel salano lordo (sotto cifra B)
13.1 Effektive Spesen 13.1.1 Reiss Verpfegung, Ubemachtung - Voyage, repas, nuitées - iagoio, vitto, alloggio

Frais effectifs Ik
: Ubrige - Autres - Alire
Spese efiettive 13.1.2 MTEB‘ZME-GMFE

13.2 Pauschalspesen  43.2.1 Reprasentation - Représentation - Rappresentanza

Frais forfaitaires
Spese forfettarie 4 3.2.2 Aulo - Voiture - Automobile

Ubrige - Autres - Alire

Art - Genre - Genere

13.2.3

13.3 Beitrage an die Weiterbildung - Contributions au perfectionnement - Contributi per il perfezionamento

. Wiitere Gehaltznebenlsistungen Art
Auires prestations salariales accessoires  Genre
Altre prestazioni accessorie al salario Genere
. Bemerkungsn
Ohservations
Osservazion
Qrt und Datum - Lisu et date - Luogo e data Die Richtigkeit und \ViollstSndigkeit bestatigt Beispiel AG
Inkl. genausr Anscivift und Telsfomummer des Arbeiigaters Bahnhofstrasse
Certifié exact et complet 8340 Hirmwil
.o 3dresse & NUMEM oe ikohone exads de lemployeur
Hinwil, 02.04.2019 Certificato esatio e completo

compres! INdlnZzn & numemn di telefond esatd del gatone d Iavon

CHF

25 802

280
26 082
1765
2 408

21909



6.20. Einrichtung Lohn e-Mail Versand

Zur Einsparung von Papier und Porto kénnen Sie in diesem Anleitungsteil die monaltichen Lohnabrechnungen via

eMail versenden.

Der monatliche Versand von Lohnabrechnungen kann in Dialogik Lohn auf elektronischem Weg erfolgen. Auch
Jahresend-Abrechnungen wie zum Beispiel das Jahreslohnkonto oder der Lohnausweis kénnen via eMail an den
Arbeitnehmer geschickt werden. Dies spart Zeit und (Versand-)Kosten. Damit der Versand maéglich ist, sind einige

Einrichtungen in Dialogik Lohn vorzunehmen.

Grundeinstellungen

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Stammblatt- die Mail-Grundeinstellungen sind auf dem rechten

Bildschirmteil.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] ¥

Mandant

Perioden Lohnblatt Auswertungen

L4 Speichern
|33

Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

= Ausschneiden. || £ Ergffnen

Kopi ¥ Abbrechen

= Kor

" Einfiigen

|24 Egii-sehneider

Peter

Bereich Auswahl Detail
= (& Firma Jahr  Kurzname eMazil Absender
=8 Stammblatt 2019 | Beispiel AG [] Adresse links lohn@beispiel.ch
Mandant = Lohnausweis Firmenlago Adr x-pas (mm eMail Empfinger
= Stunden LogoBeispieljpg 0
- = Fibu eMail PDF-Passwart
=l Bemerkung Adr Schnittstell...
Pericden 3 Zahlquellen Name
3 Lohnbasen —
Beispiel AG Mail-Server
i [ Lehnsummen = B o Isj =
3 FAK-Ansitze Etrahss: - asswort Limit mtp Server
Lohnblatt 4 Abteilungen ahnhofstrasse
(3 Gruppen Zusatz Passwort User Smtp Port
3 Sprachen SSL
E 4 Lohnarten PLZ Ort Kt. Passwort Admin Smtp Usemname
Auswertungen [ Kontenplan 8340 | Hinwil =|zH
- L Tabellen Telefon Telefax Smtp Passwart
¥ 3 Lohnjournal
Mitarbeiter
[~1BCC an FROM senden [ JHMTL {anstelle Text)
UID CHE-Nummer
- Mandanten-Lize..,
Stammdaten (bfs) Arbeitsvertrag

kein i
(bfs) BUR-Nr

Rente M Rente F

65 64

EUR Kurse
1.15000

[1Zahlungen Fomat 150 20022 (Schweiz)

[JLohnauswsis D./F/Englisch

Abbrechen

speichern

BCC an FROM senden

Aktivieren Sie die Checkbox um von jedem Mail eine Kopie an den eMail-Absender (gemass Einstellungen Absender)

zu senden.

SMTP automatisch

Aktivieren Sie die Checkbox um den Mail-Versand automatisch (ber einen externen SMTP-Server vorzunehmen. Es

sind keine weiteren Grundeinstellungen vorzunehmen. (Der Port 587 muss auf der Firewall offen sein)

SMTP manuell

Deaktivieren Sie die Checkbox [SMTP automatisch] um die Angaben des eigenen Mailservers zu hinterlegen. Der

Versand der Mails wird Uiber diesen konfigurierten Server vorgenommen.



Mail-Server, Port, User-name,

Passwort

SSL

Hinweis:

Hinterlegen Sie die Angaben gemass Auskunft Ihres Mail- oder Netzwerk-

Administrators.

Verwendet SSL fir Kommunikation mit Mail-Server. Falls nicht moglich

erfolgt ein Timeout.

Diese Einstellung ist an jeder Arbeitsstation vorzunehmen. Bei alteren Programmversionen wurden

diese Einstellungen im lokalen Programm-Verzeichnis in der Datei "LohnXTMail.ini" gespeichert.

Einstellungen Absender

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Stammblatt-.

Mandant

“j Ausschneiden

Kopieren

| Einfdgen

Bereich
Mandant
Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Hinterlegen Sie im Feld "eMail Absender" die eMail-Adresse des Mail-Absender. Dies kann lhre persénliche Mail-

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

E? Eriffnen i Speichern ‘g )

& Kopieren | 3 Abbrechen

- . |ﬂ Egli-Schneider Peter A

% loschen

Auswahl Detail

= [ Firma Jahr  Kurzname eMail Absender
=8 Stammblatt 2019 | Beispiel AG [] Adresse links lohn@beispiel.ch
= Lohnausweis Firmenloge Adrx-pos (mm eMail Empfinger
= Stunden LogoBeispieljpg 0
= Fibu

=l Bemerkung
3 Zahlgquellen
3 Lohnbasen
3 Lohnsurnmen
[J FAK-Ansatze
3 Abteilungen
# (3 Gruppen
3 Sprachen
[d Lohnarten
L4 Kontenplan
L1 Tabellen
3 Lohnjournal

Name

Beispiel AG
Strasse
Bahnhofstrasse

Zusatz

PLZ Ort Kt.
8340 | Hinwil ZH
Telefon Telefax

UID CHE-Nummer

(bfs) Arbeitsvertrag
kein i
(bfs) BUR-Nr

Mandanten-Lize..,

Adr Schnittstell...

Passwort Limit

Passwort User

Passwort Admin

Rente M Rente F

65 64

EUR Kurse
1.15000

eMail PDF-Passwart

[IMail-Server

Smtp Server

Smtp Part

wn
w0
&

Smtp Usemname

Smtp Passwort

[~1BCC an FROM senden [ JHMTL (anstelle Text)

[1Zahlungen Fomat 150 20022 (Schweiz)

[JLohnauswsis D./F/Englisch

speichern Abbrechen

Adresse oder die Mail-Adresse des Lohnverantwortlichen im Betrieb lhres Kunden sein.

Ist die Checkbox [BCC an FROM senden] aktiviert, wird von jedem Mail eine Kopie an diese eMail-Adresse gesendet.

Klicken Sie auf den Button [speichern] um die Einstellungen zu Gbernehmen.

Einstellungen Empfanger




Offnen Sie im Register -Mitarbeiter- die Mitarbeiter-Stammdaten und den Bereich -Zusatzangaben-.

@\ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - ] x

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

F —uﬁ?:.\inc\d:m E? Emff-n.c-n o} S.u:n.ﬁcuj | < > EL
Kopieren & kopieren | 3 Abbrechen o g
= Einfigen =, I65chen |M Egli-Schneider Peter v| Laden... Anfordern... S|LJ 1:,‘,” Laschen
Bereich Auswahl Detail
1 3 Firma Telefon P eMail P [Partner] Name
m: 3 Adrninistration
Mandant [ Verkauf Telefon G eMail G [Partner] Vorname
=) |l Werkstatt peter.egli@beispiel.ch
-‘ (=R Egll-Schneld.er, Peter Maobile P [Partner] Adresse
= Personalien [JAuswertungen an eMail P
Perioden = Par.ameter Mobile G eMail PDF-Passwort [P] Lan Plz Oort
= Variabeln FGEH3N2SNT
i =
=l Stunden
Lohnblatt = Lohnausweis
= Auszahlung Mickname Nationalitst [Partner] Geburt
= Kinder 0 [E] Mann [65]
E = Ausbildung Anrede Heimatort Kt [Partner] AHV
Auswertungen = Bemerkungen .
=1 Kostenstelle Briefanrede Geburtsort [Partner] Nationalitdt
%4 Favre, Christian
T 3 Inaktiv Konfession Zemis-Nr [Partner] Beruf
4 Vorlagen
f] [11P] Lohn/ersatz [][P] Rente
stammdaten Dienstjubilsum  Jahre Militar Eintailung Militar Grad
] 0 1P Haupterwerb [][P] Nebenerwerb
Vortrag (Mt} Ergebnis (Mt) Militdr von Militdr bis
0 0 =] ] [JIF1 Schweiz -~ [C][P] Ausland
Stufen (Jahre)
Caute
Abwesenheit Grund [P] KT Arbeitsort
Abwesenheit von  Abwesenheit bis [P] Arbeit von [P] Arbeit bis
]
Kontakt Angaben Abwesend speichern Abbrechen

Hinterlegen Sie im Feld "eMail P" die private und/oder im Feld "eMail G" die geschéftliche Mail-Adresse. Aktiveren Sie

die Checkbox [Auswertungen an eMail P] wenn die Mails an die private eMail-Adresse gesandt werden sollen.

Erfassen Sie zudem ein Passwort im Feld "eMail PDF-Passwort" oder lassen Sie sich ein Passwort generieren, in dem
Sie auf den Button [.] hinter dem Feld klicken.

Es kdnnen eMails ausschliesslich an Mitarbeiter geschickt werden, bei welchen eine Mail-Adresse und ein Mail-
Passwort hinterlegt wurde. Der Versand samtlicher Auswertungen erfolgt als PDF-Anhang. Das Passwort wird

bendtigt, um das PDF 6ffnen zu kdnnen.

Klicken Sie auf den Button [speichern] um die Einstellungen abzuspeichern.

Lohn eMail Versand

Fir den Versand der monatlichen Lohnabrechnungen &ffnen Sie das Register-Auswertungen, PDF-eMail, Monats-

eMailing-. Klicken Sie auf den Button [Assistent].



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
j= Ausschneiden E? Eréffnen # Speichern R {
; (Ot ¢y e e A E
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen . =
- | X =|| Ansicht Drucken PDF
Einfagen % loschen |ﬂ EDILSIRnETdey hele | - - -
Bereich Auswahl Detail
- [ Daten Auswertung
i L Stamme PdfMailingMaonat
Mandant L3 Geldverkehr Bemerkung
3 Finanzbuchhaltung
1 3 Lohnjournal
- 3 PDF-Archiv
Perioden = . PDF-eMail

=] Monats-eMailing
‘ =1 Jahres-eMailing

Lohnblatt

ertungen

¥

Mitarbeiter

f:

Stammdaten

Dieser Assistent fiihrt Sie durch die einzelnen Schritte um Dokumente per eMail an die Mitarbeiter versenden zu

kénnen.

Drucker einstellen

Assistent

Klicken Sie auf den Button [Weiter] um fortzusetzen.




Mailing (1 von )

Hirweis:

Diiezer dzzistent fubt Sie durch die einzelnen Schiitte um Dokumente per
ehdail an Mitarbeiter zu versenden.

Treffen Sie lhre Mitarbeiter-Selektion anhand von Status, Abteilung und Gruppe. Aktivieren Sie die Checkbox [alle
selektieren] um samtliche Mitarbeiter der Liste anzuwahlen. Sie kénnen die Mitarbeiter einzeln Gber die Checkbox

aktivieren.

Hinweis:
Es konnen nur Mitarbeiter ausgewahlt und aktiviert werden, welche in den Mitarbeiter-Stammdaten

Uber eine hinterlegte eMail-Adresse sowie Uber ein PDF-Passwort verfligen.

Klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.



Mailing (2 von B) >

Status Abteilung Gruppe Arbeitsort

aktive o ckeines | ckeines o ckeines w | [“]alle selektieren
Mame Ort MNr @ # Abteilung Gruppe Arbeitsort
Scherrer Emil 2122 Binz 3 @ # Verkauf Monatslohn Hinwil
Walder Monika 8133 Esslingen 4 @ % Verkauf Monatslohn Hinwil
L] Amdermatt Beat 2330 Pfaffikon ... 13

Andermatt Beatrice 8330 Pféffikon ... 2 @ # \Verkauf Monatslohn Hinwil
Aeschlimann Hans 2600 Dibendorf 1 @ # Verkauf Monatslohn Hinwil
Furrer Hans-Peter 8606 Greifensee 1 o # Monatslohn Hinwil
Furrer Ursula 26710 Uster 12 @ # Monatslohn Hinwil
Hartmann Martina 8610 Uster 13 @ # Administrati.. Monatslohn Hinwil
Egli-Schneider Peter 8630 Rati ZH 6 @ #  Werkstatt Stundenlohn  Hinwil
Favre Christian 8636 Wald 7H 7 @ # Werkstatt Monatslohn Hinwil

Weiter » Abbrechen

Aktivieren Sie die Checkbox [Lohnabrechnungen] und klicken Sie auf den Button [Weiter].

Mailing (3 von B) >

) - kei
Bestimmen Sie die Monats-Auswertungen. 2

aktuelle

alle

Lohnabrechnungen

Abbrechen

Aktivieren Sie die Checkbox der gewiinschten Periode. Tragen Sie im Feld das gewiinschte Tagesdatum

(Abrechnungsdatum) ein und klicken Sie auf den Button [dndern].



Klicken Sie auf den Button [Weiter] um den Assistenten fortzusetzen.

Mailing (3 von B) >

Januar 25.01.2019

Bestimmen Sie die Monats-Duckdaten,

Abbrechen

Aktivieren Sie eine oder mehrere der folgenden Optionen (Checkboxes).
PDF Den PDFs (Lohnabrechnungen) kann ein Wasserzeichen in Textform hinterlegt werden.
Wasserzeichen

PDF drucken Die PDFs konnen zeitgleich auf einem gewiinschten Drucker ausgedruckt werden.

PDF mailen Die PDFs werden an die hinterlegte E-Mail-Adresse gesendet. Betreff und Text des eMails
kdnnen angepasst werden.

PDF kopieren Die PDFs konnen zeitgleich in ein gewlinschtes Verzeichnis kopiert werden.

MAILING Das Monats-eMailing erstellt im Mandantenordner einen Unterordner "Mailing.PDF".

[6schen Aktivieren Sie die Checkbox um nach Erstellung und Versand die PDFs wieder zu 16schen.

PDF mailen

In den beiden Feldern Betreff und Mitteilung kdnnen die Texte (Inhalte) des Mails angepasst werden. Dabei kénnen

auch Platzhalter* verwendet werden.



Mailing (6 von 7)

{Periodelr}

Bestimmen Sie die Ausgaben. POF Passwort
[JPDF Wasserzeichen
[ IPDF drucken SHARP kx-3110M PCLE
Platzhalter: [1PDF kopieren
{Firma}
{Strasse} F'DF mailen
{Zusatz} Betreff
{Piz} Lohnabrechnung {Firma} {Periode} {Jahr}
{Ort} _
[Telefony Mitteilung
{Anrede} {Briefanrede} {Nachname}
(EHEEnTEIE Anbei erhalten Sie die Ihre Lohnabrechnung. Bitte prafen 5ie die umgehend und melden 5Sie uns
Worname}
{Machname} {Telefan}
Mame} {5achbearbeiter}
{Sachbearbeiter} {Firma
ahr}
{Datum}
{Periode} “MAILING loschen

“alle D ateien im Yerzeichnis <kandant: W alling. FDF

£ Zuriick, Abbrechen

* Platzhalter:

{Telefon}

Diese Nummer wird vom Feld "Telefon" unter -Stammdaten, Firma, Stammblatt- gefiillt.

{Sachbearbeiter} Dieser Name wird vom Feld "Sachbearbeiter" unter -Stammdaten, Firma, Lohnausweis-

{Firma}

gefillt.

Dieser Name wird vom Feld Name unter -Stammdaten, Firma, Stammblatt- gefullt.

Klicken Sie auf den Button [Fertig] um den Assistenten abzuschliessen. Dadurch werden die erfassten Anderungen

gespeichert und die PDF-Auswertungen per E-Mail verschickt.



6.21. Einrichtung geringfligiger Lohn

Bei einem Jahresbruttolohn von unter CHF 2'300 kann aufgrund von geringfligigem Lohn auf die Abrechnung von
AHV, ALV etc. verzichtet werden. Bei einer Uberschreitung dieser Grenze muss jedoch auf denvollen Bruttolohn die

Sozialabziige gerechnet werden.

In Dialogik Lohn wird dazu kein Automatismus angeboten. Es handelt sich dabei nicht um einen Freibetrag. Zudem
kann der Mitarbeiter jederzeit, auch ohne Uberschreitung der Grenze von CHF 2'300 eine Abrechnung der Abziige
verlangen. Die Grenze ist im Weiteren bei Ein- und Austritten unter dem Jahr pro Rata zu rechnen. Dies macht es

notwendig die Situation bei jedem betroffenen Mitarbeiter individuell zu beurteilen und anzupassen.

Mitarbeiter-Stammdaten

Mitarbeiter mit geringfiigigem Lohn, welche keine Abrechnung verlangen, sind nicht AHV-pflichtig. Offnen Sie dazu

das Register -Mitarbeiter- und gehen Sie beim entsprechenden Mitarbeiter in den Bereich -Parameter-.

Klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld "Pflichtigkeiten".

Lohnbasen *
BRT (1) Ja v
AHV [-O] kein Abzug LY Abbrechen
ALV (0] kein Abzug -
ALZ (0] kein Abzug =
NEU (0} nicht BU/MNBU versichert
BVG [0} micht pflichtig w
KNG (0] nicht pflichtig -
[0} nicht pflichtig w
[0} nicht pflichtig ~
[0} nicht pflichtig ~
Betrieb SUVA Betriebststatte: A -
FAK FAK Monatsbetrag w
LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
E022 Stundenlohn (Mit.Ansatz) 4.00 X 32.85 131.40
E032 Ferienentschadigung 5W 10.64 % X 131.40 14.00
E034 Feiertagsentschadigung 3.00 % X 131.40 3.95
E035 Anteil 13. Monatslohn 8.333 % % 149.35 12.45
Bruttolohn 161.80
Nettolohn 161.80
Guthaben 161.80
25.03.2019 Bank [ZKB]: X3-765-32321, Credit Suisse AG, 161.80
Egli-Schneider Peter
Auszahlung Total 161.80

Wihlen Sie die richtigen Pflichtigkeiten (AHV und ALV = <(0) kein Abzug>) und klicken Sie auf den Button [OK] mit

den Anderungen zu bestitigen. Klicken Sie dann auf den Button [dndern] und [speichern] um die Mutationen



vorzunehmen.

Bei einer Uberschreitung der Grenze von CHF 2'300 ist diese manuell zuriickzustellen - dies auch wenn der
Arbeitnehmer dies fordert. Die Umstellung kann jederzeit unter dem Jahr vorgenommen werden. Vorteilhafterweise
sobald die Grenze Uberschritten ist resp. wenn der Mitarbeiter dies verlangt. Spatestens am Ende des Geschaftsjahres

ist die Situation jedes Mitarbeiters zu beurteilen und die Anderungen vorzunehmen.

Lohnabrechnung
Nach der Umstellung der Mitarbeiter-Stammdaten werden die bereits abgerechneten Perioden neu beurteilt und neu
berechnet.

Die kommende Periode wird geméss den Anderungen gerechnet. Auf der Lohnabrechnung werden die in den

Vorperioden gerechneten Abziige als "Differenz Vormonat (zu Gunsten Arbeitgeber)" in Abzug gebracht.

LA Bezeichnung Fak tor Einheit Betrag Total
E022 Stundenlohn (Mit.Ansatz) 75.00 X 32.85 2 463.75
E032 Ferienentschadigung 5W 10.64 % x 2 463.75 262.15
E034 Feiertagsentschadigung 3.00 % x 2 463.75 73.90
E035 Anteil 13. Monatslohn 8.333 % % 2 799.80 233.30
Bruttolohn 3 033.10
AD01 AHV Abzug 5.125 % X 3 033.10 155.45
ADO2 ALV Abzug 1.10 % % 3033.10 33.35
ADO4 NBU Unfall (50%) 0.615 % % 3033.10 18.65
ADOG KVG Krankentaggeld 1.102 % % 3033.10 33.40
Total Abziige 240.85
Nettolohn 279225
Guthaben 2792.25
25.04.2019 Bank [ZKB]: X3-765-32321, Credit Suisse AG, 2731.15
Egli-Schneider Peter
Auszahlung Total 273115
Differenz Beginn April {zu Gunsten Arbeitgeber) -61.10
Auszahlung April (Minderbetrag) 61.10
Differenz Ende April 0.00

Umgekehrte Methode

Ist zu Beginn des Abrechnungsjahres nicht klar, ob ein Arbeitnehmer unter die Regelung mit geringfligigem Lohn féllt,
kann die "umgekehrte Methode" zur Abrechnung gewahlt werden. Dies hat den Vorteil, dass am Ende des
Abrechnungsjahres sicher nicht noch beim Mitarbeiter nicht abgerechnete Sozialabziige nachgefordert werden

mussen (evtl. ist der Mitarbeiter ja bereits ausgetreten und erhalt keine Abrechnung mehr).

Dabei wird zu Beginn des Abrechnungsjahres bei dem entsprechenden Mitarbeiter die Stammdaten auf <(1) Abzug>
gestellt. Stellt sich am Ende des Abrechnungsjahres heraus, dass der Mitarbeiter unter die Regelung mit

geringfligigem Lohn fallt, kénnen die Mitarbeiter-Stammdaten auf <(0) kein Abzug> gestellt werden.

Die Auszahlung (resp. Nachzahlung) der bereits abgezogenen Sozialabzlige, kann mit der nadchsten Auszahlung

gemacht werden.



Zahlungen April

(®) Zahlungen erstellen [neu)
(O) Zahlungen ansehen (bezahit)

|| Name | Vomame

(®) Guthaben der Periode # Differenz Yarmanat

() Guthaben der Periode ohne Ausaleich

| Abteilung | Gruppe

| Arbeit .. | Diff. Vormonat | Guthaben

| Zahlungen | Auszahlung |

Egli-Schneider  Peter

Favre Christian

Fumer Hans-Peter

Fumer Ursula

Hartmann Martina

Schemer Emil

Walder Monika
Zahlguelle

CHF: ZKE CH33087 0407 6075473007

Werkstatt Stundenlo...
Werkstatt Monatslohn

Monatslohn
Monatslohn

Administrati... Monatslohn

Verauf
Verkauf

~

Monatslohn
Monatslohn

Hinwil
Hirnwwil
Hinwil
Hinwil
Hirnwwil
Hirvevil
Hinwil

Anpassung Auszahlung

<keinzy

~

61.10
0.00

404.40
4513.85
9978.20
6116.30
4452 55
6072.80
3309.25

0.00 465.50
0.00 45913.85
0.00 9978.20
0.00 6116.30
0.00 4452 55
1500.00 4572.80
0.00 3809.25

< Zahlungen ausflhren

Schlieszen

Filter Gruppe
<keinex ~

Filter Abteilung

<keinex ~
Filter &rbeitzort
<keingr ~

Filter Status
aklive ~

Gruppigrung
<keing> ~

Auswzhl Mitarbeiter

[ alle/aktuell keine




6.22. Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen

Die Verbuchung auf Kostenstellen aus Dialogik Lohn kann auf verschiedene Methoden vorgenommen werden. Die
Verbuchung kann gemass Lohnart (direkt auf eine Kostenstelle - resp. pro Mitarbeiter eine Kostenstelle) und/oder

gemass Mitarbeiter (inkl. %-anteilige Aufteilung auf unterschiedliche Kostenstellen) vorgenommen werden.

Voraussetzungen / Einrichtung

Damit die Léhne aus der Dialogik Lohnsoftware automatisch auf die richtigen Konten und Kostenstellen Ihrer
Finanzbuchhaltung Ubertragen werden, kann jeder Lohnart das entsprechende Fibukonto bzw. die zu belastende

Kostenstelle hinterlegt werden.

Dies kann pro Lohnart gemass Lohnart sowie gemass Mitarbeiter eingerichtet werden. Bei der Kontierung der
Kostenstellen geméss Mitarbeiter kénnen Lohnbestandteile (Kostenarten) auch gesplittet, also prozentual geteilt auf
unterschiedliche Kostenstellen gebucht werden. Somit muss diese Verteilung nicht nachtraglich im
Buchhaltungsprogramm vorgenommen werden.

e Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Fibu-.

e Aktivieren Sie die Checkbox [Kostenstellen] und geben Sie die entsprechenden Konti an.

e \Wahlen Sie den Pfad zu lhrer Finanzbuchhaltung aus.

Konti

Damit Sie nun die entsprechenden Konten und Kostenstellen auf den Lohnarten hinterlegen kénnen, miissen diese
erst im Lohnmandanten er&ffnet werden. Dialogik Lohn fiihrt einen eigenen Konten-plan, welcher die lohnrelevanten
Konten, Kostenstellen sowie MwSt.-Satze enthalten sollte. Diese mussen unbedingt mit dem Kontenplan der
Finanzbuchhaltung Gbereinstimmen. Dialogik Lohn verfiigt unter anderem uber eine interaktive Schnittstelle zu
Sage50, mit welcher Sie den Kontenplan direkt aus dem Buchhaltungsmandanten in den Dialogikmandanten

importieren kdnnen. Zur Einrichtung des Kontenplans gehen Sie folgendermassen vor:

e Offnen Sie das Register -Stammdaten- und das Verzeichnis -Kontenplan-.

e Wahlen Sie den Ordner an, zu welchem das zu eréffnende Konto gehort.

e Geben Sie Uber die Toolbar oder Rechtsklick den Befehl Eintrag er6ffnen

Sage50: Klicken Sie nun auf den Button [Auswahl], wahlen im erschienenen Fenster alle zu importierenden Konten an
und bestatigen dies mit [OK].

Andere Buchhaltungsprogramme: Fiigen Sie nun, wie auf folgendem Printscreen ersichtlich, im Feld "Konto" die

Kontonummer, im Feld "Bezeichnung" die Kontenbezeichnung und bei Bedarf ebenfalls einen Buchungstext ein

e Speichern Sie dieses Konto und er&ffnen Sie alle nétigen Konten so. Dabei beachten Sie bitte, dass Sie dies jeweils

in der korrekten Kontengruppe tun und dass Sie die Kontonummern und Bezeichnungen genau tGbernehmen.

Kostenstellen



Nebst den Konti missen auch noch die verwendeten Kostenstellen ertffnet werden. Dies erledigen Sie unter

-Stammdaten, Kontenplan, Kostenstellen-.

Verbuchungsschema



1 Der Monatslohn wird einem Aufwandkonto belastet. Kostenstellen sind keine vorhanden
2 Die KST-Verteilung erfolgt gemass Lohnart. D.h. das Aufwandkonto sowie die Kostenstelle der Lohnart

wird berticksichtigt. Die Funktionen MA-Kontierung und Splitt sind inaktiv, somit gilt fur
Mitarbeiter B die Kontierung gemaéss Lohnart (Aufwand=4000; KST=100)

3 Die KST-Verteilung erfolgt gemass Lohnart. Die Funktion MA-Kontierung ist aktiv, wodurch die
Monatslohne von Mitarbeiter C und D unterschiedlich kontiert werden kénnen. Der Lohn von
Mitarbeiter C wird dem Aufwandkonto 4000 sowie der Kostenstelle 100 belastet. Der Lohn von
Mitarbeiter D hingegen wird auf das Aufwandkonto 4050 und die Kostenstelle 200 gebucht.

4 Die KST-Verteilung erfolgt gemass Mitarbeiter (KST-Verteilschlissel in den Mitarbeiterstammdaten).
Durch die aktive Funktion Splitt in der Lohnart berlcksichtigt Dialogik Lohn den Kostenstellen-
Verteilschlissel in den Mitarbeiterstammdaten. Der Verteilschllssel lautet in diesem Beispiel: 40%
werden der Kostenstelle 100 und 60% der Kostenstelle 200 belastet.

5 Die KST-Verteilung erfolgt grundséatzlich gemass Mitarbeiter (Verteilschlissel in den
Mitarbeiterstammdaten). Da die Mitarbeiterkontierung aktiv ist, kénnen die Lohne von Mitarbeiter E
und F unterschiedlich kontiert werden. Der Lohn von Mitarbeiter E wird durch die aktive Funktion
Splitt gemadss Verteilschllssel in den Mitarbeiterstammdaten verteilt. Der Lohn von Mitarbeiter F
hingegen wird zu 100% der Kostenstelle 100 belastet (Funktion Sp1itt inaktiv).

6 Die Spesen von Mitarbeiter F werden gemass Kontierung der Lohnart zu 100% der Kostenstelle 100
belastet, obwohl die Kosten-Verteilung gemass Mitarbeiter aktiviert ist. Dies aufgrund der inaktiv
gesetzten Funktion Splitt.

7 Beim Mitarbeiter H werden von zwei (oder mehr) Lohnarten prozentual berechnet, wieviel die Betrage
in Prozent gewichtet ausmachen. Dazu muss unter den gewtinschten Lohnarten die Checkbox [mit %
Gewichtung] aktiviert werden.

8 Fir die Funktion IMP Faktor wird eine Import-Datei benétigt. In dieser wird bei Mitarbeiter J die
gearbeiteten Stunden pro Kostenstelle aufgelistet und prozentual ausgerechnet.

A Die Funktion MA-Kontierung ermdglicht pro Mitarbeiter eine individuelle Kontierung der
Lohnkosten. Ist diese Funktion inaktiv, wird das Konto resp. die Kostenstelle der Lohnart verwendet.

B Mit der Funktion Splitt auf der Lohnart kénnen Lohnkosten pro Mitarbeiter auf verschiedene
Kostenstellen verteilt werden. Ist die Funktion inaktiv, wird die Kostenstellen-Verteilung in den
Mitarbeiterstammdaten nicht beriicksichtigt, sondern die Kostenstelle der Lohnart verwendet.

C Ist in der Mitarbeiterkontierung die Funktion Splitt inaktiv, erfolgt die Verbuchung aufgrund der
Kostenstelle in der Mitarbeiterkontierung. Die Kostenstellen-Verteilung in den Mitarbeiterstammdaten
wird nicht bericksichtigt

D Ist die Funktion Sp1litt auf Lohnartinaktiv, kommt die prozentuale Kostenstellen-Verteilung in den
Mitarbeiterstammdaten zur Anwendung

E Damit die Gewichtung der Kostenstelle gemass Lohnart statt findet, muss unter -Stammdaten, Fibu- bei
[Mit-KST-% Gewichtung Lohnart/Import] auf LAR Betrag gestellt werden. (Somit werden bei den
ausgewdhlten Lohnarten die Betrage betrachtet. Das Selbe funktioniert auch mit LAR Faktor.)

F Falls Sie gerne die Stunden |hrer Mitarbeiter importieren und auf die Kostenstellen verteilen mochten,
wird dies mit der Funktion IMP Faktor gesteuert. (Somit werden bei allen importierten Stunden die
Kostenstelle gewichtet. Dies funktioniert ebenfalls mit direkt zu importierenden Betragen und der
Funktion IMP Betrag.)

Kontierung Lohnart

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Lohnarten- und dann die gewiinschte Lohnart.



Tragen Sie die gewlinschte Kontierung in den Feldern “Kto Soll”, "Kto Haben", "Kst Soll" sowie "Kst Haben" ein.
Wird im Soll- oder Haben-Konto kein Konto eingetragen, wird ein Gegenkonto angenommen. Dieses kdnnen Sie im

Register -Stammdaten, Firma, Fibu- hinterlegen.

Im Feld Vorsteuer kann der Lohnart eine MwSt.-Code hinterlegt werden. Samtliche Betrdge Uber dieser Lohnart

werden dann mit diesem MwSt.-Satz berechnet.

Kontierung Lohnart pro Mitarbeiter

Aktivieren Sie auf der Lohnart die Checkbox [pro Mitarbeiter] und klicken Sie anschliessend auf den Button [.]
dahinter.

Sie kénnen pro Mitarbeiter oder fiir Gruppen von Mitarbeitern unterschiedliche Kontierungen hinterlegen. Dies gilt fir

Soll- und Haben-Konto wie auch fiir die Kostenstellen (Soll und Haben) sowie den Splitt und die Vorsteuer.

Uber die Selektion (rechts) kénnen Sie die Auswahl fiir die Liste bestimmen. Wahlen Sie die Checkbox [alle
selektieren] um alle Mitarbeiter in der Liste zu aktivieren oder wahlen Sie die gewiinschten Mitarbeiter aus der Liste

aus.

Tragen Sie die gewiinschte Kontierung in die Felder (unten) ein und klicken Sie auf den Button [&ndern]. Es werden
samtliche aktivierten Mitarbeiter entsprechend mutiert.
Klicken Sie auf den Button [OK] um die Mutationen zu Gbernehmen.

Splitt

Sowohl in der Kontierung Lohnart wie auch pro Mitarbeiter kann ein Splitt hinterlegt werden. Dabei steht [nur Soll],
[nur Haben] oder [beides] zur Auswahl. Wird der Splitt aktiviert, so werden bei dieser Lohnart (resp. diesem
Mitarbeiter) im Soll, im Haben oder im Soll und Haben die Kostenstellen-Verteilung gemass den Angaben auf dem

Mitarbeiter-Stamm vorgenommen.

KST-Verteilung gemass Mitarbeiter

Offnen Sie das Register -Mitarbeiter- und gehen Sie beim gewiinschten Mitarbeiter in den Bereich -Kostenstelle-.

Wahlen Sie im Feld "KSt Verteilung" die Optiongem. Mitarbeiter. Markieren Sie in der Liste die gewiinschte
Kostenstelle und aktivieren Sie die Checkbox [alle Perioden] wenn der Prozentsatz fiir das ganze Jahr gilt. Sollte die
KSt-Verteilung unterschiedlich sein, klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld Prozent. Tragen Sie im Feld Prozent

den gewiinschten Prozentsatz ein und klicken Sie auf den Button [dndern].

Wiederholen Sie dies fiir jede Kostenstelle. Achten Sie darauf, dass die Summe bei allen Mitarbeitern und in allen

Perioden immer 100% betragen sollte.

Speichern Sie die Angaben in dem Sie auf den Button [speichern] klicken.

KST-Verteilung gemass Lohnarten

Offnen Sie das Register -Mitarbeiter- und gehen Sie beim gewiinschten Mitarbeiter in den Bereich -Kostenstelle-.



Wahlen Sie im Feld "KSt Verteilung" die Optiongem. Lohnart. Somit wird die KSt so verbucht, wie sie bei der Lohnart

erfasst ist.

Hinweis:

Wenn im Feld "KSt Verteilung" die Option aufkeine gestellt ist, wird bei diesem Mitarbeiter die
hinterlegte Kostenstelle auf der Lohnart ignoriert. Andere Mitarbeiter, die jedoch aufgem. Lohnart

gestellt haben werden mit Konto und Kostenstelle verbucht.

KST-Verteilung geméass Mitarbeiter Gewichtet

Falls Sie gerne die Arbeitsstunden lhrer Mitarbeiter importieren moéchten, kénnen Sie in dieser Import-Datei die

Kostenstellen zuteilung erfassen.

Beispiel:

Herr Egli-Schneider arbeitet im Monat April total 100h. Diese sind aufgeteilt auf drei Kostenstellen: 50h
auf die Kostenstelle 911, 20h auf die Kostenstelle 912 und 30h auf die Kostenstelle 913. 100h sind somit
100%. Das Dialogik Lohn berechnet beim Importieren der Daten automatisch, dass 50h= 50%, 20h=
20% und 30h= 30% sind. Dies wird beim Mitarbeiter hinterlegt.

Damit dies reibungslos funktioniert benétigt es im Lohn ein paar Einstellungen.

Wechseln Sie daflr zuerst auf das Register -Stammdaten, Firma, Fibu-. Hier aktivieren Sie die Checkbox bei
[Kostenstellen] und wahlen beim Button [Mit-KST-% Gewichtung (Lohnarten/Import)] die OptiodMP Faktor Dies
bedeutet, die Gewichtung ist geméass Import des Faktors der Stunden. (Das Selbe funktioniert ebenfalls, sofern Sie

direkt die Betrdage importieren mochten und wére somit IMP Betrag.)

Wenn dies eingestellt wurde konnen Sie auf-Mitarbeiter, Kostenstellen- wechseln. Beim Button [Kst Verteilung]

wahlen Sie gem. Mit/Gewichtet und speichern dies.

Als Standard steht hier bei Prozent tiberall 0.
Sobald diese Einstellungen erfasst wurden, kann auch bereits die Import-Datei eingelesen werden.

Ist der Stundenimport komplett, kdnnen Sie nun unter dem Register -Perioden- auf den Button [Buchungen] klicken.
Dies machen Sie mindestens bis zu dem Schritt, wo Sie das Buchungsdatum erfassen kdnnen. Bei diesem Schritt

kénnen Sie entweder die Buchung normal ausfiihren oder abbrechen.

Ab nun sollte bei den Mitarbeitern, bei denen Sie die Option gem. Mit/Gewichtet aktiviert und auch Stunden importiert

haben, eine Zuteilung unter den Kostenstellen erfasst sein.



6.23. Einrichtung AHV Verwaltungskosten

Ausgangspunkt fur die Berechnung der Verwaltungskostenbeitrdage sind die jahrlich abgerechneten AHV/IV/EO-
Beitrdge der Mitglieder.
Nichterwerbstatige betragen 0,9 Prozent der AHV/IV/EO-Beitrage.

Die Verwaltungskostenbeitrdage fiir Arbeitgebende, Selbstandigerwerbende und

Fur die Einrichtung in Dialogik Lohn gibt es 2 verschiedene Varianten.

Variante 1: Monatslohn als Berechnungsbasis

Mit dieser Variante wird vom AHV-pflichtigen Monatslohn ein Prozentsatz (bzw. Promillesatz) als Verwaltungskosten

berechnet.

Eroffnen Sie (falls noch nicht vorhanden) unter-Lohnarten, Firma die Firmenlohnart "Verwaltungskosten AHV".

Nehmen Sie die Einstellungen geméss Printscreen vor.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige ~

§= Ausschneiden £} Erdffnen {4 Speichern [ < )
Kopieren & Kopiere ¥ abbrechen
- s -
Einfdgen =4l |J Furrer Ursula
Bereich Auswahl Detail
L4 Firma Perieden Code Reports
B | Lohnarten A Ative T TTT11917 »
Mandant I Einkiinfte By Text Lohnbl  Betrag
(3 Abziage AHV Verwaltungskosten Formel [Pensum % (x / <)
d Spesen
Summenbildung Faktor Einheit
DI Lo Fixbet Variabl [CDauer Tage (x / <)
. 000000000000 e/ <]
Perioden = lF Firma ixbetrag riable auer Tage
=1 [F001] AHV Beitrag
= [FO02] ALV Beitrag [IKontierung pro Mitarbeter
= [FD03] ALV Zusatzbeitrag Kto Soll Kto Haben Wert System
Lohnblatt =1 [FOO4] NBU Pramie (30%) 5700 = 27 = 0.520 Slohn2
= {E%;} gg ge_‘_t'a_g Kst Sall Kst Haben Divisor Wert % Giiltigheit
H = rimie 0.0 Ny
= c 1000 Prozent o <keines
= =l [FO08] FAK Prémie U
Auswertungen =1 [F00S] BU Pramie Splite Warsteuer
— =1 [F020] AHV Verwaltungskosten nur Soll <keine> e
] =1 [F021] QST Bezugspravision Minimum verwenden CEErmrETer
= [FD22] Q5T Bezugsprov. manuell Mit % Gewichtung <keine> <keine> ~
Mitarbeiter
4 Geld/Stunden Cade Lohnauswsis
3 Kumulationen » <keine> v

SENMEE = 3 Tabellen <keine> <keine> ~
3 Lohnjoumnal Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keine> ~
Notiz (intern)
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

3 Totalzeile
Kontenplan

Maximum verwenden

Maximum verwenden

Auf dem Lohnblatt ist ersichtlich, dass von der gleichen Basis (Monatslohn) der in der Lohnart definierte Prozentsatz

(bzw. Promille-Satz) als Verwaltungskosten AHV gerechnet werden.



6 Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - ] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

% y i e == e e
'}-Ausschne\dsn £} Eréffnen | &4 Speichern ‘g ’ EE ] !:] !O] !E] HF Avtorires

'K-:lpieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

|gj Furrer Ursula Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || B Abwarts
rechnen Uberstunden Jahreslohn

= Einfagen B laschen

Bereich Name Vomame =4 Detail
- Aeschlimann Hans 1 - - - -
ﬁ- Andermat Beatrice 2 [[La Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
Egii-Schneider Peter & £001  Monatslohn 7'500.00 7'500.00
Mandant
Favre Chrigtian 7 [ Bruttolohn 7'500.00] [ 7's500.00]
F Hans-Pet 11
[+ | Her u:: = & 4001 AHY Abzug 5125%  7'500.00 384.40 384.40
periog H“: = 2 o ALV Abzug 11% 750000 8250 8250
erloden anmann arna NBU Unfall (50%) 0615%  7'500.00 46.15 46.15
e = g BVG Pensionskasse 512.00 512.00
@ Waldey bl d KVG Krankentaggeld 1102%  7500.00 8265 82.65
T Auto Privatanteil 08%  34500.00 276.00 276.00
[ Total Abziige 138370] [ 1383.70]
. [ Nettolohn 6116.30] [ 6116.30]
Auswertungen =002 Reprisentationsspesen 500.00 500.00
- [ Total Spesen 500.00] | 500.00]
¥ [ Guthaben 6616.30] [ 6'616.30]
Mitarbeiter
Auszahlung Bank/DTA 6'638.30 6'638.30
f " Auszahlung Total 6'638.30] [ 6'638.30]
Stammdaten [ Auszahlung Diff. -22.00] [ -22.00]
Beschafigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
Foo1  AHV Beitrag 5125%  7'500.00 384.40 384.40
ooz ALV Beitrag 11% 750000 8250 8250
Fo0  NBU Pramie (50%) 0615%  7'500.00 46.15 46.15
Fooe  KVG Pramie 1.102%  7'500.00 82565 82.65
Fooz  FAK Pramie 12%  7'500.00 90.00 90.00
Foos  BU Pramie 87% 750000 55.25 65.25
Fozo  AHV Verwaltungskosten 0.92 % 7'500.00 6.90 6.90
[ Total Arbeitgeber 1'269.85] [ 1'269.85]
Gruppe Sortierung.
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keine> ~
Arbeitsort
<keines ~
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
]

Variante 2: Lohnsumme als Berechnungsbasis

Mit dieser Variante werden alle getétigten AHV/IV/EO-Beitrdge in eine Lohnsumme addiert und davon ein Teil fiir die

Verwaltungskosten berechnet.

Eroffnen Sie unter -Firma, Lohnsummen- die Summe AHV Verwaltungskosten .
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Fernwartung System Anzeige -

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
j= Ausschneiden £? Ersftnen | 3 Speichem
; e
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
- |E Furrer Ursula b
% o
Auswahl Detail
B [ Firma Nummer
= Stammblatt 1086
=l Lohnausweis Basis
=1 Stunden VEAH
= Fibu Bezeichnung
= Bemerkung Verwaltungskaosten AHV

4 Zahlquellen
[d Lohnbasen
= LZ Lohnsummen
[101] ML 13. Monatslohn pamm

[102] Ferien/Feiertag ]
[103] Basis 13. Monatslohn
[104] Ubertrag BVG
[105] QST manuell
1 rwaltungs HV

- = [107] Rickzahlung Derlehen

! [108] Auto Korrektur Soz.vers.
Mitarbeiter H?g}
[111]

= [112]

[ FAK-Ansitze

[ Abteilungen

3 Gruppen

3 Sprachen
L4 Lohnarten
[d Kontenplan
3 Tabellen
3 Lohnjournal

Abrachnungs-Nr

Lohnblatt

Auswertungen

Stammdaten

Lohnarten speichern Abbrechen

Klicken Sie auf den Button [Lohnarten] und selektieren Sie die Sozialbeitrége.




Lohnsumme (Verwaltungskosten AHV) *

| Nr_a| Bezeichnung A

|| EUdl  ALO Fhvatanel

[] EDS1 KK Bezug Lohn/Ferien

[J EDS2  Lohnnachgenuss

[] ED93  Rickzahlung Darshen
= Gruppe: 2: Abzuge

ADD1  AHV Abzug

[J Ap02 ALY Abzug

[] aDD3 ALV Zusatzabzug

] ADD4  NBU Unfall (50%)

[] ADD5  BVG Pensionskasse

[] 4006 KVG Krankentaggeld

[] aD07 QST Quellensteuer

[] 4D08  Sonderabgabepflicht Asyl

[] a009 Quellensteuer manuell

[] 4081  Auto Privatanteil

[] aD82  Auto Komektur Soz.vers.

[ 4083 Ubertrag Komektur GJ

[] AD84 Rickzahlung Dardshen
= Gruppe: 3: Spesen

[] 5001 Autospesen pauschal

[] 5002 Reisespesen effektiv

[] 5003 Reprasentationsspessn

[] 5004 Kilometerentschadigung
= Gruppe: 5: Fima

FOO1  AHV Beitrag

D FOOZ ALV Beitrag Auswahl Lahnarten

(] FO03 ALV Zusatzbetrag [allekeine

] FOD4  NBU Pramie (50%)

[] FOO5  BVIG Beitrag

] FODE  KVG Pramie

[] FOOR  FAK Pramie

] FOOS  BU Pramie

[] FO20  AHV Verwaltungskosten

[ FO21 QST Bezugsprovision

[] FO022 QST Bezugsprov. manuell

Abbrechen

Eroffnen Sie (falls noch nicht vorhanden) unter-Lohnarten, Firma- die Firmenlohnart AHV Verwaltungskosten .
Nehmen Sie die Einstellungen gemaéss Printscreen vor. Bei [System] muss die entsprechende Lohnsumme (im Beispiel

die Lohnsumme Nr. 6) ausgewahlt werden.



Mandant

‘ﬁ- Ausschneiden

Kopieren

Bereich

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
= Kopieren | 3 Abbrechen
% 1aschen |E Furrer Ursula hd
Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
E I Lohnarten [ Aketive T »
d Einkinfte Bezsichnung Text Lohnbl Betrag
= ‘;hZ“EE AHV Verwaltungskosten Farmel [ TPensum % [x / <)
ape=ch Summenbildung Faktor Einheit
LR Fixbet Variabl [JDaver Tage {x/
00000000000 ~ 4
B & Firma ixbetrag riable lauer Tage (x / <)
=1 [FO01] AHV Beitrag
= [FO02] ALV Beitrag [ Kontierung pro Mitarbeter
[F003] ALV Zusatzbeitrag Kto Sall Kto Haben Wert Syst=m
[F0O4] NBU Prémie (50%) 5700 s 2m = 0.900 SSUMOST
{E%:} Rg Ee‘t'a_g Kst Soll Kst Haben Divisar Wert % Giiltigkeit
ramie 000000
100 Prozent 0.00000| |k
[FOD2] FAK Pramie (W Themnes
[F009] BU Primie Splitt arsteuer
nur Soll <keines 4

[FO21] QST Bezugsprovision
= [F022] QST Bezugsprov. manuell

3 Geld/Stunden
3 Kumulationen

[d Totalzeile
L Kontenplan
3 Tabellen
3 Lohnjournal

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
» <keines -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»ekeines -

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

Minimum verwenden

<keinex ~

Maximum werwenden

<keinex ~

speichern

Auf dem Lohnblatt ist ersichtlich, dass von der Summe der Sozialabziige (sowohl von Arbeitnehmer

Arbeitgeber) der in der Lohnart definierte Prozent-Wert als AHV Verwaltungskosten gerechnet werden.

Abbrechen

als auch



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
‘}:Aus;chnﬂden £? Ersftnen | 3 Speichem (€9 I H’] f !d] P
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |ﬁ Furrer Ursula Vortragen Netto » Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwarts
. | Einfligen [ loschen rechnen  LUberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
|85 Asschlimann Hans 1 = = — =
praa—— e 2 [[La_ Lohnart I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Egii-Schneider Peter 6 £001  Monatslohn > 7500.00
Mandant
Favre Christian 7 [ Bruttolohn 7'500.00] [ 7'500.00]
Fi Hans-Pst 1
Her u:: = & 4001 AHY Abzug 5125%  7'500.00 384.40 384.40
H“: = 2 = 4002 ALV Abzug 11% 750000 82,50 8250
anmann arna a0 NBU Unfall (50%) 0615%  7500.00 46.15 46.15
e =] d 005 BVG Pensionskasse 512.00 512.00
85 Walder Menika 4 4002 KVG Krankentaggeld 1102%  7500.00 8265 8265
081 Auto Privatanteil 08%  34'500.00 276.00 276.00
[ Total Abzuge 1'383.70] [ 1'383.70]
[ Nettolohn 6116.30] [ 6116.30]
Auswertungen s002  Reprasentationsspesen 500.00 500.00
- [ Total Spesen 500.00] | 500.00]
v [ Guthaben 6616.30] [ 6616.30]
Mitarbeiter
ooz Auszahlung Bank/DTA 6'638.30 6'638.30
.' " [ Auszahlung Total 6'638.30] [ 6'638.30]
FrmrsE [ Auszahlung Diff. -22.00] [ -22.00]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
AHV Beitrag 5125%  7'500.00 384.40 384.40
ALV Beitrag 1.1% 7'500.00 8250 §2.50
MBU Pramie (50%) 0.615 % 7'500.00 4515 46.15
KVG Pramie 1102%  7'500.00 82.65 82.65
FAK Pramie 12%  7500.00 90.00 90.00
BU Pramie 87% 750000 66.25 65.25
AHV Verwaltungskosten 0.9% 768.80 6.90 6.90
[ Total Arbeitgeber 1'269.85] [ 1'269.85]
Gruppe Sortierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.24. Einrichtung Lohnjournal

Das Lohnjournal bietet zuséatzliche Moglichkeiten, Lohndaten individuell auszuwerten. Dabei stehen diverse
Selektionsvarianten zur Verfligung. Es kdnnen Auswertungen pro Lohnartengruppe (Einkiinfte, Abzlige, Spesen,
Firma) erstellt oder Lohndaten aus verschiedenen Lohngruppen ausgewertet werden. Ferner koénnen die
Auswertungen nach Abteilung, Gruppe oder Uber die ganze Firma erstellt werden. Der Zeitraum ist jeweils beliebig

wahlbar.

Im Gegensatz zum Lohnblatt werden im Lohnjournal die Lohndaten horizontal ausgewiesen, dies pro Mitarbeiter
(Zeile).

Im Beispielmandant von Dialogik Lohn sind bereits zwei Beispiele von Lohnjournalen vorhanden. Es sind dies die
Ubersicht detailliert und die Ubersicht kurz.

In der Ubersicht detailliert wird pro Lohngruppe (Einkiinfte, Abziige, Spesen, Firma) ein separates Datenblatt erstellt.
Wahlen SieSpalten um andere Lohnarten hinzuzufiigen oder zu I6schen. Durch diese Funktion kdnnen Sie die

Auswertung nach lhren Vorstellungen gestalten.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

[SELEEL Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

“j= Ausschneiden. || E? Erdffnen. | {3 Speichem (€

Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

|ﬂ Andermatt Beatrice '|

= Einfdgen B loschen

Bereich Auswahl

L4 Firma
d [3 Lohnarten
Mandant 3 Kontenplan
[ Tabellen

]
= [Ubersicht detailliert]
Perioden =l [Ubersicht kurz]

th
Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Unter -Auswertungen, Lohnjournal, Journal ganze Firma kénnen Sie das Datenblatt anzeigen lassen. Davor erscheint
die Maske Mitarbeiter Selektion.

Die Lohndaten kénnen pro Gruppe, Abteilung oder fir die ganze Firma ausgewertet werden. Der Zeitraum des

Journals ist wahlbar.
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
‘ﬁyausschne\den £} Eréffnen | L4 Speichern ‘< % ' Januar .
Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
" Einf 5 . %< Amdermatt Beat -
Bereich Auswahl Detail
[ Daten Auswertung
3 Stamme Journal ganze Firma
3 Geldverkehr Bemerkung
3 Finanzbuchhaltung
= lZ Lehnjournal AT
= Journal ganze Firma
Journal pro Abteilung Schacht
=l Journal pro Gruppe - -
3 PDF-Archiv
[ PDF-eMail
Mitarbeiter Selektion X

Mame Yorname Abteilung Gruppe Arbeitsort MNr ok

6] Aeschlimann Hans Werkauf Monatslohn  Hinwil 1 Abbrechen
[][g5 Amdermatt  Beat 15

2] Andermatt  Beatrice WVerkauf Monatslohn  Hinwil 2

6] Egli-5chnei... Peter ‘Werkstatt Stundenlohn  Hinwil 6

65| Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 7

6] Furrer Hans-Peter Monatsiohn  Hinwil 1 [alle seizktieren

-] Furrer Ursula Monatslohn  Hinwil 12 Gruppe

&5 Hartmann Martina Administrati.. Monatslohn  Hinwil 13 <keine> ™

-] Seherrer Emil Verkauf Manatsiahn  Hinwil 3 Abteilung

&5 Walder Monika Werkauf Monatslohn  Hinwil 4 cEEIne e
Arbeitsort
<keine> ~
Status
aktive ~
Lohnjournal

Ubersicht detailliert ~
Zeitraum \aon
von Januar ~
Zeitraum Bis

bis Spezial Jahr ~

< b
Definieren Drucken PDF-Export Ansicht
Auszug UBERSICHT DETAILLIERT:
.
Beispiel AG Ganzes Jahr Lohnjournal 2019
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
EO0O1 E002 E002 E0i3 E009 _EDID E0il E002 E004 008 E007 E040 E022 E022 E024 DIFF To01
Monatsichn Monatsiohn Lobhn . n Uberzeit Gratifikation Provision VR-Honorar | Dienstaltersge Stundeniohn  Stundenichn Differenz Bruttolohn
(3%-Pansum) Monatsiohn | Reduklion schenk (MtAnsatz) | (Tabelie)
1 Aeschiimann Hans 82'800.00 #000.00 00'800.00
5 Amdermat Beat 7000.00 To00.00
2 Andermatt Beatrics 21800 2180000
L] Egli-Schneider Feter 20058.30 4843.35 26'501.65
7 Favre Ghristian 7880000 7e00.00
n Fumer Hans-Pater 132400.00 721020 141810.20
12 Fumer Ursula 00'000.00 80'000.00
13 Hartmann Martina 62'400.00 F000.00 65'400.00
3 Schemer Emil 84100.00 238015 s3e0.15
4 Walder Monika 55630.00 386.85 56'086.85
Toral 460'200.00 138420.00 2360.15 20058.30 30440.20 561'447.65
Beispiel AG Ganzes Jahr Lohnjournal 2019
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
2001 A2 2003 A 2003 005 2008 AD07 DIFF To2 003
AHVABzg | ALV Abzug ALY AL NBU Unfall BUG G osT Differsrz | TolaAbzige | Neftolohn
usatzabeug | Zusazabzug | (S0%) | Pensionskass
1 Asschiimann Hans 421320 o080 sm  E3s000 21260 07485 2099145 oze0sss
15 Amdermatt Beat 7'000.00
2 Andermatt Beatrice: 1107.00 237.60 13200 1'236.00 238.05 2051.55 18'548.45
[ EgiShneider  Peter 3240 28380 waes  m3sto0 28440 F43225 1738840
7 Faure Christian 000 84450 420 s73a00 845,60 590820 1783320 se068.20
Ll Fumrer Hans-Peter T258.20 1'557.60 871.20 @414.00 1'560.80 T210.20 2788080 11373840
12 Furrer Ursula 4812.80 860.00 5380 8'144.00 801.80 431200 17804 40 7230580
13 Hartmann Martina F¥108.00 686.40 384.00 421440 6487.60 2700.00 11'960.40 53430.60
3 Scherer Emi 504,95 53110, e2e000 5150 1128788 7507230
4 Waider Morika 201240 305 To2000 81205 guss.40 4807125
Toal S5 551100 Fee|  se72saD 709150 79720 TTe0B05  129e47o0  sazasars

Datenblatt Firmenlohnarten




Beispiel AG Ganzes Jahr Lohnjournal 2019
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
Fo01 Foo2 003 Fo% 005 Fooe DIFF Tois
AHVBsitrag | ALV Beitrag AV | NBUPramie  BUGEeirag  KVG Primie Differarnz Total
(50%) Arbeitgeber

1 Aeschiimann Hans 424380 o10.80 8240.00 o200 170040 107,00
5 Amgermat Baat
2 Andermatt Beatrics: r107.00 23780 13280 1238.00 23805 s87.10 341885
[ EgliSchngider  Peter 32240 28380 188,65 38400 280440 55785 Feat.0
7 Faure Christian 2008.00 84480 47220 738,00 848,80 420,80 1225640
n Furrer Hans Peter 728820 155700 7120 41400 rse0.en 00180 2372340
12 Furrer Ursula as12.80 0000 5380 B144.00 cat.0 ro45.80 1523820
13 Hartmann Martina FEm 82840 300 421440 637,60 1237.20 10407 60
E Scherrer Emil 504,05 5110 240,00 05150 1050.05 1208700
1 Waider Moniks 201240 s 70000 61805 oes3s wee07s
Tod 32688 551100 T4BE0 5472840 T0B150 1312035 11510100

Pro Lohnarten-Gruppe weist eine Spalte eine allfallige Differenz auf (Summe der ausgewerteten
Lohnarten (Spalten) zu Total-Spalte). Diese Differenz-Spalten sind nur bei Auswertungen uber
Lohnarten-Gruppen verfiigbar (Beispiel Ubersicht detailliert). Die korrekte Addition ist somit nicht

gewahrleistet.

Die Ubersicht kurz wertet Lohnkosten aus verschiedenen Lohngruppen (Einkiinfte, Abziige, Spesen, Firma) aus. Auch
hier besteht die Mdglichkeit Lohnkosten pro Gruppe, Abteilung oder firr die ganze Firma aufzubereiten. Der Zeitraum

ist ebenfalls wahlbar.

Auszug UBERSICHT KURZ:

Beispiel AG Ganzes Jahr Lohnjournal 2019
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
E001 002 008 Bl 7001 #2001 AD02 A004 A0 7002 oo o 002 To04 o5
Monasiohn | Monatslonn Lomn | Sundenionn | Brutbhn | AHVABmg | ALVAbzug | NEU Unfall BUG | TotalAbzige | Netioiohn | Auospesen | Reissspesen | Total Spasen | Guthaben
(%-Pensum) (50%) | Pensionskass pauschal effekt
1 Aescnimann Hans 82e00.00 creo0o0|  a243m0 81080 sosa0|  ese00n|  20merss|  ewsess 0000  7wi0ess
15 Amdermatt Beat 700000 700000, To00.00
2 Andermatt Bleatrice. 21'900.00 21'600.00 1107.00 237.60 132.00 1'236.00 2051.55. 1804845 18'648.45)
) EgiSoneider  Peter 250185 32240 28380 15685 @400  e4mmos|  rsssdn 1738840
7 Favre Chestian 76800.00 7ee0000|  sws00 844,80 47220]  svaeon| i7remaso|  ssuesn 808620
n Furrer Hans-Peter 134'400.00 14181820 7258.20 1'557.60 871.20, 2414.00 27'880.80 11373840 8'000.00 119738.40
12 Furrer Ursula 80'000.00 90'000.00 4612.80 000.00 553.80 @144.00 17804.40 T2'305.60 6'000.00 TE'305.00
13 Harimann Martina 62'400.00 6540000 2198.00 685.40 384.00 421440 11'980.40 53430.60 53430.60
3 Seherer Emil 8400000 ega01s|  osesss sa110|  e2s000]  viesres|  7suream 0000  7m3r230
4 Walder Mocika 55880.00. seoees| 21240 su9s|  7ooooo|  owesao|  4so7ins 50000 des7125
Tl 48020000] _ 138480.00 6144765 3128555 551100  3eSB00| 6472840  128W4700) 63248075, 12100.00] 54550875

Lohnjournal einrichten

Unter -Stammdaten, Lohnjournal- werden die Journale erstellt resp. den Bedirfnissen entsprechend eingerichtet.

Neue Journale konnen mit dem Befehl [Eintrag er6ffnen] er6ffnet werden.

Im Feld "Bezeichnung" kann das Journal benannt werden. Jedes Journal verfligt iber 18 Spalten, d.h. es kénnen 18
Lohnarten ausgewertet werden (siehe Beispiel Ubersicht kurz). Bei Journalen, welche sich nur (ber eine bestimmte
Lohngruppe erstrecken, kdnnen 16 Lohnarten (Spalte 1 — 16) ausgewertet werden. In Spalte 18 wird automatisch das
Total der Gruppe eingetragen. In Spalte 17 wird die Differenz zwischen Bruttolohn und den Lohnarten in Spalte 1 -16

berechnet (siehe Beispiel Ubersicht Detailliert).
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Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j= Ausschneiden. || E? Erdfinen. | {3 Speichemn
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfugen [ loschen |ﬂ amicmaty Beas -
Bereich Auswahl Detail
3 Firma

[3 Lohnarten Ubersicht kurz
[J Kontenplan

Mandant

[ Tabellen [AGuppe!  [Gupps2  [Gupped  [Grupped

= [ Lohnjournal
= [Ubersicht detailliert] [[]Default1
= (N

Ubersicht
Lohnblatt DTMEI
[JRekap
Auswertungen Spalten ..

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

speichern Abbrechen

Gruppen 1 bis 4

Die Gruppen 1 — 4 widerspiegeln die vier Lohnartengruppen Einkiinfte, Abziige, Spesen und Firma. Mit Aktivierung
der Gruppe 1 sowie der Checkbox Einklinfte kann eine Auswertung tber Einkunftslohnarten erstellt werden. Soll eine
Auswertung Uber verschiedene Lohngruppen erstellt werden, ist nur die Checkbox Gruppe 1 zu aktivieren. Somit

stehen fiir die Auswertung alle Lohnarten zur Verfiigung (siehe Bsp. Ubersicht kurz).

Total

Flgt eine Spalte "Total" in die Auswertung ein, welche alle Lohnarten totalisiert.

Rekap

Erstellt auf der letzten Seite eine Rekapitulation der Lohnarten.

Button [Spalten]

Im Fenster Spalten werden die gewiinschten Lohnarten eingetragen. Diese kdnnen mit F5 aus der Auswahlliste
ibernommen werden. Mit der Auswahl auf der rechten Seite kdnnen Sie zwischen den verschiedenen Lohnart-Typen

wechseln.



Lohnart selektieren

Nr.  Lohnart 2 oK |
EOO1  Manatslohn Abbrechen
EQD2  Maonatslohn (fe-Pensumj
EO03  Gratifikation
EOO4  Provision
EQO5S  Praovision (Tabelle}
EODE  VR-Honoarar
EQOT  Dienstaltersgeschenk
EQ02  Lohn Machzahlung
E009  Lohn Reduktion el
E010  Uberzeit Einkunfte
E013 13, Maonatslohn Abziige
E014 13, Monatslohn Ende Jahr Spesen
E015 13, Monatslohn pro rata Kontokorrent
Stunden
E021  Stundenlohn Ferien
E022  Stundenlohn [Mit.Ansatz) ;‘j’gf‘
EQZ23  Stundenlohn (Tabellg) Lohnbasen
b Lohnsummen
Spalten *
< :
Spalte 1  E0O1 ~ Monatslohn Betrag addieran
2 EOOZ = Monatslohn (%-Pensu | | Betrag addiersn Abbrechen
3 E00B : Lohn Nachzahlung Betrag addieren
4 ED13 = 13. Monatslohn Betrag addieren
5 E009 ~ Lohn Reduktion Betrag addieren
& EOID > Uberzeit Betrag addieren
7 |TOO1 > | Bruttolohn Betrag addieran
8 | A0D1 : AHV Abzug Betrag addieren
g | A0D2 = | AV Abzug Betrag addieren
10 A0 = NBU Unfall [50%) Betrag addieren
19 | ADDS = | BVG Pensionskasse | | Betrag addieren
17 |TOD2 > | Total Abzige Betrag addieren
43 003 ~ | Nettolohn Betrag addiersn
14 | TOO4 = Total Spesen Betrag addieren
15  TOOS = | Guthaben Betrag addieren
16 |DIFF Differenz addiersn
17 addiersn
18 |TOO Bruttolohn addieren




6.25. Korrektur Arbeitszeit

Nach Eroffnung eines neuen Geschéftsjahres (siehe Kapitel Geschaftsjahr eréffnen) werden in den Lohnblattern des
Januars die Saldi der Arbeitszeit eréffnet und vorgetragen. Sind im Vorjahr Anderungen an den Arbeitszeiten

vorgenommen worden, sind die Vortrage im neuen Geschaftsjahr manuell nachzufihren.

Lohnblatt

Handelt es sich dabei um einzelne Mutationen, kdnnen diese im Lohnblatt des Mitarbeiters vorgenommen werden.

Offnen Sie das Register -Lohnblatt- und wahlen Sie das Lohnblatt Januar des Mitarbeiters (Mutationen am Vortrag

kénnen ausschliesslich im Januar vorgenommen werden).

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System Anzeige ~
‘%.J\ussclmelden E? Eraffnen | 3 Speichem E] Entwurf f T = f . f .
<> = O LR | e
3] Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen E] Lohnarten \j&' I};' |L| |L|
- 8= Aeschlimann Hans = ([ = Vortragen Netto » Brutto Al nung Anteiliger || 03 Abwarts
.| | Einfagen B loschen |J | rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
£ Aeschlimann Hans 1 = s ===
(8 Andermat == 3 [t Lohnart #  Faktorx Einheit Betrag | |
25 Egli-Schneider Peter 5 eo02  Monatslohn (%-Pensum) 100.0 % 6'000.00 =EUR 6'900.00
Mandant a7
85 Fawre Christian 7 eo72  Kinderzulage 12-16J 1.0 x 250.00 250.00
B Furer Flans.Peter 1 eo72  Kinderzulage Ausbildung 20 % 250.00 500.00
23 Fumer Ursula 12 [ Bruttolohn 6'652.17 ~EUR 7'650.00] |
£ Hartmann s E 1 AHV Abzug 5126%  §900.00 35365
&S Schemer ol J ALV Abzug 11% 690000 75.90
(8] Walder Mornika 4 MBU Unfall (50%) 0615%  5300.00 42.45
BVG Pensionskasse 695.00
KVG Krankentaggeld 1.102 % 6'900.00 76.05
s0zz  Ubertrag Korrektur GJ # 6'074.85 B 5
[ Total Abziige 6'363.39 ~EUR 7317.90] [ 7317.90]
Auswertungen [ Nettolohn 288.78 -EUR 33210 | 332.10]
| 1 s002  Reprdsentationsspesen 300.00 300.00
TR [ Total Spesen 260.87 ~EUR 300.00] | 300.00]
[ Guthaben 549.65 ~EUR 63210 | 532.10]
d
Srrnr [ Auszahlung Total ~EUR ] [ ]
[ Auszahlung Diff. 549.65 ~EUR 632.10] | 632.10]
Arbeitszeit Eingang > T0.00
Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00
Arbeitszeit Haben 162.50
[ Arbeitszeit Saldo 1250] |
AHV Beitrag 5.125 % §'900.00 353.65
ALV Beitrag 11% 6'900.00 75.90
BVG Beitrag 695.00
p— [E— KVG Pramie 1102%  6900.00 76.05
P — W [ —— FAK Pramie 12% 6'900.00 28280
e BU Pramie 8.7 % §'900.00 60.05
— AHV Verwaltungskosten 0.9% 707.30 6.35 5
<keines ~
Jror— [ Total Arbeitgeber 1'340.80] [ 1340.80]
<keine> £
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Wahlen Sie die Lohnart Arbeitszeit Eingang und korrigieren Sie den eingetragenen Wert.

Massenmutation

Missen im Januar mehrere Vortrage korrigiert (z.B. auf null gestellt) werden, kann dies schnell und einfach gemacht

werden.

Offnen Sie das Register -Perioden- und markieren Sie den Januar. Klicken Sie oben auf den Button [Lohnarten]. Somit

offnet sich folgendes Fenster.



Lohnart selektieren *

Nr. Lohnart OK |
i Abbrechen

U005 Arbeitszeit Soll
UD0E  Arbeitszeit Haben
UDD7  Arbeitszeit abgerechnet

Lohnart
Stunden v

Waéhlen Sie rechts in der Selektion "Lohnart" den WertStunden aus. Markieren Sie in der Liste die Lohnart

Arbeitszeit Eingang und klicken Sie auf den Button [OK].

Lehnart listen (Januar) x
Name Womame Abteilung Gruppe Arbeit... | LA LA Text Faktor Einheit Betrag Vormonat 'T‘
O Aeschlimann Hans Vercauf Monatslohn Hinwil ~ LID04 Arbeitzzeit Eingang 10.00 0.00 Abbrechen
O Andematt Beatrice Vercauf Monatslohn Hinwil  LID04 Arbeitzzeit Eingang 0.00 0.00
O Egli-Schneider  Peter Werlcstatt Stundenlo... Hinwil — LID04 Arbeitszeit Eingang 0.00 0.00
O Favre Christian Werlcstatt Monatslohn Hinwil ~ LID04 Arbeitszett Eingang 4.00 0.00
O Fumer Hans-Peter Monatslohn Hinwil ~ LID04 Arbeitszett Eingang 0.00 0.00
O Fumer Ursula Monatslohn  Hinwil ~ LID04 Arbeitszett Eingang 0.00 0.00
O Hartmann Martina Administrati... Monatslohn Hinwil U004 Arbeitszeit Eingang 0.00 0.00
O Schemer Emil Verauf Monatslohn  Hinwil U004 Arbeitszett Eingang 0.00 0.00
O Walder Monika Verkauf Monatslohn Hinwil ~ UID04 Arbeitszett Eingang 0.00 0.00
Filter Gruppe
<keinex ~
Filter Abteilung
<keine> ~
Filter Arbeitsort
<keingx ~
Filter Status
aklive ~
Gruppierung
<keine> ~
Auswahl Mitarbeiter
[(alle/aktuell/keine
Betrag
+ oo+ &  Werte laschen

Bestimmen Sie den Inhalt der Liste Uber die Selektion auf der rechten Seite. Aktivieren Sie die Checkbox

[alle/aktuell/keine] um alle Mitarbeiter auszuwahlen oder wahlen Sie die Mitarbeiter einzeln aus der Liste aus.
Tragen Sie den gewlinschten Wert im Feld "Betrag" ein.

Sollten die Mitarbeiter unterschiedliche Werte erhalten, konnen Sie den obersten Mitarbeiter aktivieren und den Wert
im Feld Betrag eintragen. Wenn Sie auf den Button [andern] klicken, wird der Wert gespeichert und der Cursor springt

automatisch zum nachsten Mitarbeiter.

Klicken Sie zum Abschluss der Mutationen auf den Button [OK] um die Massenmutation zu verlassen.



6.26. Rickzahlung Darlehen tber Kontokorrent

Um die Riickzahlung des Darlehens auf dem Kontokorrent und somit auch auf der Lohnabrechnung des Mitarbeiters
abbilden zu kénnen, ist die Einrichtung von drei Lohnarten und einer Lohnsumme notwendig. Das Kontokorrent darf

beim entsprechenden Mitarbeiter noch nicht verwendet werden.

Lohnsumme

Zur korrekten Berechnung der Einkunftslohnart wird eine neue Lohnsumme bendtigt. Gehen Sie ins Register
-Stammdaten, Firma, Lohnsummen- und wahlen Sie eine freie Lohnsumme aus (im Beispiel 105 ). Geben Sie hier in

den Feldern "Basis" und "Bezeichnung" eine Abklirzung bzw. die eindeutige Bezeichnung ein (zB RzZDL und

Riickzahlung Darlehen ).

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~
E? Eriffnen {4 Speichern \( >
opieren | 3 Abbrechen
- s -
Einflgen |J Furrer Ursula
Bereich Auswahl Detail
E | Firma Nummer
=l Stammblatt 107
Mandant = Lohnausweis Basis
= Stunden RZDL
= Fibu Bezeichnung
==l Bemerkung Rickzahlung Derlehen
Perioden 3 Zahlgquellen

Abrachnungs-Nr
3 Lohnbasen

= lF Lehnsummen
= [101] ML 13. Menatslohn EEEm
SR =1 [102] Ferien/Feiertag =]
= [103] Basis 13. Monatslohn
= [104] Ubertrag BVG
. =l [105] QST manuell

ARG [ [106] VErwaltunissztEn AHV
! =1 [108] Auto Korrektur Soz.vers.
Mitarbeiter j H?g}
= [111]
= [112]
stammdaten 3 FAK-Ansatze

[3 Abteilungen
4 Gruppen
[d Sprachen
3 Lohnarten
[3 Kontenplan
3 Tabellen
4 Lohnjournal

Lohnarten speichern Abbrechen

Lohnarten

Als Erstes wird eine Kontokorrent-Lohnart, auf welcher das Darlehen eingegeben wird, benétigt. Gehen Sie zu
-Stammdaten, Lohnarten, KK/Geld und klicken Sie auf den Button [Eroffnen]. Nehmen Sie die Einrichtung gemass

Printscreen vor.



Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

‘g.. husschneiden £} Eréffnen. | &4 Speichern \( >
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfugen B loschen |ﬂ BLIEY G -
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Status Code Reports
= [ Lohnarten [ Aktine UL LR Einmalig# ~ | | »
Mandant d Einkinfte Bezsichnung Text Lohnbl  Batrag
3 Abzage Darlehen Eingabe v

Mitarbeiter

Stammdaten

3 Spesen

= 5 KK/Geld
= [Z031] Ferienentschadigung 4W
=1 [Z032] Ferienentschadigung 5W
=1 [Z033] Ferienentschadigung 6W
=1 [Z034] Feiertagsentschadigung
= [Z035] Anteil 13, Monatslohn

3 Firma

3 Geld/Stunden

[ Kumulationen

# 1 Totalzeile

L Kontenplan

1 Tabellen

3 Lohnjournal

Summenbildung
000000000000

[Kontierung pro Mitarbeiter

Kto Sall Kto Haben

Kst Saoll Kst Haben

Splitt Varsteuer
<keine> <keines ~

Mit % Gewichtung
Code Lohnausweis
» <keines -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»ekeines -

Notiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

Wahrung Mit-Auszahl

Abbrechen

speichern

Als néchstes sind in den Registern -Stammdaten, Lohnarten, Einkiinfte- bzw. -Abziige- je eine Lohnart einzurichten.

Die Einkunftslohnart wird dabei zur Reduzierung des Kontokorrentkontos verwendet und erscheint nicht auf der

Lohnabrechnung und hat auch sonst keinerlei Einfluss auf AHV-Berechnung, Lohnausweis etc.

Dafiir mussen, nach der Eréffnung der Lohnart (siehe PrintScreen), in den Kumulationen alle Lohnbasen bis aulKKA

deaktiviert werden. Wichtig ist auch die richtige Systemvariable in der Einheit (im Beispiel $SUMO7T ) gemass

Einrichtung der Lohnsumme zu verwenden.



Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

ﬂ». Ausschneiden
3] Kopieren

T_ Einfagen

£? Ersftnen | 3 Speichem
= Kopieren

B lo

¥ Abbrechen

€ D[ wz

|ﬂ Furrer

Ursula

Bereich

Auswahl

Detail

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

]

Mitarbeiter

Stammdaten

3 Firma
E lZ Lohnarten

= LF Einkiinfte

=1 [ED01] Monatslohn
[E002] Monatslohn (%&-Pensum)
[EDD3] Gratifikation
[EO04] Provision
[E005] Provision (Tabelle)
=1 [E006] VR-Honorar
[E007] Dienstaltersgeschenk
[E002] Lohn Machzahlung
[E00Y] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
[ED13] 13. Monatslohn
[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
= [E015] 13. Menatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 3W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E034] Ausfall KNG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16J
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Lohnnachgenuss
[ED93] Rickzahlung Darlehen
3 Abzuge
1 Spesen
[+ [ KK/Geld

Lohnbasen

BRT

AHV

ALV

ALZ

NBU

BVG

O
O
0J
0J
O
O
0J
0J
O
O

Abbrechen

] Active
Bezeichnung Text Lohnbl
Rickzahlung Darlehen|
Kumulztion

000000000010

Summenbildung

000000000000

[Kontierung pro Mitarbeiter
Kto Sell Kto Haben

Kst Sell Kst Haben

Splitt Varsteuer

<keine» <keinex ~
Mit % Gewichtung

Code Lohnausweis

» <keines -

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keines v

Motiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Perioden Status

AT T T

Code Reports
Narmal MK

Betrag

Eingabe ~ | [JNegativwert

Wahrung Mit-Auszahl

Wert %

Prozent

speichern Abbrechen

Die Abzugslohnart kann geméss folgendem Printscreen als normale Eingabelohnart eingerichtet werden.



Mandant

}. Ausschneiden

3] Kopieren

T_ Einfagen

Bereich
Mandant
Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

]

Mitarbeiter

Stammdaten

Klicken Sie rechts vom Feld "Summenbildung" auf den kleinen Button und stellen Sie sicher, dass

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

eréffneten Lohnsumme das Haklein gesetzt ist.

Lohnsumm

ML13

FER

SL13

BVG

Q5TM

VKAH

RZDOL

AUTO

En

oo oo oo

0J
O
O
0J
O

Abbrechen

Lohnblatt

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
£} Eréffnen | &# Speichern [ < )
5 Kopieren | 3 Abbrechen
% laschen |E Furrer Ursula -
Auswahl Detail
[d Firma Perioden Status Code Reports
E & Lohnarten ] Active AT Normal || »
3 E'”k‘}i"&e Bezeichnung Text Lohnbl Betrag
Bl [ Abzuge Riickzahlung Darlehen| Eingabe
=1 [ADDT] AHY Abzug = o
— ummenbildung
= [ADD2] ALV Abzug A
=l [ADD3] ALV Zusatzabzug
=1 [A004] NBU Unfall (50%)
[ADD5] BVG Pensionskasse [ Kontierung pro Mitarbeter Wahrung Mit-Auszahl
=1 [ADDE] KVG Krankentaggeld Kto Sall Kto Haben
= [AD0T] QST Quellensteuer = =
[A008] Senderabgabepflicht Asyl Kt Sall Kst Haben T
=l [AD0S] Quellensteuer manuell Prozent 0.00000
=1 [A081] Auto Privatanteil =
= [A082] Auto Komektur Soz.vers. Salicc Riu=teuss
= [A083] Ubertrag Korrektur GJ [TnEs <[ hd
=1 [AD84] Rickzahlung Darlehen
1 Spesen Mit % Gewichtung
L3 KK/Geld e —
(3 Firma » <keine> v
[J Geld/Stunden
4 Kumulationen
3 Totalzeile
3 Kontenplan Code BFS Lohnstrukturerhebung
3 Tabellen mekeine> M
4 Lohnjournal
Motiz (intern)
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

nur bei der vorhin



Anschliessend miissen noch alle drei Lohnarten auf dem Lohnblatt eingefligt werden.

Auf der Lohnart 2036 Darlehen wird das komplette Darlehen einmalig (# setzen) eingegeben. Nun wird jeweils in
der Abzugslohnart A@@8 Riickzahlung Darlehen der Riickzahlungsbetrag eingegeben. Dieser Betrag wird nun

beim Nettolohn sowie beim Kontokorrent belastet.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige
‘}.\Ausschneluen £ Eroffnen | {3 Speichem €y |:_] Entwurf E E E1 @ F o
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen E] Lohnarten
o _ _ £ Furrer Ursula = |[r== Vortragen Netto > Brutto -~ nung  Anteiliger || 03 Abwirts
. | Einfligen [ loschen |J | rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Vomame # Detail
5] Aeschlimann Hans 1 - - - —
] Eb-Schreider v q Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliertt |
85 Favre Christian 7 Monatslohn > 750000 30'000.00
Rlagans . = Riickzahlung Darleh 500.00 500.00
|85 Fumer Hans-Peter 1 = g Uarlehen - e
2| Fumer Ursula 12 Bruttolohn 7'500.00] [ 30000.00]
vering :’4 :":m"”” ::T‘”" ;3 AHV Abzug 5125%  7500.00 38440 7.60
erioden 4 Schener ! ALV Abzug 11%  7500.00 82.50 330.00
B Walder plixil:a J NBU Unfall (50%) 0615% 750000 46.15 184.60
BVG Pensionskasse 512.00 2048.00
T KVG Krankentaggeld 1102%  7'500.00 8265 330.60
Auto Privatanteil 08% 3450000 276.00 1'104.00
Rickzahlung Darlehen 500.00 500.00
B [ Total Abziige 1883.70] [ 6'034.80]
LR [ Nettolonn 5616.30] | 23965.20]
¥ =002 Reprisentationsspesen 500.00 2'000.00
O TerrHL [ Total Spesen 500.00] [ 2'000.00]
[ Guthaben 6'116.30] | 25'965.20]
f : 7036 Darlehen # 20'000.00 20'000.00
Stammdaten KK-Bezug -500.00 -500.00
[ KK-Saldo 19'500.00] [ 19'500.00]
uooz  Auszahlung Bank/DTA 6116.30 25'965.20
[ Auszahlung Total 6116.30] [ 25'065.20]
[ Auszahlung Diff. ] [ ]
Beschaftigungsgrad 100.00 500.00
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
AHV Beitrag 5125%  7'500.00 38440 7.60
ALV Beitrag 11%  7500.00 8250 330.00
MBU Pramie (50%) 0.615%  7'500.00 46.15 184.60
J— — BVG Beitrag 512.00 2048.00
pr ¥ [FEET—— KVG Pramie 1102%  7'500.00 8265 330.60
bl FAK Pramie 12% 750000 90.00 360.00
:f e BU Pramie 87%  T500.00 65.25 261.00
v
Skeines AHV Verwaltungs kosten 0.9% 768.80 6.90 27.60
Arbeitsort
N olal Arbeitgeber . 94
P » [ Total Arbeitgeb: 1260.85] [ 5079.40]
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
]

Lohnabrechnung

Die Darstellung der Fusszeile, sieht im Monat in dem das Darlehen gewahrt wird (inkl. einer ersten Riickzahlung) so

aus:
Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
Darlehen 20 000.00 20 000.00
KK-Bezug -500.00 -500.00
KK-Saldo 19 500.00 19 500.00

Die Folgemonate werden anschliessend so ausgewiesen:

Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
KK-Eingang 19 500.00 0.00
Darlehen 0.00 20 000.00
Kk-Bezug -500.00 -1 000.00
KK-Saldo 19 000.00 19 000.00

Bezeichnungen Kontokorrent



Falls im Mandant das Kontokorrent nur zur Abbildung des Darlehens verwendet wird, kénnen im Register
-Stammdaten, Lohnarten, Totalzeile- die Bezeichnungen der KK-Totalzeilen ( T@@6 , T007 und T@@8 ) beliebig

angepasst werden.



6.27. Zahlungen erstellen

Es ist hilfreich die Lohnauszahlungen im Programm zu erfassen. Somit sind anderungen oder allféllige neue

Differenzen spater einfacher auszumachen.

Zahlungsdatei-Format

Bei -Stammdaten, Firma, Stammblatt- kann im unteren rechten bereich bei [Zahlungen Format ISO 20022 (Schweiz)]
erneut angewahlt werden. Somit wechselt dies auf [Zahlungen Format ISO 20022 (global)l. Diese Funktion wird

bendétigt fiir die Commerzbank, bei den Firmen, die ein Schweizer Konto fihren.

Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

£? Ersffnen | {3 Speichem
D .

Fernwartung System Anzeige -

5 Kopieren | 3 Abbrechen

Perioden = | Zahlquellen .
j g::‘s:fﬁbu Beispiel AG [IMail-Server
= 7KB Strasse Passwort Limit Smtp Server
Lohnblatt = 7KB EURO Bahnhofstrasse
= Datei (3) Zusarz Passwort User Smtp Port
4 Lohnbasen ssL
E 4 Lehnsummen PLZ Ort Kt Passwort Admin Smtp Username
Auswertungen £3 FAK-Ansatze 8340 = Hinwil =|7H
- [3 Abteilungen Telefon Telefax Smtp Passwart
¥ # [ 4 Gruppen
Mitarbeiter LS
[d Lohnarten [IBCC an FROM senden [ JHMTL (anstelle Text)
L3 Kontenplan UID CHE-Nummer
[ Tabellen P Mandanten-Lize...
Stammdaten I el (bfs) Arbsitsvertrag

= %4 Scherrer Emil -

Auswahl Detail

El [ Firma Jshr  Kurzname eMazil Absender
] Stammblatt 2018 | Beispiel_AG [ Adresse links lohn@beispiel.ch
= Lohnausweis Firmenloge Adrx-pos (mm eMail Empfanger
=l Stunden LogoBeispieljpg 0
=l Fibu

=1 Bemerkung

Adr Schnittstell...

Rente M Rente F

eMail PDF-Passwort

kein ~ 65 B4
(bfs) BUR-Nr EUR Kurse
1,15000 [[JLohnausweis D/F/Engiisch

[A1Zahlungen Format 1S0 20022 (Schweiz)

speichern Abbrechen

Zahlquellen einrichten

Im Ordner-Zahlquellen- in den Firmenstammdaten werden die Bankkonten verwaltet, von denen Lohne ausbezahlt
werden. Insgesamt kdnnen drei Bankkonten (Datei 1-3) fir XML-Zahlungen, ein Konto fir Vergltungsauftrage, sowie

ein Kassakonto eingerichtet werden.

Damit - wie im folgenden Beispiel - XML-Zahlungen erstellt werden kdnnen, sind folgende Voraussetzungen zu
schaffen:

Im Eintrag-Datei (1)- in den Firmenstammdaten ist eine Auszahlungsbank zu erfassen (siehe auch Kapitel Mandant

anlegen).



Mandant

‘ﬁ- Ausschneiden

Kopieren

B Einfgen

Bereich

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Mitarbeiter

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
£? Ersftnen | 3 Speichem .
s < >
5 Kopieren | 3 Abbrechen
7 loschen |ﬂ Scherrer Emil -
Auswahl Detail
B = Firma Lrems
= Stammblatt ZKB
=1 Lohnausweis Fibu Konte Nr
=1 Stunden 1020
= Fibu
= Bemerkung
55 Zahlguellen Clearing Wihrung
=l Kasse/Fibu a704 CHE
IBAN
CH3908704016075473007
= Datei (3) KONt
3 Lohnbasen
3 Lohnsummen Bank
3 FAK-Ansitze ZKB
4 Abteilungen Adresse
d Gruppen
3 Sprachen Zusatz
[ Lohnarten
[J Kontenplan plz or

[J Tabellen
4 Lohnjournal

8000 Zirich

Mitarbeiter

speichern

Abbrechen

Diese Zahlungsquelle ist pro Mitarbeiter im Register Auszahlung zu hinterlegen oder mit wenigen Klicks tber den

Button [Mitarbeiter] fir samtliche Mitarbeiter zu Gbernehmen. (siehe auch Kapitel Mitarbeiter erfassen).




Mandant

Perioden Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneiden
Kopieren

B Einfgen

E? Erat £3 speichen
S K3 2 T |

5 Kopieren | 3 Abbrechen

B loschen

|ﬂ Aeschlimann

Hans

-| Laden... Anfordern... Spi n Loschen

Bereich

Mandant

Perioden

Lohnblatt
ertungen
Mitarbeiter

o

Stammdaten

Auswahl

Detail

B = Firma
2 Amdermatt, Beat
%] Furrer, Hans-Peter
&5 Furrer, Ursula
= [ Administration
24 Hartmann, Martina
Bl L Verkauf
= &5 Aeschlimann, Hans
=1 Personalien
=1 Parameter
= Variabeln
=l Zusatzangaben
= Stunden
=1 Lohnausweis
= Kinder
=l Ausbildung
=l Bemerkungen
=1 Kostenstelle
24 Andermatt, Beatrice
24 Scherrer, Emil
£ Walder, Monika
El [ Werkstatt
-] Egli-Schneider, Peter
24 Favre, Christian
[J Inaktiv
3 Vorlagen

EUR Anwendung
T T T

Zahlquelle Max, Betrag

EUR: ZKE EURO CH390870401607547. 0.00 Simulation

Beginstigter Berechnung  wven bis Ziel

Aeschlimann Hans <Guthaben> IBAN

Begiinstigter
Aeschlimann Hans @1Ban (JBank (JPost (Fibu
IBAN-Nummer
CHB205861012345676009

BIC [EUR-Zlg/Ausland-
AHHBCH22):X

Grund

Berechnung
Guthaben/Restbetrag -

Mitarbeiter

nach oben

nach unten

andern

einflgen

entfernen

Abbrechen

speichern

Zahlquelle X
| | Name | WVomame | Abteilung | Gruppe | Arbeit... | Zahlquelle | Max. Betrag I 0K |
O Aeschlimann Hans Vercauf Monatslohn Hinwil  EUR: ZKB EURO CH3508704016075473007 0.00 Abbrechen
O Amdermatt Beat CHF: ZKB CH3308704016075473007 0.00
O Andemmatt Beatrice Verkauf Monatslohn Hinwil ~ CHF: ZKB CH3508704016075473007 0.00
O Egli-Schneider  Peter Werkstatt Stundenlo... Hinwl CHF: ZKB CH3308704016075473007 0.00
O Favre Christian Werlcstatt Monatslohn Hinwil ~ CHF: ZKB CH3508704016075473007 0.00
O Furrer Hans-Peter Monatslohn Hinwil ~ CHF: ZKB CH3508704016075473007 0.00
O Furrer Ursula Monatslohn Hinwil ~ CHF: ZKB CH3508704016075473007 0.00
O Hartmann Martina Adminitrati... Monatslohn Hinwil  CHF: ZKB CH3308704016075473007 0.00
[l Schemer Emil Verkauf Manatslohn Hinwil ~ CHF: ZKB CH3308704016075473007 0.00
O Walder Monika Verlcauf Monatslohn Hinwil  CHF: ZKB CH3508704016075473007 0.00
Filter Gruppe
<keines -
Filter Abtesilung
<keiner ~
Filter Arbeitzort
<keines -
Filter Status
aktive ~
Gruppierung
<keine: ~
Auswahl Mitarbeiter
[(alle/aktuel keine
Zahlguelle Max. Betrag
¥ CHF: ZKB CH390870401607547 ~ | T 0.oo |




Zahlung per DTA

Offnen Sie das Register-Perioden- und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf den Button

[Zahlungen] bzw. mit rechter Maustaste auf die entsprechende Periode und danach auf -Zahlungen Ubersicht-.

Zahlungen April *
(®) Zahlungen erstellen [neu (®) Guthaben der Periode + Differenz Yarmanat Schlieszen
(O) Zahlungen ansehen [bezahlt) () Guthaben der Periode ohne Ausaleich

Name Vomame Abteilung Gruppe Arbeit... | Diff. Vomonat | Guthaben Zahlungen Auszahlung
Egli-Schneider  Peter Werlstatt Stundenlo... Hinwil 0.00 -532.00 0.00 0.00
Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 0.00 4513.85 0.00 4513.85
Fumrer Hans-Peter Monatslohn  Hinwil 0.00 5978.20 0.00 557820
Fumer Ursula Monatslohn  Hinwil 0.00 6616.30 0.00 6616.30
Hartmann Martina Administrati... Monatslohn  Hirwil 0.00 4452 55 0.00 4452 55
Schemer Emil Verkauf Monatslohn  Hinwil 0.00 6072.80 1500.00 457280
Walder Monika Wercauf Monatslohn  Hinwil 0.00 3809.25 0.00 3809.25
Filter Gruppe
<keines ~
Filter Abteilung
<keines ~
Filter Arbeitsort
<keine> ~
Filter Status
aklive ~
Gruppigrung
<keine: ~
Auswzhl Mitarbeiter
[ alle/aktuell keine
Zahlguelle Anpassung Auszahlung
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ <keine> w = Zahlungen ausfihren

Automatisch ist oben links [Zahlungen erstellen (neu)] aktiviert. Wahlen Sie in der Selektion unten links die
gewlinschte Zahlquelle - z.B. Datei (1) - und aktivieren Sie die Checkbox [alle selektieren] um alle Mitarbeiter dieser

Zahlungsquelle auszuwahlen. Sie kénnen auch einzelne der Mitarbeiter aktivieren und auswéahlen.

Sie haben die Moglichkeit den Auszahlungsbetrag fiir jeden Mitarbeiter manuell anzupassen. Markieren Sie einfach
den gewilinschten Mitarbeiter, tragen Sie den neuen Auszahlungsbetrag im Feld Betrag ein und klicken Sie
anschliessend auf den Button [Zahlungen ausfiihren]. Die Differenz aus Guthaben und Auszahlung wird in die

kommende Periode vorgetragen.

Flhren Sie den Zahlungsvorgang fort indem Sie den Button [OK] anklicken.

Zahlungen |50 20022 >
Waluta Totalbetrag

25.04.2019 = 38654.50
[~lals Salarzahlung markieren Abbrechen
Zieldatei

Ch\Dialogik\Lohn.Data\Beispiellohn.apr.25.04.2019.Beispiel_AG.CHF.pain001.xml

Dateiname automatisch an Periode/Datum anpassen

Tragen Sie das gewiinschte Valuta-Datum ein und geben Sie fur die Erstellung der DTA-Datei einen Pfad und einen

Dateinamen an. Sie konnen den Pfad auswahlen indem Sie den Button [.] hinter dem Feld Zieldatei driicken.

Starten Sie die Erstellung des DTA-Files indem Sie den Button [OK] anklicken.



Dass die Auszahlung erfolgreich war, erkennen Sie daran, dass die Betrdge von der Spalte Auszahlung in die Spalte

Zahlungen gewechselt haben. Diese Ansicht kénnen Sie nun tber den Button [Schliessen] beenden.

Zahlungen April X
(@) Zahlungen erstellen [neu) (®) Guthaben der Perinde + Differenz Yormonat Schliessen
(O) Zahlungen ansehen (bezahit) () Guthaben der Periode ohne Ausaleich
MName Vomame Abteilung Gruppe Arbeit... | Diff. Vormonat | Guthaben Zahlungen Auszahlung
Egli-Schneider  Peter Werlkstatt Stundenlo... Hinwil 0.00 -532.00 0.00 0.00
Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 0.00 4513.85 4513.85 0.00
Fumer Hans-Peter Monatslohn  Hinwil 0.00 9978.20 9978.20 0.00
Fumer LUrsula Monatslohn  Hinwil 0.00 6616.30 6616.30 0.00
Hartmann Martina Administrati . Monatslohn  Hirwil 0.00 4452 55 4452 55 000
Schemer Emil Verauf Monatslohn  Hinwil 0.00 6072.80 6072.80 0.00
Walder Monika Vercauf Monatslohn  Hinwil 0.00 3809.25 3809.25 0.00
Filter Gruppe
<keine> ~
Filter Abteilung
<keine> ~
Filter &rbeitzort
<keinex ~
Filter Status
aklive ~
Gruppierung
<keine: ~
Auswzhl Mitarbeiter
[ alle/aktuell keine
Zahlguelle Anpassung Auszahlung
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ <keinex> ~ = Zahlungen ausfiihren

Im Register -Auswertungen-, Eintrag -Geldverkehr- kann ein DTA- oder Bank-Vergutungsauftrag sowie eine

Zahlungsliste DTA erstellt und gedruckt werden.

Zahlungen ansehen (bezahlt) und I6schen

Uber den Button [Zahlungen] bzw. (iber die rechte Maustaste auf die entsprechende Periode und danach Zahlungen
Ubersicht kénnen bereits ausgeldste Zahlungen der jeweiligen Periode (pro Zahlquelle) verwaltet werden. Hierfir
wahlen Sie oben links [Zahlungen ansehen (bezahlt)]. Hier kdnnen diese angesehen oder lber den Button [Zahlungen
I6schen] geléscht werden. Achten Sie darauf, dass Sie am unteren Rand die richtige-Zahlquelle**_** ausgewahlt

haben.



Zahlungen April X
(O) Zahlungen erstellen [neu Schlieszen
(®) Zahlungen ansehen [bezahlt)
|| Name | Vomame | Abteiung | Gruppe | Arbeit... | Zel | Betrag | Datum | Valuta | Grund | Begiinstigter
Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil ~ Post 4513.85 01.04.2019 25.04.2019 Favre Christian
Fumrer Hans-Peter Monatslohn Hinwil  Bank 5578.20 01.04.2019 25.04.2019 Furrer Hans-Peter
Fumer Ursula Monatslohn Hinwil  Bank 6616.30 01.04.2019 25.04. 2019 Furrer Ursula
Hartmann Martina Administrati... Monatslohn Hinwil  Bank 4452 55 01.04.2019 25.04.2019 Hartmann Martina
Schemer Emil Verkauf Monatslohn  Hinwil  Bank 4572.80 01.04.2019 25.04.2019 Schemer Emil
Walder Monika Verkauf Monatslohn Hinwil  Bank 3809.25 01.04.2019 25.04.2019 Walder Monika
Filter Gruppe
<keine> ~
Filter Abteilung
<keine> ~
Filter Arbeitsort
<keinex ~
Filter Status
aklive ~
Gruppigrung
<keine: ~
Auswahl Mitarbeiter
[ alle/aktuell keine
Zahlguelle
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ € Zahlungen ldschen

Zusétzliche Zahlung erstellen

Es ist auch moglich, im gleichen Monat nach der regularen Lohnzahlung eine weitere Zahlung zu erstellen (z.B. ein
Lohn-Vorschuss). Dazu 6ffnen Sie wiederum die Ansicht Zahlungen Ubersicht. Tragen Sie nun beim entsprechenden
Mitarbeiter in der Spalte Auszahlung den gewtlinschten Betrag ein und bestdtigen Sie zum Schluss mittels Button

[Zahlungen ausfihren].



Zahlungen April X
(®) Zahlungen erstellen [neu) (®) Guthaben der Periode # Differenz Yarmanat Schlieszen
(O) Zahlungen ansehen (bezahit) () Guthaben der Periode ohne Ausaleich
Name Vomame Abteilung Gruppe Arbeit... | Diff. Vomonat | Guthaben Zahlungen Auszahlung
Egli-Schneider  Peter Werlkstatt Stundenlo... Hinwil 0.00 6020.40 0.00 6020.40
Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 0.00 4513.85 4513.85 0.00
Fumer Hans-Peter Monatslohn  Hinwil 0.00 9978.20 9978.20 0.00
Fumer Ursula Monatslohn  Hinwil 0.00 6616.30 6616.30 400.00
Hartmann Martina Administrati.. Monatslohn Hirwil 0.00 4452 55 4452 55 0.00
Schemer Emil Verauf Monatslohn  Hinwil 0.00 6072.80 6072.80 0.00
Walder Monika Vercauf Monatslohn  Hinwil 0.00 3809.25 3809.25 0.00
Filter Gruppe
<keinex ~
Filter Abteilung
<keinex ~
Filter &rbeitzort
<keingr ~
Filter Status
aklive ~
Gruppierung
<keine: ~
Auswzhl Mitarbeiter
[ alle/aktuell keine
Zahlguelle Anpassung Auszahlung
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ <keinex ~ = Zahlungen ausfihren

Auf der Lohnabrechnung erscheint nun sowohl die reguldre Monatszahlung als auch die zusatzliche Auszahlung.

Zahlungen April X
(®) Zahlungen erstelen [neu) (®) Guthaben der Periode # Differenz Yarmanat Schliessen
(O) Zahlungen ansehen (bezahit) () Guthaben der Periode ohne Auzsaleich
MName Vomame Abteilung Gruppe Arbeit... | Diff. Vormonat | Guthaben Zahlungen Auszahlung
Egli-Schneider  Peter Werlcstatt Stundenlo. . Hinwil 000 6020.40 0.00 6020 40
Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 0.00 4513.85 4513.85 0.00
Fumer Hans-Peter Monatslohn - Hinwil 0.00 9978.20 9978.20 0.00
Fumer Ursula Monatslohn  Hinwil 0.00 6616.30 6616.30 400.00
Hartmann Martina Administrati... Monatslohn  Hirwil 0.00 4452 55 4452 55 0.00
Schemer Emil Verkauf Monatslohn  Hinwil 0.00 6072.80 6072.80 0.00
Walder Monika Vercauf Monatslohn  Hinwil 0.00 3809.25 3809.25 0.00
Filter Gruppe
<keingr ~
Filter Abteilung
<keingr ~
Filter &rbeitzart
<keinex ~
Filter Status
aklive ~
Gruppierung
<keine: ~
Auswahl Mitarbeiter
[ alle/akiuell keine
Zahlquelle Anpassung Auszahlung
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ <keinex - = Zahlungen ausfihren

Das System merkt sich fiir die Folgeperiode die Betrage, welche das reguldre Guthaben Ubersteigen. Standardmassig
wird nun der Betrag in der Spalte Auszahlung um den Wert minimiert, somit waren die Zahlungen wieder

ausgeglichen.

Um dies so zu Gibernehmen, klicken Sie auf den Button [Zahlungen ausfiihren].



Zahlungen Mai X
(®) Zahlungen erstelen [reu) (®) Guthaben der Periode + Differenz Varmanat Schliessen
(O) Zahlungen ansehen [bezahit) () Guthaben der Periode ohne Ausgleich
Name Vomame Abteilung Gruppe Arbeit... | Diff. Vormonat | Guthaben Zahlungen Auszahlung
Egli-Schneider  Peter Werkstatt Stundenlohn Hirvwil 0.00 -532.00 000 0.00
Favre Christian Werkstatt Monatslohn Hirwil 0.00 491385 0.00 491385
Fumer Hans-Peter Monatslohn Hirvwil 0.00 9973.20 0.00 9978.20
Fumrer Ursula Monatslohn Hirwil -400.00 6616.30 0.00 6216.30
Hartmann Martina Administration Monatslohn Hirvwil 0.00 4452 55 0.00 4452 55
Schemer Emil Verkauf Monatslohn Hirvwil 0.00 6072.80 0.00 6072.80
Walder Monika Verauf Monatslohn Hirvwil 0.00 3809.25 0.00 3809.25
Filter Gruppe
<keing: ~
Filter Abteilung
<keing: ~
Filter &rbeitsart
<keine: ~
Filter Status
akfive ~
Gruppierung
<keinex ~
Auswahl Mitarbeiter
[ alle/aktuell keine
Zahlquelle Anpassung Auszahlung
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ <keinex ~ = Zahlungen ausfihren

Die andere Variante ist, den Ausgleich noch nicht zu tatigen und zB. erst spéater zu machen. Dazu klicken Sie im
unteren Bereich die Option [Guthaben der Periode ohne Ausgleich] an. Somit wird trotz der vorhandenen Differenz

der reguldre Monatslohn ausgezahlt und der Ausgleich der Differenz aufgeschoben.

Zahlungen Mai X
(®) Zahlungen erstelen [neu) () Guthaben der Periode + Differenz Varmanat Schlieszen
(0) Zahlungen ansehen [bezahit) (®) Guthaben der Periode ohne Ausaleich
Name Vomame Abteilung Gruppe Arbeit... | Diff. Vormonat | Guthaben Zahlungen Auszahlung
Egli-Schneider ~ Peter Werlcstatt Stundenlohn Hirvwil 0.00 -532.00 000 0.00
Favre Christian Werkstatt Monatslohn Hirwil 0.00 491385 0.00 491385
Fumer Hans-Peter Monatslohn Hirvwil 0.00 9973.20 0.00 9978.20
Fumrer Ursula Monatslohn Hirwil -400.00 6616.30 0.00 6616.30
Hartmann Martina Administration Monatslohn Hinwil 0.00 4452 55 0.00 4452 55
Schemer Emil Verkauf Monatslohn Hirvwil 0.00 6072.80 0.00 6072.80
Walder Monika Verauf Monatslohn Hirvwil 0.00 380925 000 3809 25
Filter Gruppe
<keine: ~
Filter Abteilung
<keine: ~
Filter &rbeitsart
<keine: ~
Filter Status
akfive ~
Gruppierung
<keingr ~
Auswahl Mitarbeiter
[Aalle/aktuell keine
Zahlguelle Anpassung Auszahlung
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ <keinex ~ = Zahlungen ausfihren




Zahlungen

Mai

(®) Zahlungen erstellen [new)
(0 Zahlungen ansehen [bezahlt]

(®) Guthaben der Periode + Differenz Yarmonat
() Guthaben der Periode ohne Ausgleich

| | Name | Vomame | Abteiung | Gruppe | Arbet... | Diff, Vormonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlung
Egli-Schneider  Peter Werkstatt Stundenlohn Hirmwil 0.00 -532.00 0.00 0.00
Favre Christian Werkstatt Monatslohn Hirwil 0.00 4513.85 0.00 1000.00
Fumer Hans-Peter Monatslahn Hirwil 0.00 557820 000 1000.00
i Fumer Ursula Monatslahn Hirwil -400.00 6616.30 000 1000.00
Hartmann Martina Administration Monatslohn Hirwil 0.00 445255 0.00 1000.00
Loy Schemer Emil Werkauf Monatslohn Hirwil 0.00 6072.80 0.00 1000.00
E Walder Monika Werkauf Monatslohn Hirwil 0.00 3809.25 0.00 1000.00
Perig|
Lohn
Y
Mitark
Stamm|
Zahlguelle Anpassung Auszahluwert
CHF: ZKB CH390870401RO75473007 ~ Fizhetrag w 1000.00 | P anpassen = Zahlungen ausfilhren
<keine>
FProzent

Schlieszen

Filter Gruppe
<keine> ~

Filter Abteilung
<keine> ~
Filter Arbeitzort
<keine> ~
Filter Status

aklive ~

Gruppierung
<keine> ~

Auswahl Mitarbeiter

[ alle/aktuell keine

Mitarbeiter

BelegNr

Bemerkungen Lohnabrachnung (alle Mitarbeit=r]

Memo Mit/Per




6.28. Verarbeitung Vorschuss

Mit Dialogik Lohn haben Sie die Mdéglichkeit, einen Vorschuss liber die Kasse oder ein Fibu-Konto abzuwickeln. Die

Vorauszahlung wird dann beim ordentlichen Lohnlauf berticksichtigt.

Offnen Sie in der aktuellen Periode das Register -Lohnblatt- des betroffenen Mitarbeiters und klicken Sie unten auf

den Button [Zahlung].

Zahlungen April (Scherrer Emil) X
Valuta FW Betrag Kurs | Betrag Ziel Konto Grund Zahldatum | 1] 4 |
Abbrechen
£ >
Zahlung neu 4 Zahlung loschen

Klicken Sie auf den Button [Zahlung neu] um einen neuen Eintrag anzulegen. Erfassen Sie das Valuta-Datum, den

Betrag, das Belastungskonto sowie den Grund und klicken Sie auf den Button [OK] um den Eintrag zu speichern.

Zahlungen April (Scherrer Emil) X
Valuta FW Betr. .. Kurs | Betrag Fiel Konto Grund Zahldatum Zahlguelle Spesen I Ok |
10.04. 2019 0.00 CHF 000 1500.00 Fibu 1050 Vorschuss 30.04 2019 Kasse./Fibu [ T
£ >
Zahlung neu 4 Zahlung loschen

Zum Zeitpunkt des regularen Lohnlaufes wird in der Zahlungsiibersicht bei der betroffenen der Auszahlungsbetrag

mit dem Betrag des Vorschusses reduziert.



Zahlungen April X
(®) Zahlungen erstellen [neu) (®) Guthaben der Periode # Differenz Yarmanat Schlieszen
(O) Zahlungen ansehen (bezahit) () Guthaben der Periode ohne Ausaleich
|| Name | Vomame | Abteiung | Gruppe | Arbeit .. | Dif. Vomonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlung |
Egli-Schneider  Peter Werlkstatt Stundenlo... Hinwil 0.00 -532.00 0.00 0.00
Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 0.00 4513.85 0.00 45913.85
Fumer Hans-Peter Monatslohn  Hinwil 0.00 9978.20 0.00 9978.20
Fumer Ursula Monatslohn  Hinwil 0.00 6616.30 0.00 6616.30
Hartmann Martina Administrati.. Monatslohn Hirwil 0.00 4452 55 0.00 4452 55
Schemer Emil Verauf Monatslohn  Hinwil 0.00 6072.80 1500.00 4572.80
Walder Monika Verkauf Monatslohn - Hinwil 0.00 3309.25 0.00 3809.25
Filter Gruppe
<keinex ~
Filter Abteilung
<keinex ~
Filter &rbeitzort
<keingr ~
Filter Status
aklive ~
Gruppigrung
<keine: ~
Auswzhl Mitarbeiter
[ alle/aktuell keine
Zahlguelle Anpassung Auszahlung
CHF: ZKB CH3308704016075473007 ~ <keinex ~ = Zahlungen ausfihren

Auf der Lohnabrechnung werden die beiden Zahlungslaufe entsprechend ausgewiesen.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

G| e ¢ > X
=] Seitenbreite €€ » M|
Drucken Exportieren... ‘u Scherrer Emil -‘ Schliessen
~
LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
E0OL Monatslchn 7 000.00
Bruttolohn 7 000.00
A0DL AHV Abzug 5.125 % X 5 ©600.00 287.00
A0D4 NBU Unfall (50%) 0.615 % X 7 000.00 43.05
ADOS BVG Pensionskasse 520.00
A0O6 KVG Krankentaggeld 1.102 % X 7 000.00 77.15
Total Abziige 927.20
Nettolohn 6072.80
Guthaben 6 072.80
10.04.2019 Kasse/Fibu, Vorschuss, Scherrer Emil 1 500.00
25.04.2019 Bank [ZKB]: b66-45321.X2, Raiffeisenbank Zarcher 4 572.80
Oberlan, scherrer Emil
Auszahlung Total 6 072.80
¥
< >




6.29. Abrechnung Uberstunden

Wollen Sie einem Mitarbeiter (im Monatslohn) Uberstunden abrechnen und auszahlen, kann Dialogik Lohn die

Berechnung fir Sie Gbernehmen.

Beispiel: Dieser Mitarbeiter hat ein Arbeitszeitsaldo per Ende Mdrz von 48.50 Stunden. 48 Stunden davon mdchte man

nun abrechnen und ausbezahlen.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige
Ausschneiden || C7 Eraffnen 4 Speichern . =l (e | =
+ (g ie s H] O ]| e
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen =
o _ _ £-| Scherrer Emil Vortragen [lett rutto Abrechnung Anteiliger (| E§ Abwarts
. | Einfugen B laschen |J et inden Jahreslohn
Bereich Name Vomame # Detail
£ Aeschlimann Hans 1 - - — —
] Amdemat on 5 [ L Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliertt |
85 Andemnatt Beatrice 2 £o01 Monatslohn 7°000.00 21'000.00
Mandant
=] Egii-Schneider Peter [ [ Bruttolohn 7°000.00] [ 21°000.00]
85 F. Christi 7
i F"'"E o " ':’; " 1 AHV Abzug 5125%  5600.00 287.00 861.00
period = F”"e’ UE”T =" o MBU Unfall (50%) 0615%  7000.00 43.05 129.15
erioden | R foula EVG Pensionskasse > £20.00
85 Hartmann AT B KVG Krankentaggeld 1102% 700000 7715 231.
=l ooy Emd a I Total Abzi 92720 [ z7ate0)
&= Walder Monika 4 i e e -
Lohnblatt [ Nettolohn 5'072.80] [ 18218.40]
[ Total Spesen ] [ 300.00]
%__Wmmn [ Guthaben 6'072.80] [ 18'518.40]
¥ [ Auszahlung Total | [ 12445.60]
Mitarbeiter [ Auszahlung Diff. 607280] [ 6'072.80]
Beschaftigungsgrad 100.00 300.00
f . Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
= ; q Arbeitszeit Eingang 50.00
stammeaten Arbeitszeit Soll 100.0 % 178.00 178.00 514.00
Arbeitszeit Haben 176.50 56250
[ Arbeitszeit Saldo 48.50| [ 48.50|
AHV Beitrag 5125%  5%600.00 287.00 861.00
NBU Pramie (50%) 0.615%  7000.00 43.05 129.15
BVG Beitrag 520.00 1'560.00
KVG Pramie 1.102%  7'000.00 77.15 231.45
FAK Pramie 12% 560000 57.20 2
BU Préimie 87% 700000 50.90 1
AHY Verwaltungskosten 09% 574.00 5.15
[ Total Arbeitgeber 1'060.45] [ 3181.35]
Gruppe Sortierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex> ~
Arbeitsort
<keinex -
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
]

Offnen Sie das Register -Lohnblatt- und wihlen Sie den entsprechenden Mitarbeiter. Fiigen Sie - falls notwendig - die

Lohnart [E@10] Uberzeit aufdem Lohnblatt hinzu.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
Ausschneiden || ©7 Eraffnen | {3 Speichern . < [ i =l
- ; <> = 15| | o aumars
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |gj Scherrer Emil Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
. | Einfugen Bk laschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Bereich Name Womame # Detail
Agschlimann Hans 1 - - - - ~
Amdematt Beat 15 Lohnart #  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
Mandont 85 Andematt Beairice 2 Monatslohn 7000.00 21000.00
Egi-Schneider Peter 6 13. Monatslohn #:I
Favre Christian 7 gberlell (Tabelle) > #
rovision (Tabelle *
Fi Hans-Pet 1
- i o Kinderzulage bis 12 J 200.00
" " 13 Kinderzulage 12-16 J 250.00
S RE] Kinderzulage Ausbildung 250.00
B S = B Kinderzulage ohne Erwerb 250.00
&= Walder Monika 4
[ Bruttolohn 7000.00] [ 21'000.00]
#0071 AHV Abzug 5.125 % 5600.00 287.00 861.00
4002 ALV Abzug 11%
Auswertungen 4002 ALV Zusatzabzug 0.5%
_ 4004 NBU Unfall (50%) 0.615% 7000.00 43.05 129.15
! 4005 BVG Pensionskasse 520.00 1560.00
2p0s  KVG Krankentaggeld 1.102 % 7°000.00 77.15 23145
Mitarbeiter [ Total Abziige 9271200 [ 278160]
.. [ Nettolohn 607280 [ 18'218.40]
_ - s002  Reprasentationsspesen 300.00
Stammdaten
[ Total Spesen | 300.00]
[ Guthaben 6'072.80] [ 1&'518.40]
uno1  Auszahlung Kasse/Fibu
uoo2  Auszahlung Bank/DTA 12'445 60
ooz Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total ] [ 12°445.60]
[ Auszahlung Diff. 607280] [ e072.80]
Beschaftigungsgrad 100.00 300.00
Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 50.00
Gruppe Sortierung uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 178.00 178.00 514.00
<keinex ~ | Name/Vorname uoos  Arbeitszeit Haben 176.50 562.50
Abteilung uoo7  Arbeitszeit abgerechnet
<keine> hd [ Arbeitszeit Saldo 48.50| [ 48.50|
EEelSom uoos Ferien Sall
<keinex i uoos  Ferien Haben w
Status
aktive ~

Perioden Bemerkung Zahlung

Klicken Sie dann auf den Button [Abrechnung Uberstunden].

speichern Abbrechen




Lohn Uberstunden *

‘orperiode Pericde Total Abbrechen
Arbeitzzeit Soll 336.00 + 178.00 = 514.00
Bemerkung
Arbeitzzeit Haben 386.00, + 176.50 = 562.50
Arbeitzzeit abgerechnet 0.00( + 0.00 = 0.00
Arbeitzzei Saldo 50,00 - -1.50| = 48.50

Arbeitszeit abrechnen 43.00 0.50

(® Stundensatz emmitteln () Stundenzatz manuel

() Basis/Summe

[Jrwert Kumulation
(®) Lohnart [Einkiinfte]

o [ 5td.Anzahl manuell

() MitWariable

Wert Std.Anzahl Ansatz
|EDD1 Monatzlabn vl T000.00| 178.00| - 39.33
Arbeitszeit abrechnen 43.00) & 38.33| = 1887.84
(O Faktor¥% Mit Prozent (@) Faktor maruell s 12500 %

J30g A2

Es wird eine Ubersicht (iber die geleisteten Stunden inkl. deren Saldo angezeigt. Geben Sie im Feld "Arbeitszeit
abrechnen” (griines Feld) an, wieviel Stunden Sie abrechnen méchten. Aufgrund der Basis$Lohn2 (AHV) und der
bisherigen Soll-Stunden wird der entsprechende Stunden-Ansatz ausgerechnet (wobei die berechneten Stunden noch
Ubersteuert werden kénnen). Werden die Uberstunden mit einem Zuschlag z.B. 125% (100% = normaler Lohn + 25%

= Zuschlag) ausbezahlt, kann dies im Feld "Faktor %" angegeben werden.
Uber den Button [Bemerkung] kann dem Mitarbeiter eine Erlduterung zu den Uberstunden gespeichert werden.

Klicken Sie auf den Button [OK] um die Berechnung ins Lohnblatt zu ibernehmen.



@. Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

Ausschneiden || ©7 Eraffnen | {3 Speichern . N = =l
b € LR T — IE ST
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |H Scherrer Emil Vortragen Netto » Brutto Abrechnung ~nteiliner || [3 Abwarts
. | Einfugen B laschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Bereich Name Vomame # Detail
Aeschlimann Hans 1 - - - - -~
praa—— e 2 [[La_ Lohnart I# _ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Egii-Schneider Peter & £001  Monatslohn 7'000.00 21'000.00
et Favre Christian 7 070 Uberzeit >4 49163 235980 2359.80
- Fumer Hans-Peter 1 [ Bruttolohn 9'359.80] [ 23359.80]
veriod ;”T’ ;*:'a E 2001 AHV Abzug 5126%  7'050.80 407.95 921.05
erloden anmann arna 004 NBU Unfall (50%) 0615%  9'350.80 57.55 143,85
it = H s005 BVG Pensionskasse 520.00 1'560.00
@ 89 Walder Manika 4 008 KVG Krankentaggeld 1102%  9350.80 10215 257.45
Lohnblatt [ Total Abziige 1'088.65] [ 2'943.05]
[ Nettolohn 8271.15] [ 20'416.75|
[ Total Spesen ] [ 600.00]
Auswertungen
[ Guthaben 8'271.15] [ 21'016.75]
¥
[ Auszahlung Total | [ 12'745.60]
Mitarbeiter =
[ Auszahlung Diff. g271.15] [ 8271.15]
f . Beschaftigungsarad 100.00 300.00
'-'tammc;aten Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
- uops  Arbeitszeit Eingang 50.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 178.00 178.00 514.00
uoos  Arbeitszeit Haben 176.50 562.50
U007 Arbeitszeit abgerechnet 43.00 48.00
[ Arbeitszeit Saldo 0.50] | 0.50]
Foo1  AHV Beitrag 5125%  7'950.80 407.95 981.95
Foos  NBU Pramie (50%) 0615%  9350.80 57.55 143.65
Foos  BVG Beitrag 520.00 1'560.00
Fooe  KVG Pramie 1102%  9350.80 10315 25745 ¥
Bemerkung
berstunden: -
G Sortierun Td.Ansatz: CHF 7000.00 / 178.00 h = CHF 39.33 T
Bpe - brechnung: 48.00 h * CHF 39.33 * 125.00 % = CHF 2359.80
<keines ~  Name/Vorname =
Abteilung
<keine> ~ L=
Arbeitsort
<keines v
-
Status
aktive v Perioden Zahlung speichern Abbrechen

Die abgerechneten Stunden werden dabei in der Arbeitszeitkontrolle auf dem Lohnblatt automatisch abgezogen.
Somit ist der Saldo aktuell bei 0.50 Stunden.

Durch den Button [Bemerkung] ist auf der Lohnabrechnung vom Marz unten die Erklarung fur die

Stundenabrechnung ersichtlich. Selbstverstandlich ist auch hier der Arbeitszeit-Saldo aktualisiert.



Bazeichnung Fakitor Einheit
Monatslohn
Oberzeit 4E.00 % 4916
Bruttalohn
AHWY Abzug 5.125 % ox 7 959 .ED
NEU Unfall {50% ) 0615 % x % 359.E0

BVG Pensionskasse

KVG Krankentagg

Total Abziige

Nettalohn

Guthaben

Auszahlung Total

Uberstunden:
Std Ansatz: CHF 7000.00 / 17E.00 h = CHF 39.33
Abrechmung: 48.00 h * CHF 39.33 * 125.00 ¥ = CHF 2359.E0

Zeitkontrolle

9
Arbeitszeit Saldo 50.00

03
1 0BB.65
B 271.15
Haben Abgerechnet
176.50 48.00

Total

8 271.15

0.00




6.30. Einrichtung Schnittstelle Finanzbuchhaltung

Dialogik Lohn unterhadlt Schnittstellen zu verschiedenen Finanzbuchhaltungsprogrammen. Die unterschiedlichen
Einrichtungen (Herstellung der Verbindung) sowie deren Anwendung wird hier beschrieben. Informationen zur
Einrichtung des Detaillierungsgrad sowie der Kostenstellen erhalten Sie in den Kapiteln Mandant anlegen und

Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Sageb50 Classic / Extra

Unterstitzt wird die Schnittstelle zu den Versionen Sage50 Classic sowie zu Sage50 Extra. Dabei muss die jeweilige
Version auf der Arbeitsstation installiert sein, wo sich das Dialogik Lohnprogramm befindet (Verbindungen auf File-
Ebene geniigen nicht). Neben der Ubergabe der Buchungen an die Fibu, kann bei einer Verbindung zu Sage50

ebenfalls der Kontenplan des Mandanten in den Mandanten von Dialogik Lohn Glbernommen werden.

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Fibu-.

@ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — - *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

7 Eraffnen | 3 Speichem
[ Kopieren | 3 Abbrechen

‘i- Ausschneiden

€[ §

 Kopieren

7_ Einfligen Ck laschen Ssesinany Hans v|
Bereich Auswahl Detail
B & Firma
= Stammblatt [ Kostenstellen
Mandant =l Lohnausweis Mit-iKSt-% Gewichtung [Lohn:
=1 Stunden P — ~
- = Fibu
- = Bemerkung Lohnarten ausweisen
Perinden 3 Zahlgquellen Buchungsbelzg
4 Lohnbasen Sammelbeleg Firma ~
i 3 Lohnsummen
3 FAK-Ansatze
Lohnblatt [[3 Abteilungen DwFFerenz—KonmA Gegen-Kanta -
4 Gruppen 2280 - -
4 Sprachen Programm
= 4 Lohnarten Sage50 v
Auswertungen [ Kontenplan Fibu Pfad
= 3 Tabellen C:\ProgramData'\Sage'\Data\Rewe\Muster2019
g L4 Lohnjoumal Fibu Nummernkreis
Mitarbeiter Lohn

Fibu Passwart
xx

Stammdaten
{vor Verbuchung) Programm {vor Verbuchung) Parameter

(nach Vierbuchung) Programm (nach Verbuchung) Parameter

speichern Abbrechen

Wahlen Sie im Feld Programm den EintragSage50 und klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld Fibu Pfad.
Suchen Sie den gewlinschten Sage50-Mandant resp. die Dateisfbini.dat (Classic) oder die Dateimandant.xm! (Extra)
und bestatigen Sie den Mandanten mit dem Button [6ffnen]. Hinterlegen Sie den korrekten Nummernkreis gemass
Einrichtung Ihres Sage50-Mandanten. Sollte Ihr Sage50-Mandant Passwort-geschitzt sein, klicken Sie hinter dem Feld
"Fibu Passwort" auf den Button [.]. Das Passwort wird bei der Eingabe verschlisselt angezeigt und kann mit dem

[OK]-Button bestatigen werden.
Klicken Sie auf den Button [speichern] um die Einrichtung abzuschliessen.

-Stammdaten, Kontenplan-:



Bei bestehender Verbindung kénnen die Konti iiber den Auswahl Button direkt von Sage50 importiert werden.

Die Verbuchung der Lohne erfolgt gemass Beschreibung im Kapitel Buchungen ibergeben.

blue office

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Fibu-.

= Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] _ - *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“p= Ausschneiden || CF Ergffnen Speichern
b puscne 0 | @ spem || ¢
Kopieren [ Kopieren | 3 Abbrechen
Einfugen B loschen |ﬂ e himann [F=TiE -
Bereich Auswahl Detail

B = Firma

= Stammblatt [ Kostenstellen
Mandant g ohpALTEE Mit-KSt-% Gewichtung (Lohn:
= SFunden Ao
= Fibu
= Bemerkung [Lohnarten ausweisen
Pericden 4 Zahlquellen

Buchungsbeleg
3 Lohnbasen

T e— Sammelbeleg Firma ~
3 FAK-Ansatze
Lohnblatt [[3 Abteilungen D\FFErEnz-Kom:o‘ Gegen-Konto -
d Gruppen 2280 -
3 Sprachen Programm
- [ Lohnarten <anderes= ~
Auswertungen (] KDnteanan Eibu Pfad
< [J Tabellen
! (3 Lohnjourmnal Fibu Mummernkreis
Mitarbeiter
Fibu Passwert
Stammdaten
{vor Varbuchung) Programm {wor Verbuchung) Parameter
(nach Werbuchung) Programm . [nachverbuchung) Parameter

C:\Program Files (36)\Dialogik\Lohn.Prog.V10\LohnXTFibuBOF . ex

speichern Abbrechen

Wihlen Sie im Programm den Eintrag [anderes] aus. Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem

zusétzlichen Programm iibernommen. Die Ubergabe muss nach der Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen
werden.

Klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld "nach Verbuchung Programm" und o6ffnen Sie im Explorer den
Programmordner von Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn\Prog.vV10). Markieren Sie die Datei
LohnXTFibuBOF.exe und klicken Sie auf den Button [Offnen]. Der Pfad wird eingetragen.

Mit der Auswahl "(nach Verbuchung) Programm" wird zuerst die Verbuchung angezeigt und erst im Anschluss das

Programm zur Verbuchung gestartet.
Klicken Sie auf den Button [speichern] um die Einrichtung abzuschliessen.

Offnen Sie das Register -Perioden-, markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button [Buchungen].



blue-office Finanz Schnittstelle (Onling) >

Ffad i andant;

C:\Dialogik'\Lohn. D ataB eispiel .
Pazzwort Fibu Kreiz

Periode: Beleg von Beleg biz

Februar ~ 71200 #1300 speichemn Einstellungen

Ffad blue office:

(local). za, . Start

Ffad Log Datei:

Klicken Sie auf den Button [Einstellungen].

| LohnXTFibuBOF ini - =a| =D S
——

Datei Bearbeiten Format Ansicht
7

[Mandant]
LoginServer=(local)
LoginUser=sa
LoginPass=
LoginDB=
MNummernkreis=Lohn
StartJAN=T1100
StatFEB=71200
StatMAR=71300
StartSQ1=71400
StatAPR=72100
StatMAI=72200
StartJUN=72300
StartSQ2=72400
StartJUL=73100
StantAUG=73200
StantSEP=73300
StartSQ3=73400
StantOKT=74100

»

m

4 I

Zeilel

Die DateiLohnXTFibuBOF.ini wird angelegt und gedffnet. Hinterlegen Sie die AngabenloginServer, LoginUser,

LoginPass, und LoginDB gemass lhrer blue office-Installation.

Neben den Anmeldeinformationen muss der Nummernkreis fir die Verbuchung angegeben werden. Dabei werden je

nach Periode vorgangig alle Belege mit Nummern des Bereichs geldscht, bevor die Buchungen lbertragen werden.

Schliessen Sie die Datei LohnXTFibuBOF.ini und speichern Sie die Mutationen.



E blue-office Finanz Schnittstelle (Online) >

Ffad i andant;

C:\DialogikLohn. D atahB eizpiel . Schliezsen
Pazzwort Fibu Kreiz

Periode: Beleg von Beleg biz

Februar ~ 71200 #1300 speichemn Einstellungen

Ffad blue office:

(local). za, .

Ffad Log Datei:

C:\DialogikhLohn. D atahB eizpielhdiastibulog, bt D

Die Angaben werden ins Feld "Pfad Export" Gbernommen. Kontrollieren Sie den korrekten Eintrag im Feld "Periode".
Fir die Fibu-Ubergabe kann eine Log-Datei erstellt werden. Klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld "Pfad Log

Datei" um Pfad und Dateiname auszuwahlen.
Klicken Sie auf den Button [Start] um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.

Die Verbuchung der Lohne erfolgt gemass Beschreibung im Kapitel Buchungen libergeben.

Topal

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Fibu-.

Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
i»:)\ussmnemen £} Eréffnen. | &4 Speichern \( )
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
T_ Einfugen B loschen |ﬂ s IS Hans -
Bereich Auswahl Detail
1 B & Firma
) = Stammblatt [DKostenstellen
Mandant =l Lohnausweis Mit-iKSt-% Gewichtung (Lohn:
=1 Stunden e
= Fibu
= Bemerkung [JLohnarten ausweisen
3 Zahiguellen A Cat
. Lohnbasen Sammelbeleg Firma v
[3 Lohnsurmmen
3 FAK-Ansatze
Lohnblatt 3 Abteilungen Differenz-Konto  Gegen-Konta
4 Gruppen 2230 = =
[d Sprachen Programm
. 3 Lohnarten <anderes> ~
o
Auswertungen [ Kontenplan Fibu Pfad
=, 3 Tabellen
¥ L4 Lohnjournal Fibu Nummernkreis

Mitarbeiter
Fibu Passwort

Stammdaten
{vor Verbuchung) Programm {vor Verbuchung) Parameter

(nach Vierbuchung) Programm (nach Verbuchung) Parameter

C\Program Files (36)\Dialogik\Lohn.Prog. V104 Lo hnXTFibuTOP, exe

speichern Abbrechen




Waéhlen Sie im Programm den Eintrag anderes aus.

Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem zusétzlichen Programm tibernommen. Die Ubergabe

muss nach der Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen werden.

Klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld "nach Verbuchung Programm" und o6ffnen Sie im Explorer den
Programmordner von Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn.Prog.V10). Markieren Sie die Datei
LohnXTFibuTOP.exe und klicken Sie auf den Button [Offnen]. Der Pfad wird eingetragen.

Mit der Auswahl "(nach Verbuchung) Programm" wird zuerst die Verbuchung angezeigt und erst im Anschluss das

Programm zur Verbuchung gestartet.

Klicken Sie auf den Button [speichern] um die Einrichtung abzuschliessen.

Hinweis:

Schlagt die Initialisierung der Schnittstelle fehl, gehen Sie ins Programmverzeichnis in das Verzeichnis

-Options, Wrapper- und fiihren Sie die Datei TopalComRegister.bat aus.

Offnen Sie das Register -Perioden-, markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button [Buchungen].

Tepal Finanz Schnittstelle (Online)

Ffad i andant;
C:\DialogikLohn. D atahB eizpiel

Pazzwort Fibu Kreiz
Periode: Beleg von Beleg biz
Februar ~ 71200 #1300 speichemn

Pfad Topal:
localhost, TopUser, Mandant 1

Ffad Log Datei:

Schliessen

Einstellungen

Start

Klicken Sie auf den Button [Einstellungen].



| LohnXTFibuTOP.ini - E.. (s o =le e
—_——

Datei Bearbeiten Format Ansicht 7

[Mandant] -
LoginServer=localhost
LoginUser=TopUser
LoginPass=
Standalone=1
MandantlD="1
MandantYear=2009
MNummernkreis=Lohn
StartJAN=T1100
StatFEB=71200
StatMAR=71300
StartSQ1=71400
StatAPR=72100
StatMAI=72200
StartJUN=72300
StartSQ2=72400 ar
StartJUL=73100

StantAUG=73200

StantSEP=73300

StartSQ3=73400

m

4 [

Zeilel

Die DateiLohnXTFibuTOP.ini wird angelegt und geotffnet. Hinterlegen Sie die AngabenloginServer, LoginUser,

LoginPass, LoginDB, Standalone, MandantID und MandantYear gemass lhrer Topal-Installation.

Neben den Anmeldeinformationen muss der Nummernkreis fiir die Verbuchung angegeben werden. Dabei werden je

nach Periode vorgdngig alle Belege mit Nummern des Bereichs geldscht, bevor die Buchungen tbertragen werden.

Schliessen Sie die Datei LohnXTFibuTOP.ini und speichern Sie die Mutationen.

Tepal Finanz Schnittstelle (Online) >

Ffad i andant;

C:\DialogikLohn. D atahB eizpiel . Schliezsen
Pazzwort Fibu Kreiz

Periode: Beleg von Beleg biz

Februar ~ 71200 #1300 speichemn Einstellungen

Pfad Topal:

localhost, TopUser, Mandant 1 .

Ffad Log Datei:

C:\DialogikhLohn. D atahB eizpielhdiastibulog, bt D

Die Angaben werden ins Feld "Pfad Export" ibernommen. Kontrollieren Sie den korrekten Eintrag im Feld "Periode".
Fir die Fibu-Ubergabe kann eine Log-Datei erstellt werden. Klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld "Pfad Log

Datei" um Pfad und Dateiname auszuwahlen.

Klicken Sie auf den Button [Start] um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen. Die Verbuchung der Léhne erfolgt geméss

Beschreibung im Kapitel Buchungen ibergeben.

File-Schnittstellen

Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Fibu-.



= Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] _ - *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“g= Ausschneiden £? Ersftnen | 3 Speichem
i T
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
Einfugen B loschen |ﬂ e Chitmann [F=TiE -
Bereich Auswahl Detail

B = Firma

] = Stammblatt [Kostenstellen

Mandant g ohpALTEE Mit-KSt-% Gewichtung (Lohn:
e tunden <keine>
=} Fibu
= Bemerkung [JLohnarten ausweisen

4 Zahlquellen

Buchungsbeleg
[d Lohnbasen

B3 Lohnsummen Sammelbeleg Firma ~
3 FAK-Ansatze
Lohnblatt [[3 Abteilungen D\FFErEnz-Kom:o‘ Gegen-Konto -
4 Gruppen 2280 13
3 Sprachen Programm
- [ Lohnarten <anderes= ~
Auswertungen [23 Kontenplan Eibu Pfad
< [J Tabellen
! (3 Lohnjourmnal Fibu Mummernkreis
Mitarbeiter
Fibu Passwort
Stammdaten
{vor Varbuchung) Programm {wor Verbuchung) Parameter
(nach Werbuchung) Programm (nach Verbuchung) Parameter

C:\Program Files (36)\Dialogik\Lohn.Prog.V10\LohnXTFibuFile, exe

speichern Abbrechen

Waéhlen Sie im Programm den Eintrag anderes aus.

Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem zusétzlichen Programm Gibernommen. Die Ubergabe
muss nach der Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen werden.

Klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld "nach Verbuchung Programm" und o6ffnen Sie im Explorer den
Programmordner von Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn.Prog.V10). Markieren Sie die Datei
LohnXTFibuFile.exe und klicken Sie auf den Button [Offnen]. Der Pfad wird eingetragen.

Klicken Sie auf den Button [speichern] um die Einrichtung abzuschliessen.

Offnen Sie das Register -Perioden-, markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button [Buchungen].

Finanz Schnittstelle (Datei) >

Ffad i andant;

C:\DialogikLohn. D atahB eizpiel . Schliessen
Farmnat td andant 1D SB Gegenkto

SagedlCsy ~ 9933

Periode: Beleq van Beleq bis

Februar v 71200 71300 speichern Einztellungen
Ffad Export:

C:\Dialogik\Laohn D atahB eizpielhlohn_espaort_fibu bt . Start
Pfad Log D atei:

C:\DialogikhLohn. D atahB eizpielhdiastibulog, bt D

Wahlen Sie im Feld Format das gewiinschte Ausgabeformat aus. Es stehen die folgenden Formate zur Auswahl:



o Abacus® 2007 CSV (ausschliesslich Version 2007)
e Abacus® 2015 XML

e Bmd Fibu CSV

e Diamant

e Pebe® (pebe FINANCE und pebe Global)

e Sage50® CSV (File-Schnittstelle)

e Sage200® CSV (File-Schnittstelle)

e Swing

e proALPHA

e Dialogik TXT (Textdatei)

Klicken Sie auf den Button [.] hinter dem Feld "Pfad Export" um das Verzeichnis und den Dateiname der Ausgabe

auszuwahlen. Fir die Fibu-Ubergabe kann zusatzliche eine Log-Datei erstellt werden. Klicken Sie auf den Button [.]

hinter dem Feld "Pfad Log Datei" um Pfad und Dateiname auszuwahlen.

Klicken Sie auf den Button [speichern] um die Einstellungen zu speichern. Dabei wird im Mandantenordner eine Datei

LohnXTFibufFile.ini erstellt. Die Datei kann mit dem Programm Notepad mutiert werden.

) diaxtfibulog.tet - Editor - m] X

Datei Bearbeiten Format Ansicht Hilfe Fernwartung System  Anzeige -
hnitLog ~ b= = = — ; - - -

put_ExportFormat E mj Dﬂ []é] [E! H o) = 7

put_ExportFile utz | Vortragen Ansehen  Zahlungen | Buchungen || Stunden Variable Lohnarten

IMandant: :put_MandantID
put_SBGegenkKonto
IMandant: :Open
IFinDatalccount: :Load

IFinDataCostCentre: :Load Metto Guthzben Ausgang Differenz
IFinDataVatBase: : Load 5 52387.00 53387.00" 54502.95 -1115.95.

IFinDataEntryCircuit: :Load
IMandant: :put_MandantYear
IMandant: :put_MandantPeriod

| LFinEntryHeaderRecord: : Empty

Waortrag Andsruna Zahluna werhuchuna

IFinEntryHeaderFields: :put_recKEY ffad Mandant
IFinEntryHeaderFields: :put_dteKEY C:ADialogikh\Lohn.D ata"Beispiel Schliessen
IFinEntryHeaderFields: :put_Circuit e Mandant |D SB Gegenkia
IFinEntryHeaderFields: :put_f1dTXT1 SagesOCSY 9533
IFinEntryHeaderFields: :put_f1dTXT2
IFinEntryHeaderRecord: : Insert Periode: Beleg van Beleq his
3l IFinEntryBookingFields: :put_f1dTXT1 Februar 1200 71300 speichern Einstellungen
IFinEntryBookingFields: :put f1dTXT2
IFinEntryBookingFields: :put_keyACC1
Pfad Export:

IFinEntryBookingFields: :put_wvalBMC
IFinEntryBookingRecord: :Insert
IFinEntryBookingFields: :put_f1dTXT1 Plad Log Datei
IFinEntryBookingFields: :put_f1dTXT2
IFinEntryBockingFields: :put_keyACC1
IFinEntryBookingFields: :put_wvalBMC g
IFinEntryBockingRecord: :Insert

IFinEntryBookingFields: :put f1dTXT1

IFinEntryBookingFields: :put_f1dTXT2

IFinEntryBookingFields: :put_keyACC1
IFinEntryBookingFields: :put valBMC

IFinEntryBockingRecord: :Insert

IFinEntryBookingFields: :put f1dTXT1

IFinEntryBookingFields: :put_f1dTXT2

IFinEntryBookingFields: :put_keyACC1

IFinEntryBookingFields: :put_valBMC

IFinEntryBockingRecord: :Insert

IFinEntryBookingFields: :put f1dTXT1

IFinEntryBookingFields: :put_f1dTXT2
IFinEntryBookingFields: :put keyACC1

IFinEntryBookingFields: :put_valBMC

IFinEntryBookingRecord: :Insert

IFinEntryBookingFields: :put_f1dTXT1

IFinEntrvBookingFields: :put f1dTXT2 e

Start

218

ohnzbrechnung (all= Mitarbeiter]

i Beleghr Memo Mit/Per

Klicken Sie auf den Button [Start] um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen. Die Verbuchung der Léhne erfolgt gemass

Beschreibung im Kapitel Buchungen ibergeben.

Die erstellte Datei kann im entsprechenden Programm eingelesen werden.



6.31. Zahlung verbuchen div. Datum

Mit Dialogik Lohn kdnnen Sie die Léhne verbuchen und einen Buchungsbeleg erstellen. Ndhere Informationen finden

Sie im Kapitel Buchungen tibergeben.

In jeder Periode kann eine Verbuchung pro Mitarbeiter oder pro Mandant gemacht werden. Diese erfolgen per
Sammelbuchung, welche mit nur einem Buchungsdatum verbucht werden. Bei Auszahlungen, welche per Valuta
aufgeteilt werden, kann dies im Hauptbuch je nach dem zu Abgrenzungs- oder Abstimmungsproblemen des Geld-

Kontos fiihren. Insbesondere wenn die Auszahlung oder ein Teil der Auszahlung im Folgemonat erfolgt.

Beispiel:
Die Lohnzahlungen fiir den Mdrz werden fiir die Mitarbeiter im Monatslohn am 25.02. getdtigt. Da fiir die Mitarbeiter
im Stundenlohn bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht alle geleisteten Stunden bekannt sind, werden diese am 1. Mdrz

abgerechnet und ausbezahlt.

Lohnauszahlungs-Konto

Die Auszahlung erfolgt in diesem Fall tiber ein Lohnauszahlungs-Konto (Kontokorrent- oder Kontroll-konto).

*Vorbereitung (einmalig)
Eroffnen Sie unter-Stammdaten, Kontenplan, Passiven- ein neues Konto, das als "Auszahlung L&éhne" dient, mit

welchem im Nachhinein eine Auszahlungs-Buchung in der Fibu gemacht werden kann. In diesem Beispiel nehmen wir

"2290". Dieses muss selbstverstandlich in der Fibu ebenso eroffnet werden.

Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
§= Ausschneiden || £ Eraffnen | {3 Speichemn € >
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
= Einfugen B loschen |ﬂ e chimann [=0E .
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Kente
3 Lohnarten 2290
d = lLF Kontenplan Bezeichnung
3 Aktiven Auszahlung Lohne

[ L& Passiven
= [2200] Umsatzsteuer
d = [2270] Verbindlichkeiten BVG
=l [2271] Verbindlichkeiten AHV/ALY
=1 [2272] Verbindlichkeiten FAK
=1 [2273] Verbindlichkeiten UVG
=1 [2274] Verbindlichkeiten KNG
= [2279] Verbindlichkeiten QST
= [2280] Lohndurchlaufkonto
g [3 Aufwand
3 Ertrag
d Kostenstellen
4 Mehrwertsteuer
1 Tabellen

3 Lohnjournal
‘D

Buchungstext
Auszahlung Lohne

Auswahl Lohnarten speichern Abbrechen

Erfassen Sie unter -Stammdaten, Firma, Zahlquellen- das vorhin eréffnete Konto 2290 im Feld "Fibu Konto Nr."".



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
}.Aussmnemen £} Erdffnen. | &4 Speichern ‘g )
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
" Einfiagen % loschen |ﬂ e Chitmann tians .
Bereich Auswahl Detail
B = Firma
| = Stammblatt
Mandant =l Lohnausweis Fibu Konta Nr
=l Stunden 2200/
= Fibu
= Bemerkung
SR~ Zahlquellen. Clearing
=1 Kasse/Fibu 787 :
=1 Bank
= ZKB
Lohnblatt = ZKB EURD
= Datei (3) Kanta
. Gl Lohnbasen 14-571.117-05
[d Lohnsummen Bank
Auswertungen (3 FAK-Ansatze Zuger Kantonalbank
-~ [3 Abteilungen Adresse
! 4 Gruppen
Sprach
Mitarbeiter e pru=ats
3 Lohnarten Postfach
[J Kontenplan Plz o
L1 Tabellen 5301 Zug
e L4 Lohnjournal
Mitarbeiter speichern Abbrechen

Zahlungen ausfiihren

Fihren Sie wie gewohnt die Lohnverarbeitung sowie die Zahlungen fiir den Februar aus. In diesem Beispiel ist das
Valuta-Datum fur die Mitarbeiter im Monatslohn der 25.02., fur die Mitarbeiter im Stundenlohn der 01.03.

Wenn man unter -Auswertungen, Geldverkehr, Zahlungen Ubersicht die Auswertung anschaut, sind dort

entsprechend die beiden unterschiedlichen Daten zu sehen.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Anzeige -~

|| seite komplett
"'lfl B |€ » ¥+ Februar - E
=] Seitenbreite - IK @ 8 %I

Drucken Exportieren... 2 Hartmann Martina Schliessen
Seitenbreite -

Beispiel AG Februar 2019 Zahlungen Ubersicht
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil

Andermatt Beatrice Bachtelstrasse 8330 Piaffiken ZH 6010.15

Favre Chrisfian Bleichistrasse 8636 Wald ZH 4'913.85

Furrer Hans-Peter Sulzbachstrasse 8606 Greifensee 754 1154-301 401 1 10'484.05

Furrer Ursula Sulzbachstrasse 8610 Uster T54 1154-302.4022 6'594.30

Hartmann Martina Seestrasse 3 8610 Uster 6850 567-788.3 4'452.55

Scherrer Emil Hangweg 8122 Binz 81471 b66-45321 X2 607280

4 Walder Monika Gofthardstrasse 8133 Esslingen 725 1129-857 584 1 3'809.25
25022019 Tetal 42'336.95

Egli-Schneider Pater Rapperswilersirasse ~ B630 Rti ZH 4835 X3-765-32321 5'126.95
01032018 Total 512695

Total FEB 7KB 8000 Ziinch CH3908704016075473007 47'463.90

1020 Bank KB CHF 47'463.90

Aeschlimann Hans Bohlstrasse 3 8600 Dibendorf CH8205881012345678009 7039.09

230220198 Total 7039.05
Total 6'120.91

ZKB 8000 Ziinch CH3908704016075473007 7039.09

Geld-Transferkonto 7'039.05

Lohne verbuchen
Fihren Sie wie gewohnt die Verbuchung fir den Februar durch. Die Verbuchung wird mit einem Februar-Datum

vorgenommen.

Finanzbuchhaltung

Manuelle Buchung fiir die Auszahlung
Erstellen Sie in der Fibu eine manuelle Buchung (z.B. bei der Verbuchung des Bankbelegs), sodass schlussendlich der

Zahlungsausgang fur die Stundenléhner (1. Mérz) auch auf den Auswertungen mit dem korrekten Datum erscheint.

25.02.2019 2290 Bank 42'336.95 (Lohnaufwand Monatslohne Februar)

01.03.2019 2290 Bank 5'126.95 (Lohnaufwand Stundenléhne Februar)

Der Lohnaufwand und die Auszahlung sind somit in der korrekten Periode verbucht.



6.32. AHV Lohnmeldeverfahren (XLS)

Per Ende 2011 wurde das Format AKIS'08 mit dem Import Uber das PartnerWeb durch die Ausgleichskassen
eingestellt. Neu kann ein Excel-File ausgefiillt oder erstellt werden, welches an die Ausgleichkasse ibermittelt werden

kann. Dialogik Lohn unterstitzt seit Version 8.10 die Erstellung des Excel-Files.

Nach dem Ende des Geschéftsjahres und der Erfassung samtlicher Lohnbestandteile, 6ffnen Sie das Register
-Mandant- und wahlen Sie dort den Button [AHV].

Dialogik Lohn X

Total & Records

AHV-Lohn Total = 1912597.45
AlV-Lohn Total = 18245745
ALV2-Lohn Total = 0.00
FAK-Zulagen Total = 11000.00

Der Export kann nicht mehr direkt ins partnerweb eingelesen
werden,

Dies geschieht mittels einer Excel Datei.

Mach Bestdtigung mit OK wird die Excel Vorlagedatei
gedffnet.

Kontrollieren Sie die Summen anhand der Auswertung Jahreslohnrekap und bestétigen Sie mit dem Button [OK]. Die

Excel-Vorlage wird gestartet.

AkisLohn)8.xls - Schreibgeschitzt - Kompatibilititsmodus - Excel Stefan Kuhn

Datei Start Einflgen Seitenlayout Formeln Daten Uberprifen Ansicht Entwicklertools Add-Ins Hilfe P Siewinschen... 15 Teilen ™I Kommentare

0 Ey" Aral o - =7 0 p
. &~ - &3~ =
Einfogen K ln . = = = - O Suchenund
vg =4 Fry — = =E=EEEE B~ 7 & Auswihlen -

i
i &

Format =

Zwischenablage Schriftart Ausrichtung Zahl Formatvorlagen Zellen Bearbeiten ~
A3 - I v

A B © D E F G H | M N 0] =

Firma Anzahl Mitarbeitende Total AHV

Entreprise Nombre de collaborateurs. 0 Lohnsumme 0.00

2 |DOita Humero di colaboratori Total masse salariale AVS

Abrlr

5 NoDecpte

No.Cont.

5 |AHVNr Name GebDaf: Geschlechf Kt von' bis. A AHV-Lchn'FAK Zulage® RJahr

l} No AVS hom h Datevaid; sexd i all s : Salaire AV AlE  Anngeld
s

8

N_AVS X Nome h DatNascitd Sessdt CtY dadk a Salario AVS  AF Anticipa® _ Annof®

AKISLohn ® [l v

SNTBase Version 5.31.0152 loaded. H o - [ ] + "20%

Vergewissern Sie sich, dass die aufgerufene Tabelle von Zeile 8 abwarts leer ist und die Zelle A8 selektiert ist.



Flgen Sie die Daten aus Dialogik Lohn ein indem Sie tber die Tastatur [CTRL]+[V] driicken.

Automatisches Speichern (3 AkisLohnd8.xls - Schreibgeschitzt - Kompatibilititsmodus - Excel Stefan Kuhn
Datei E Einfiigen Seitenlayout Formeln Daten Uberpriifen Ansicht Entwicklertools Add-ins Hilfe £ Sie wiinschen... 1 Teilen = Kommentare
ﬁif‘; Arial <o .| A =E==4 5 ,[E g i - zY /O
v =a i - -
g KUl S====(a 8% ® o | @ 10 Sl
Zwischenablage Schriftart Ausrichtung Zahl Formatvorlagen Zellen Bearbeiten ~
Al17 h F3 v
A B g D E F G H | M N 0 =
Firma Anzahl Mitarbeitende Total AHV
Entreprise Nombre de collaborateurs 9 Lohnsumme 191'297.45
2 |Otta Numero di colaboratori Total masse salariale AV3
 AbrNr
3 NoDecpte
_ No.Cont.
5 |AHVNr Name GebDaf Geschlech® Kt von, biss A AHV-Lohn'FAK Zulags} RJahP'
B moavs Xhiom h Datevaisy sexd 1Y a Eh Salaire AV Alo¥  Annéefd
/navs ™ home h Dathlascita Sess® 1Y gk & s % Salario AV AF Anticipalt _ Annof
8 1756.4289.3466.82 Aeschlimann, Hans 25061970 M ZH 01012019 31122019 O 82'600.00 8'000.00 2019
9 756.2914.3228.98 Andermzit, Beatrice 25061974 F ZH 01.01.2019 31032019 1 21'600.00 0.00 2019
10 756.7607.8014 69 Egli-Schneider, Peter 23011962 M ZH 01012018 31122019 O 5'338.25 000 2019
lli?56.2971.1035.84 Favre, Chnrstian 04.06.19689 M ZH 01.01.2019 31122019 O 19'200.00 0.00 2019
12 756.9137.1856.13 Furrer, Fans-Peter 20.04.1960 M ZH 01.01.2019 31122019 O 40'819.20 0.00 2019
13 756 1768 677133 Furrer, Lrsula 17031962 F ZH 01012019 31122019 O 7'500.00 000 2019
14 756.2257 1996.76 Hartmann, Martina 20.10.1966 F ZH 01.01.2019 31122019 O 5'200.00 3'000.00 2019
15 756.9009.5610.26 Scherrer, Emil 25.01.1946 M ZH 01012019 31122019 O 5'600.00 0.00 2019
16 756.3300.4384 30 Walder, Monika 17.05.1945 F ZH 01.01.2019 31122019 O 3'240.00 0.00 2019
17 1
18 |
19 |
20 |
21 |
22 |
23 |
24 |
25
26 |
27 |
28 |
29
30 |
31 |
27 s
AKISLohn @® ‘. 3
SNTBase Version 5.31.0152 loaded. iE) |- 1 + T20%

Ergénzen Sie in der Zelle B2 den Firmennamen sowie in Zelle B3 die korrekte Abrechnungs-Nummer manuell.
Speichern Sie das Excel-File unter eigenem Namen im gewiinschten Verzeichnis und Gbermitteln Sie das Excel-File via

PartnerWeb an Ihre AHV-Ausgleichskasse.

Hinweis:

Diese Excel-Vorlage wird uns zur Verfiigung gestellt von der Ausgleichskasse. Die Spalten fir ALV und

ALV-Z sind in dieser Vorlage nicht sichtbar. Die Daten werden jedoch ebenfalls Gibermittelt.



6.33 Lohnstrukturerhebung (LSE)

Jedes zweite Jahr sammelt das Bundesamt fiir Statistik in einer Erhebung Informationen und Zahlen tiber Niveau und

Struktur der Lohne in der Schweiz. Die Informationen kénnen ab Version 8.5 in Dialogik Lohn erfasst und digital an

das Bundesamt fiir Statistik ibermittelt werden. Es sind einige Einrichtungs-Schritte notwendig.

Firmenstammdaten
Offnen Sie das Register -Stammdaten, Firma, Stammblatt-.

/@\\ Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — o ~

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“}= Ausschneiden || E? Erdffnen | &3 Speichem €Y

3] Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
- o] . =
. | Einfigen Ek laschen |J Hartmann Martina
Bereich Auswahl Detail
1 = [ Firma Jahr  Kurzname eMail Absender
‘. = Stammblatt 2019 | Beispiel_AG [ Adresse links lohn@beispiel.ch
Mandant = Lohnausweis Firmenlago Adrx-pos (mm eMsil Empfanger
= Stunden LogoBeispieljpg 0
- =i Fibu eMzil PDF-Passwort
= Bemerkung Adr Schnittstell...
Perioden 3 Zahlquellen .
4 Lohnbasen =r :
Beispiel AG Mail-Server
4 Lohnsummen o
53 FAK-Ansatze Strasse Passwort Limit Smtp Server
Lohnblatt 3 Abteilungen Bahnhofstrasse
3 Gruppen Zusatz Passwort User Smtp Part
4 Sprachen S50
= L4 Lohnarten PLZ Oort Kt Passwort Admin Smtp Username
Auswertungen [Z3 Kontenplan 8340 : Hinwil : ZH
- 1 Tabellen Telefon Telefax Smtp Passwort
¥ 3 Lohnjournal
Mitarbeiter
[1BCC an FROM senden [ JHMTL {anstelle Text)
UID CHE-Nummer
P Mandanten-Lize...
Stammdaten (bfs) Arbeitsvertrag Rente M Rente F
kein w 65 B4 [A1Zahlungen Format 1S0 20022 (Schweiz)
(bfs) BUR-Nr EUR Kurse
| 1.15000 [Lohnausweis D/F/Englisch

speichern Abbrechen

Erganzen Sie die Angaben in den Feldern "(bfs) Arbeitsvertrag" sowie "(bfs) BUR-Nr" und speichern Sie die
Mutationen. Die BUR-Nr kennen normalerweise nur Betriebe mit mehreren Betriebsstatten. Falls Sie die BUR-NTr nicht

kennen, konnen Sie das Feld leer lassen.

Zuteilung der Lohnarten
Neu koénnen die Lohnarten einem Code BFS zugeteilt werden. Die Zuteilung erfolgt bei den meisten Lohnarten

automatisch und wird anhand des "Code Lohnausweis" vorgenommen. Wird der Code Lohnausweis angepasst, so

wird auch der Code BFS mutiert.

Die Zuteilung der Lohnarten erfolgt nach Folgendem Schlissel:



Code Lohnausweis

Zuteilung Code BFS

1 == Lohn

Zuteilung muss manuell dberpriift und angepasst werden:

[1] Grundlohn

[1] Zulagen (Schicht, Macht, Erschwernis)
[K] Familienzulagen

[O] 13. Monatslohn

[P] Verg. Uberstunden/Ferien

[5] Kapitalleist. M. Vorsorgecharakter
[T] Weitere Leist. M. Vorsorgecharakter

2.1 >» Verpflegung/Logis

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

2.2 == Privatanteil Auto

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

2.3 => Gehaltsnebenleistungen

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

3 =» Unregelm. Leistungen

[Q] Unregelm. Leist. / VR-Honorar

4 => Kapitalleistungen

Keine Zuteilung

5 => Beteiligungsrechte

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

6 == VR-Entschidigung

[Q] Unregelm. Leist. / VR-Honorar

7 =» Andere Leistungen

Keine Zuteilung

9 == AHV/IV/EO/ALV/NBUVY

[L] AHV/IV/EQ/ALV/NBUY

10.1 == BVG-Pramie

[M] BVG Vorsorge (AN-Anteil)

10.2 => BVG-Einkauf

[M] BVG Vorsorge (AN-Anteil)

12 »> QS5T-Abzug Keine Zuteilung
13.1.1 =» Spesen eff. Reise/Verpfl. Keine Zuteilung
13.1.2 => Spesen eff. Andere Keine Zuteilung
13.2.2 => Pauschalspesen Auto Keine Zuteilung
13.2.3 => Pauschalspesen Obrige Keine Zuteilung
13.3 => Beitrage Weiterbildung Keine Zuteilung
Auto == Mitarbeiterabzug Auto Keine Zuteilung
15.Tot »> Bemerkung (Totalisierung) Keine Zuteilung

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

Dialogik Lahn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

[m] X

Fernwartung System Anzeige ~

. Kopieren ¥ Abbrechen
j—_ e |M Hartmann Martina -
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Perinden Status Code Reparts
‘I E I Lohnarten A Aktiv T TTT11917 Normal B
Mandant =) [ Einkinfte Bezsichnung Text Lohnbl  Betrag
=1 [E001] Monatslohn Monatslohn Eingabe ~ | []Negativwert
- [E00Z2] Monatslohn (3:-Pensum)
- [E003) Gratifikation Kumulation Summenbildung
.. 111111100001 100000000000
Perioden [E004] Provision
[EDO5] Provision (Tabelle)
i [ED0G] VR-Henerar [ Kartierung pro Mitarbeiter Wahrung Mit-Auszahl...
[EDO7] Dienstaltersgeschenk Kro Soll Kto Haben
Lehnblatt [E008] Lohn Nachzahlung 5000
) D0 LahnRedukiion Kst Soll Kst Haben
=1 [ED10] Uberzeit Prozert
[ED13] 13. Menatslchn
GEBEUTET [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr = Vorsteuer
- [ED15] 13. Monatslohn pro rata nur Sell <keine>
¥ [E021] Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Anzatz) Mit % Gewichtung

Mitarbeiter [E023] Stundenlohn (Tabelle)

[ED31] Ferienentschadigung 4W
[ED32] Ferienentschadigung 5W
=1 [E033] Ferienentschadigung W
=1 [E034] Feiertagsentschadigung
= [E033] Anteil 13. Monatslochn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
= [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KNG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
=1 [E072] Kinderzulage 12-16)
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E073] Kinderzulage Nachzahlung
[E081] Auto Privatanteil

=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

=1 [E092] Lohnnachgenuss
3 Abzige
3 Spesen
L d KK/Geld
[+ Firma

Stammdaten

Code Lohnausweis

1 »Llohn ~

Code BFS Lohnstrukturerhebung

[l Grundlohn ~
=< keines

I] Grundlohn

[ Zulagen (Schicht, Nacht, Erschwerni
[K] Familienzulagen

[L] AHV/IV/EQ/ALV/NBUY

[M] BVG Vorsorge (AN-Anteil)

[O] » 13. Monatslohn

[F] Verg. Uberstunden/Ferien

[Q] Unregelm. Leist. / VR-Honorar

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

[5] Kapitalleist. m. Vorsorgecharakter
[T Weitere Leist. m, Vorsargecharakter|

Mitarbeiter Sprachen

speichern

Abbrechen

Die Lohnarten mit dem Code Lohnausweis? Lohn missen zusatzlich manuell dem richtigen Code BFS zugeteilt

werden. Stellen Sie dazu den korrekten Wert im Feld Code BFS Lohnstrukturerhebungein und speichern Sie die



Mutation. Kontrollieren Sie die Werte bei samtlichen Einkunfts-Lohnarten.

Mitarbeiter-Stammdaten
Die Mitarbeiter missen den verschiedenen BFS-Gruppen zugeteilt werden. Die Informationen werden auf den

Personalien hinterlegt.

Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] x>

o)

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

‘ﬁq. Ausschneiden E? Erdffnen. | L4 Speichern ‘ < >
Kopieren & kopieren | 3 Abbrechen g (5] -] -
. i ~ ||| Laden... Anfordern... Speichern Laschen
Einfiigen Bk laschen |M Gl D=0 (e | unter...
Bereich Auswahl Detail
. [ Firma Mummer Eintritt Firma  Austritt Firma
" (23 Administration 1 Akiv 01.01,1994
Mandant B 15 Verkauf Name Gruppe
=l 25 Aeschlimann, Hans Agschlimann Manatslohn
- = rsonalien Vorname Abteilung
£l Par.ameter Hans Verkauf
Perioden d ;anaba\n , e ERTEhe
=l Zusatzangaben Bohlstrasse 5 Deutsch
i &=l Stunden = e
=1 Lohnausweis usatz . E't_surt
Lohnblatt =1 Auszahlung Hinwil
= Kinder pLZ wahnore
. = Ausbildung 8600 = Dabendarf [ Zsitkontrolle

Auswertungen

Mitarbeiter

Ly

Stammdaten

=l Bemerkungen
=1 Kostenstelle
%:] Andermatt, Beatrice
24 Scherrer, Emil
=] Walder, Monika
L Werkstatt
3 Inaktiv
3 Vorlagen

Geburt
25.06.1970 |z
AHV-Nr (13N)
756.4289.3468.82
Zivilstand

[E] Mann [-65]

verheiratet e

Heirat Trennung/Ende
[V 28.00.1991 5| ]
Bewilligung

<keine>
wvon bis

Zuteilung Statistik

{bfs} ausgeibter Beruf
Werkaufsleiter

(bfz) Ausbildung

Fachausweis (TS, HTL, HWV, HF
{bfs) Hochschulital

Bachelor

(bfz) Berufliche Stellung
Mittleres Kader

(bfs) Art des Vertrages
unbefristet: ML

(bfz)} Grundlage Abrechnung
Anzahl Arbeitsstunden

(bfs) Std/wock
41.00
(bfz) Ferientag
25.00
{bfs) BUR-Nr
12345678

Abbrechen

Hinweis:

Das Feld "(bfs) ausgetibter Beruf" wird aus dem bisherigen Feld Stellung ibernommen.

Die Daten kdnnen auch in einer Ubersicht mutiert werden indem Sie auf den Button [Statistik] klicken.



Statistik (bfs Lehnstrukturerhebung) x
Name Womame Abteilung Gruppe 4 | Arbeit... | (bfs) ausgetbter Beruf | (bfs) Ausbildung (bfs) Hochschultitel | (bfs)h Be... | ibfs) Art des Verrages | {bfs) Grundlag 0K I
[ Amdematt Beat Abbrechen
O Furrer Hans-Peter Monatslohn  Hinwil
O Furrer Ursula Monatslohn Hinwil — Geschaftsleiterin
O Hartmann Martina Administrati... Monatslohn Hinwil Lehre (Fahigkeitszeugnis) ohne K... unbefristet: ML Anzahl Arbeits
O Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil
O Andermatt Beatrice Verkauf Monatslohn  Hinwil
O Schermer Emil Verkauf Monatslohn  Hinwil
O Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn  Hinwil ~— Verkaufsleiter Fachausweis (TS, HTL, HWV, H... Bachelor Mittleres... unbefristet: ML Anzahl Arbeits
O Walder Monika Verlcauf Monatslohn  Hinwil
O Egli-Schneider  Peter Werkstatt Stundenl...  Hinwil
Filter Gruppe
<keine> ~
Filter Abteilung
<keine> ~
Filter Arbeitsort
<keine> ~
Filter Status
aktive ~
Gruppierung
<keine> ~
Auswahl Mitarbaiter
[alle/aktuellkeine
€ >
(bfs) Art des Vertrages (bfs) Grundlage Abrechnung (bfs) Std/woche (bfs) Ferientage (bfs) BUR-Nr
v <keine> vt ckeines ~ |+ 000 [t oo [t [ n

Die Anderungen kénnen als Massenmutation vorgenommen werden, indem eine Selektion der Mitarbeiter getroffen
wird und anschliessend die Anderung in den Felder unterhalb der Selektion vorgenommen werden. Uber den Knopf
mit dem Pfeil-Symbol kann die Anderung jeweils (iber die selektierten Mitarbeiter angewendet werden. Die
Mutationen bestatigen Sie bitte iber den Button [OK].

Erstellung XML-File
Nach den Anpassungen an den Stammdaten kann das XML-File fir die Ubermittlung an das Bundesamt fiir Statistik

erstellt werden. Im Bereich Mandant klicken Sie bitte auf den Button [LSE].

Statistik (bfs Lohnstrukturerhebung) >

preprechpeson

Name

| Fuzter | Abbrechen

forname

|Hans |

eMail
| hans. muster@beispiel. ch |

Telefon

|[044]3343464 |

UID {auf Bogen oben rechts)

[CHE-111.111.111 |

Erganzen Sie die Informationen zur Ansprechperson sowie die UID Nummer auf dem Fragebogen (8-stellig) und
klicken dann auf den Button [OK].



Falls einige der BFS-Felder nicht ausgefiillt wurden, erscheint folgende Meldung. Damit wird lhnen aufgezeigt, bei

welchen Personen noch etwas erganzt werden muss und erleichtert lhnen somit die Suche.

Dialogik Lohn *

Stammdaten Firma: Arbeitsvertrag fehlt
| Egli-5chneider Peter: Personalien: Ausgeubter Beruf fehlt
: Egli-Schneider Peter: Personalien: Art des Veertrages fehlt
Egli-5chneider Peter: Personalien: Grundlage Abrechnung
fehlt
Favre Christian : Personalien: Ausgeuabter Beruf fehlt
Favre Christian : Personalien: Art des Vertrages fehlt
Favre Christian : Personalien: Grundlage Abrechnung fehlt
Furrer Hans-Peter : Personalien: Ausgedbter Beruf fehlt
Furrer Hans-Peter : Personalien: Art des Vertrages fehlt
Furrer Hans-Peter : Personalien: Grundlage Abrechnung fehlt
Furrer Ursula : Personalien: Art des Vertrages fehlt
Furrer Ursula : Personalien: Grundlage Abrechnung fehlt
Hartmann Martina : Personalien: Ausgedbter Beruf fehit
Scherrer Emil : Personalien: Ausgedbter Beruf fehlt
Scherrer Emil : Personalien: Art des Vertrages fehlt
Scherrer Emil : Personalien: Grundlage Abrechnung fehlt
Walder Monika : Personalien: Ausgeubter Beruf fehlt
Walder Monika : Personalien: Art des Vertrages fehit
Walder Monika : Personalien: Grundlage Abrechnung fehlt

Die ¥ML-Datei wird nicht erstellt, lediglich die
TXT-Kontrolldatei,

Sollte eine solche Meldung bei Ihnen erscheinen, wird die benétigte XML-Datei nicht erstellt. Die Kontrolldatei (die

TXT-Datei) erscheint fur Sie trotzdem.

Wenn die Meldung betreffend nicht ausgefillter Felder nichtmehr erscheint, wird die fir Sie benétigte XML-Datei

erstellt. Diese benétigen Sie fiir die Online-Ubermittlung.

Bestimmen Sie den Speicherort fir das XML-File und schliessen Sie den Export der Daten ab.



| LSE2019_Beispiel_AG it - Editor — m| X

Datei Bearbeiten Format Ansicht Hilfe

Erhebung = 2019 ~
Unternehmen

Firma = Beispiel AG

Strasse = Bahnhofstrasse

Plz = 8348

Ort = Hinwil

UID-Nr = CHE-111.111.111

Pos 1

Name = Muster

Vornme = Hans

eMail = hans.muster@beispiel.ch
Telefon = p449343464

Pos 2

Mitarbeiter = 8

Pos 3

Selektion =1 (alle)

Pos 4

Arb.vertrag = @

Liste Seite 1

MNr (Name nur fiir Kontrolle ) AHV-Nr A B Eintritt C D E F G H
88 Aeschlimann Hans 7564285346882 3 3 ©1.1%9%4 2 1 1 41.6eh 1@e@% 25t
81 Egli-Schneider Peter 7567687801469 © © ©1.1985 @ © @ 8.8eh 8% et
82 Fawvre Christian 7562971183584 © B ©2.1988 B @ @ B.86h 1eex Bt
83 Furrer Hans-Peter 7569137185613 © © ©1.1982 @ © @ g.8eh 1eex ot
84  Furrer Ursula 7561768577133 © @ ©1.1988 @ © @ g.8eh 1eex ot
85 Hartmann Martina 7562257199676 6 @ ©8.19%92 5 1 1 41.98h 188% 25t
86 Scherrer Emil 7569889561826 © © ©6.19%9@ @ © @ g.8enh 1leex ot
87 Walder Monika 7563385438439 © @ 11.19%5 @ © @ 8.8eh 8@x et

Liste Seite 2
Mr (Name nur fir Kontrolle ) I|Lohn J1|Zulage K|Fam L|AHV M|BVG 2819

8@ Aeschlimann Hans 2 2 588 472 £895 81.81-31.12
81 Egli-Schneider Peter a8 a8 B 8 a8 81.81-31.12
82 Favre Christian 8 8 B 8 8 81.81-31.12
83 Furrer Hans-Peter 8 8 5} 41 8 8l1.81-31.12
84 Furrer Ursula 8 8 5} 8 8 gl.81-31.12
85 Hartmann Martina a a 258 % e 81.81-31.12
86 Scherrer Emil 2 2 B 8 ) 81.@1-31.12
87 Walder Monika 2 2 B %} 2 81.81-31.12

Liste Seite 3
Mr (Name nur fir Kontrolle ) 0|13ML P|0Zeit Q|GratVR R|Zulage S|Kaplei T|Vorsor

8@ Aeschlimann Hans 8 8 8 8 8 8
81 Egli-Schneider Peter a 8 a a a a
B2 Favre Christian 2 8 2 2 2 2
83 Furrer Hans-Peter 2 8 2 7219 2 2
84 Furrer Ursula 8 8 8 8 8 8
B85 Hartmann Martina 8 8 8 8 8 8
86 Scherrer Emil 8 8 8 8 8 8
87 Walder Monika a 8 a a a a
Liste Seite 4

Mr (Name nur fiir Kontrolle ) ausgeiibter Beruf U|BUR-Nr

B8 Aeschlimann Hans Verkaufsleiter 12345678

81 Egli-Schneider Peter

B2 Fawvre Christian

83 Furrer Hans-Peter

84 Furrer Ursula Geschaftsleiterin

B85 Hartmann Martina 12345789

86 Scherrer Emil
87 Walder Monika

Registration und Ubermittlung der Daten: Starten Sie die Ubermittiung der Statistik-Daten (ber die Webpage
https://www.webftp.admin.ch und klicken Sie auf den Link [Transfer].


https://www.webftp.admin.ch

& = O i & | httpsy//www.esurvey.bfs.admin.ch/eLSE/DynWelcomePage.aspi o = L e

Bundesverwaltung Statistik Schweiz Kontakt DE FR IT
Schweizerische Ei haft Statistik Schweiz
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

eLSE: Die Schweizerische Lohnstrukturerhebung im Internet

elSE

o Lieber Benutzer, liecbe Benutzerin
Schweizerische

Lohnstrukturerhebung o . -
eLSE ermoglicht es lhnen, die Schweizerische Lohnstrukturerhebung 2018 durch Ausfullen des Online-

Fragebogens zu beantworten.

Nach dem Ausfillen kann der Fragebogen ausgedruckt und/oder im Excel-Format far lhre Unterlagen

gespeichert werden.

Um auf den Online-Fragebogen zuzugreifen, verwenden Sie die oben rechts auf dem Papierfragebogen, den
Sie per Post erhalten haben, angegebene UID-Nummer und das Passwort.

Start eSurvey

Achtung: Es ist nicht méglich, uns Gber eLSE eine elektronische Datei (XLS oder XML) mit den angeforderten
Daten zu tbermitteln. Wenn Sie diese Zustellvariante wahlen, die grosseren Unternehmen empfohlen wird,

mussen Sie den gesicherten Kanal LohnWebPlus benutzen.

Ausfihrliche Informationen zur laufenden Erhebung und zu den Lieferméglichkeiten sowie die am
haufigsten gestellten Fragen (FAQ) finden Sie auf unserer Internetseite: (www.lse.bfs.admin.ch).
Bei Fragen konnen Sie uns per E-Mail (LSE@bfs.admin.ch) oder via Hotline (0800 000 026) kontaktieren.

Wir danken lhnen far lhre Mitarbeit.
Sektion Lohn und Arbeitsbedingungen

Original-(Muster)Fragebogen der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung 2018 im pdf-Format zur Einsicht.

L LD IR & hitpsy/www.esurvey.bfs.admin.ch/el SE/loginPage.aspx v

:

Bundesverwaltung Statistik Schweiz Kontakt DE FR IT
Schweizerische Eidgenossenschaft Statistik Schweiz
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

eLSE Willkemmen
Schweizerische Identifikation
Lohnstrukturerhebung

&) Benutzer-ID [ ]

Passwort: [ ]

Login




Geben Sie lhre E-Mail-Adresse an sowie die E-Mail-Adresse des Empfangers (lohn@bfs.admin.ch). Akzeptieren Sie
dann die Nutzungsbedingungen und klicken Sie auf [weiter]. Sie erhalten innerhalb weniger Minuten ein E-Mail mit

dem fiir den Upload notwendigen Link. Klicken Sie auf den Link.

Fillen Sie das Formular zur Ubermittlung aus. Zur sicheren Ubermittlung der Dateien setzen Sie ein Passwort. Das

Passwort muss jedoch selbsténdig via E-Mail an den Empfanger (lohn@bfs.admin.ch) ibermittelt werden.

Hinweis:

Verwenden Sie das auf dem Formular aufgedruckte Passwort.

Klicken Sie auf [Weiter]. Klicken Sie dann auf [Dateien auswahlen], navigieren Sie zum neu erstellten XML-File und
figen Sie diese der Liste dazu. Wahlen Sie nur das XML-File aus, das ebenfalls erstellte Text-File muss nicht
Ubermittelt werden. Klicken Sie anschliessend auf [Dateien senden] um den Vorgang abzuschliessen. Anschliessend
erhalten Sie eine Sendebestatigung (WebFTP). Diese Sendebestatigung leiten Sie an lohn@bfs.admin.ch weiter, mit

folgendem Text als Mitteilung:
Passwort = (lhr gewidhltes Passwort)

BUR-Nr = UID-Nr



6.34. Anpassung Lohnabrechnung

Zur Erstellung der Lohnabrechnungen stehen in Dialogik Lohn unterschiedliche Vorlagen zur Verfligung. Dazu kénnen

die bestehenden Lohnabrechnungs-Vorlagen mit verschiedenen Parametern ergénzt werden.

Offnen Sie das Register -Auswertungen, Daten, Lohnabrechnungen-. Klicken Sie dann auf den Button [Definieren].

/@\\ Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — o ~

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

¥~ Ausschneiden £? Eraffnen @Spelchem ‘< > ‘g @ Iﬁt:]

Kop = Kor ¥ Abbrechen
-~ 1 st « ||| Ansicht Drucken PDF
Einfiigen |M Favre Christian | I C :
Bereich Auswahl Detail
= & Daten Auswertung

= Lohnabrechnung Lohnabrechnung Property Value

Mandant = Lohnblatt Bemerkung 2 Report
= Luhnartenrékap Mitarbeiter Report-Datei LABRGFRM.RPT =
j: :T_:"\;‘?;WEE . Drucker Reportart Mtarheiter/Lohnabrg
= ebrechnung Rand Links (mm) 14.00
= AHV-Freibetrage”
= ALVZ-Lohnliste™ Schacht Rand Oben {mm}) 10.00
= UVG-Abrechnung® Rand Rechts (mm) 6.00
=l SUVA-Rekapitulation® Rand Unten mm} 10.00
= BVG-Abrechnung [C] Drucker einstellen E Firmen-Logo
= KTG-Abrechnung Logo verwenden True
=l Jahreslohnkonto™ Links 4
= Jahreslohnrekap™ Oben o

Auswertungen = Monsat Lohnartenrekap* E Bilder-Mitarbeiter
~ =1 Kinderzulagen-Abrechnung Bild anzeigen True
L] = Quellensteuer-Abrechnung E Crystal-Formulas
Mitarbeiter = Lohnarten Monat Variable CUSTOM

=l Lohnarten Monat Liste
=1 Lehnarten Jahr Variable
f} =1 Lohnarten Jahr Liste
3 Stdmme
L Geldverkehr
3 Finanzbuchhaltung
3 Lohnjournal
(3 PDF-Archiv Report-Datei
3 PDF-eMail

Stammdaten

Definieren speichern Abbrechen

Im Feld "Report-Datei" kann die gewiinschte Lohnabrechnungs-Vorlage hinterlegt werden. Sdmtliche Vorlagen mit
einem Dateinamen LABRGxxx.RPT stehen als Lohnabrechnung zur Verfiigung. Im Feld "Reportart" muss zwingend

immer der Wert Mitarbeiter/Lohnabrg stehen.

Die Rander konnen je nach Druckermodell eingestellt werden, wobei das Verhaltnis (Summe oben-unten resp.

Summe links-rechts) immer 20 ergeben muss.

Méchten Sie fiir lhre Lohnabrechnung ein Logo verwenden, kann im Feld "Logo verwenden" der WeriTrue hinterlegt
werden. Anschliessend muss das Logo im Mandanten-Verzeichnis abgespeichert werden und Uber-Stammdaten,
Firma, Stammblatt- eingelesen werden. Die Position wird Uber die beiden Felder "Links" und "Oben" gesteuert. Zudem
ist es moglich das Mitarbeiter-Bild auf die Abrechnung zu drucken. Stellen Sie dabei im Feld "Bild anzeigen" den Wert

True ein. Uber -Mitarbeiter, Personalien- kénnen Sie mittels Button [Bild laden] das Mitarbeiter-Foto einfiigen.

Beispiel Lohnabrechnungs-Vorlage LABRGFRM.RPT



BEISPIEL AG

Lohnabrechnung - JAN/2019

Beispie | AG
Bahnhofstrasse
B340 Hinwil

Druckdatum: 29.03.2019
Mitarbeiter N°13

AHV #756.2257.1996. 76
Pensum: 100 %o

Martina Hartmann
Seestrasse 3

Geburt: 20.10.1966 8610 Uster
Eintritt: 01.08.1292
Administration 7 Monatkohn
Werwaltung [212]
[VJBHTHETVO] mer tna. hartmannBbet pelch
LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
E001 Monatslohn 5 200.00
E072 Kinderzulage 12-16 1 1.00 X 250.00 250.00
Bruttolohn 5 450.00
ADOL AHV Abzug 5.125 %o % 5 200.00 266.50
Apoz ALV Abzug 1.10 % 5 200.00 57.20
ADD4 NBU Unfall (50%) 0.615 % X 5 200.00 32.00
ADOS BVG Pensionskasse 351.20
ADDE KVG Krankentaggdd 1.102 % % 5 200.00 57.30
ADO7 QST Quellensteuer ZH ALY 4.28 233.25
Total Abziige 997.45
Nettolohn 4 452.55
Guthaben 4 452.55
21.01.201% Bank [ZKB]: 567-788.3, dientis Zlrdher Regionalbank, 4 452,55
Hartmann Martina
Auszahlung Tota 4 452.55
Zeitkontrolle Saldo Anfang Saoll Haben Abgerechnet Saldo Ende
Arbeitszeit Saldo 150.00 152.00 2.00
Ferien Saldo 25.00 25.00

Beispiel Lohnabrechnungs-Vorlage LABRGGOTHIC.RPT




BEISPIEL AG

IMartina Hartmann
Seestrasse 3

8610 Uster

Lohnabrechnung - JAN/2019
Beispiel AG M tarbeiter-Nr: 13
Bahnhofstrasse Periode: Januar2019
8340 Hinwil D ruck datum: 29.03.2019
LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
E0O1 Monatsiohn 5'200.00
E0TZ Kinderzulage 12-14 J 1 x 250.00 250.00

Bruttolohn 5'450.00
001 AHV Abzug 5.125 o0 x 5'200.00 264.50
sooz ALV Abzug 1.1 ofe x 5'200.00 57.20
soo:  NBU Unfall (30%) 0.615 oo x 5'200.00 32.00
#oos  BVG Pensicnskasse 351.20
soos KEVG Krankentaggeld 1.102 e = 5'200.00 57.30
soor QST Quellensteuer IH ATY 4.28% 233.25

Total Abziige 997.45

Nettolohn 4'452.55

Guthaben 4'452.55

31.01.2019: Bank [ZKB]: 567-788.3, Clientis Zircher 4'452.53

Regionalbank, Hartmann Martina

Auszahlung Total 4'452.55
uoos  Arbeitszeit Scll 00 ore x 160.00 160.00
uoos  ArbeitszeitHaben 162.00

Arbeitszeit Salde 2.00
uoos  Ferien Scll 23.00

Ferien Saldo 25.00

Im Feld "CUSTOM" kénnen der Lohnabrechnung verschiedene Parameter (Einstellungen) zum Druck mitgegeben
werden. Die Parameter sind auch in Kombination anwendbar. Mit der Report-Datei LABRGFRM.RPT funktionieren all

diese Parameter.

Wenn Sie eine andere Report-Datei gewahlt haben ist es moglich, dass diese Parameter nicht funktionieren.



NOZLG
NOPAYSRC
NOKK
NODATUM
FIRMA
NOHEADER
NOHDRPENSUM
NOHDRGRUPPE
NOHDREINAUS
NOHDREMAIL
NOBACKCLR
NOFTRBACKCLR

FTRBACKCLRBLUE

PRIVAT
NAMEVORNAME
TITEL_IN_WND
TEXTBLACK
FTRTEXTBLUE
TITLENDOPERIOD
TITLEASREPORT
BFSBERUF

ARBEITSORT

Die Angaben zu den Zahlungen (Auszahlung) werden nicht gedruckt

Die Zahlquellen werden unterdriickt.

Die Angaben zum Kontokorrent werden nicht gedruckt.

Das Druckdatum wird nicht angezeigt

Die Firmen-Lohnarten (Arbeitgeber-Beitrage) werden auf der Lohnabrechnung gedruckt.
Samtliche Angaben im Kopfbereich (Adresse etc.) werden nicht gedruckt.

Die Angaben zum Pensum werden im Kopfbereich nicht gedruckt.

Die Angaben zur Gruppe werden im Kopfbereich nicht gedruckt.

Die Ein- oder Austritte werden im Kopfbereich nicht gedruckt.

Die Mailadresse, sowie das Passwort flir den Mailversand werden ausgeblendet.
Die Hintergrundfarben werden nicht gedruckt.

Die Hintergrundfarben bei den Bemerkungen werden nicht gedruckt.

Die Hintergrundfarben bei den Bemerkungen entspricht der Hintergrundfarbe der
Totalzeile.

Uber der Mitarbeiter-Adresse wird die Uberschrift "Persénlich/Vertraulich" gedruckt.
Adresse mit Name und Vorname

Der Titel (Lohnabrechnung xy) wird auf der Seite der Anschrift gedruckt

Samtliche Schriften werden in jedem Fall in schwarz gedruckt.

Bemerkungen werden in blauer Schrift gedruckt.

In der Titelleiste wird der Monat und das Jahr nicht gedruckt

Der Titel der Abrechnung ist der selbe, wie die Auswertungsbezeichnung.

Der Beruf / die Stellung wird aufgelistet.

Der erfasste Arbeitsort wird gedruckt.

Verlassen Sie die Definition und speichern Sie die Anderungen indem Sie auf den Button [speichern] klicken.

Hinweis:

Nicht jeder Parameter funktioniert auf jeder Lohnabrechnungs-Vorlage. Dies gilt ebenso fir das

Mitarbeiter-Foto und das Firmenlogo.



6.35. Anpassung Lohnabrechnung-Sprache

Die Lohnabrechnungen kénnen je nach Bedirfnis pro Mitarbeiter auch in der Sprache Franzosisch, Italienisch und

Englisch gefiihrt werden.

Offnen Sie das Register-Stammdaten- und navigieren Sie zum Punkt-Firma, Sprachen-. Klicken Sie auf den Button

[Eroffnen] und geben Sie die exakte Bezeichnung an. (z.B. 'Franzosisch'). Bestatigen Sie diese Erfassung mit dem
Button [Speichern].

/@\\ Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — o ~

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige ~

‘ﬂtnusschnelden £} Eréffnen. | L4 Speichern < > m
+ Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen _
T_ Einfiigen 5 loschen |ﬂ Aeschlimann Hans -

Na

Bereich Auswahl Detail

: El [ Firma Text
‘. = Stammblatt Franzasisch|
Mandant = Lohnausweis

= Stunden

= =l Fibu
- =l Bemerkung
Perioden 3 Zahlquellen

3 Lohnbasen
i [ 4 Lohnsurmmen
4 FAK-Ansatze
Lohnblatt [ Abteilungen
3 Gruppen
= lF Sprachen
&= [Franzdsisch]
Auswertungen [3 Lohnarten
— 3 Kontenplan
¥ (3 Tabellen
4 Lohnjournal

Zuteilung

speichern Abbrechen

Unter -Mitarbeiter, Personalien- kdnnen Sie nun bei jedem Mitarbeiter beim Punkt "Sprache" die Einstellung
anpassen.



Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung

System Anzeige -

ﬂ». Ausschneiden

3] Kopieren = Kor n | ¥ Abbrechen
T. T e |ﬂ Favre Christian
Bereich Auswahl Detail
4 Firma Nummer Eintritt Firma  Austritt Firma
| Administration T Aktiv 20.02.1988
Mandant L3 Verkauf Name Gruppe
B I Werkstatt Favre Monatslohn e
£ Egli-Schneider, Peter Vorname Abteilung
) 89 Favre, Christian Christian Werkstatt ~
= |[EE=phalien Strasse Sprache
= Par.ameter Bleichistrasse ‘Franzﬁsisch V|
=1 Variabeln
= Zusatzangaben Zusat Mmunm
Lohnblatt = Stunden
= Lohnausweis (B2 Sl =
. = Auszahlung 8636 |5 Wald ZH s
=1 Kinder
Auswertungen Ausbildung
Bemerkungen Geburt (bfs) ausgeibter Beruf
B =1 Kostenstelle 04.06.1969 |= Mann [-65]
Mitarbeiter [ Inaktiv AHV-Nr (13N) {bfs) Ausbildung {bfs) Grundlzge Abrechnung
(3 Vorlagen 756,2971,1035.84 <keine> v <keine> v
f Zivilstand (bfs)} Hochschultitel (bfs) Sed/wock
o) verwitwet ~ <keine> ~
Stammdaten Heirst Trennung/Ende (bfs) Berufliche Stallung (bfs) Ferientag
] ] <keines ~
Bewilligung (bfs) Art des Vertrages (bfs) BUR-Nr
<keines v <keinex> 4
won bis
Zuteilung Statistik speichern Abbrechen

Damit nun auch die verwendeten Lohnarten in der entsprechenden Fremdsprache erscheinen, miissen diese unter

-Stammdaten, Lohnarten- (ibersetzt werden.



Mandant Perioden

Lohnblatt

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung

System Anzeige -

“j= Ausschneiden

Auswertungen

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfugen [ loschen |ﬂ (e chicton -
Bereich Auswahl Detail
[ Firma ~ Perioden Status Code Reports
‘n E I Lohnarten [ Aketive T Normal SIES
Mandant (17 Einkiinfte Bezsichnung Text Lohnbl  Batrag
= [ED01] Monatslohn Monatslohn Eingabe ~ | [INegativwert
= =1 [E002] Monatslohn (%-Pensum) "
- = [ED03] Gratifikation Kumulation Summenbildung
) 111111100001 100000000000
Perioden = [E004] Provision
[E005] Provision (Tabelle)
i [EDDE] VR-Honorar [#]Kortierung pro Mitarbeiter Wahrung Mit-Auszahl
[E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben
Lohnblatt [ED08] Lehn Machzahlung 5000
[EDOS] Lehn R_Ed”ktm” Kst Sall Kst Haben Wert %
[ED10] Uberzeit Prozent 0.00000
[ED13] 13. Monatslohn
Auswertungen [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr == rlleialss
- [ED13] 13. Monatslohn pro rata nur Soll <keine>
L [E021] Stundenlohn
T [ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Wit Gewichtung
Mitarbeiter [ED23] Stundenlohn (Tabelle) I
[E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Llohn -

Stammdaten

=
=
=

=

=

[ED32] Ferienentschadigung 3W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E034] Ausfall KNG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16J
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[ED92] Lehnnachgenuss

L Abzige
1 Spesen
3 KK/Geld
[+ [ Firma

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»ekeines -

Notiz (intern)

Mitarbeiter

Wenn Sie die betreffende Lohnart gedffnet haben, klicken Sie auf den Button [Sprachen].

speichern Abbrechen

Das Fenster Lohnart Sprachen &ffnet sich. Hier kénnen die Ubersetzungen in der Spalte der Fremdsprache eingegeben

werden.

Klicken Sie zum Schluss auf [OK].



Lohnarten Sprachen

Nr A| Bezeichnung

| Franzasisch

X

~ I 0K I

= Gruppe: 1: Einkinfte
E001  Monatslohn
E002  Monatslohn (%-Pensum)
E003  Gratifikation
E004  Provision
E0DS  Provision (Tabelle)
ED06  VR-Honorar
EO07  Dienstaltersgeschenk
E008 Lohn Nachzahlung
E00S  Lohn Reduktion
ED10  Uberzeit
E013 13 Manatslohn
E0T4 13, Monatslohn Ende Jahr
E015 13, Monatslohn pro rata
E021  Stundenlohn
E022  Stundenlohn (Mit.Ansatz)
E023  Stundenlohn (Tabelle)
E031  Ferienentschadigung 4W
E032 Ferienentschadigung 5W
E033  Ferienentschadigung W
E034  Feiertagsentschadigung
E035  Anteil 13. Monatslohn
E041  Kurzarbeit Ausfall ML
E042  Kurzarbeit Ausfall SL
E043  Kurzarbeit Ersatz 80%
E051 Taggeld EO Erwerbausfall
E052 Taggeld KVG Mutterschaft
E053  Ausfall UVG Unfall
E054  Ausfall KVG Krankheit
E059 Ko Drittleistungen
E071  Kinderzulage bis 12 J
E072  Kinderzulage 12-16 J
E073  Kinderzulage Ausbildung
E074  Kinderzulage ohne Erwerb
E075  Kinderzulage Nachzahlung
E081  Auto Privatanteil
E091 KK Bezug Lohn/Ferien
E092 Lohnnachgenuss

= Gruppe: 2: Abzuge
ADD1 AHV Abzug
ADD2 ALV Abzug
ADD3 ALV Zusatzabzug
ADD4  NBU Unfall (50%)
ADD5  BVG Pensionskasse
ADD6  KWG Krankertaggeld
ADD7 QST Quellensteuer
ADDE  Sonderabgabepflicht Asyl

salaire mensuel

gratification
commissions

Abbrechen

Gehen Sie fur alle verwendeten Lohnarten so vor.

Anschliessend wird die Lohnabrechnung bei den

dargestellt.

ausgewdhlten Mitarbeitern in der entsprechenden Sprache



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

| metemee ¢ p %]
Drucken | Exportieren, m g IK @ » %‘ Schliessen
P ‘M Favre Christian "
~
Décompte de salaire - MARS/2019
Beispiel AG
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
Date imprimé: 29.03.2019
Collsborateur N°7
AVS #756.2971.1035.84 Christian Favre
Teche: 100 % Bleichistrasse
Naissance: 04.06.1969 8636 Wald ZH
Entrée: 20.02.1988
Werkstatt /Menatslohn
[KKYEC451VD] chritian fav e@betpizl.ch
MS Spéecification Taux Unité Montant Total
E0O1 salaire mensuel 6 400.00
Bruttolohn 6 400.00
ADD1 AHV Abzug 5.125 % x 6 400.00 328.00
AD02 ALV Abzug 1.10 % x 6 400.00 70.40
AD04 NBU uUnfall (50%) 0.615 % x 6 400.00 39.35
ADOS5 BVG Pensionskasse 478.00
ADOG KVG Krankentaggeld 1.102 % x 6 400.00 70.55
A007 QST Quellensteuer ZH CON 7.81% 499 85
Total Abziige 1 436.15
Nettolohn 4913.85
Guthaben 4 913.85 w

Damit auch die Totalzeilen (z.B. Bruttolohn) in franzosischer Sprache erscheinen, miissen auch diese Ubersetzt werden.

Dies erfolgt unter -Stammdaten, Lohnarten, Totalzeile- Button [Sprachen].



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
j= Ausschneiden E? Eréffnen # Speichern
; (@smuaen ¢ 5
Kopieren (= Kopieren | 3 Abbrechen
e |ﬂ Favre Christian hd
Auswahl Detail

3 Firma

= lZ Lohnarten

3 Einkunfte

3 Abziige

3 Spesen

3 KK/Geld

4 Firma

3 Geld/Stunden

3 Kumulationen

= [ Totalzeile

Lohnblatt &= [T001] Bruttolohn
[T002] Total Abzige
[T003] Nettolohn
[T004] Total Spesen
[T0OD5] Guthaben

[T006] KK-Eingang
[TOO7] KK-Bezug

[TO0B] KK-Saldo

[T009] Auszahlung Total
[T010] Auszahlung Diff.
[T011] Beschaftigungsgrad
[T012] Beschaftigungsdauer
[T013] Arbeitszeit Saldo
[T014] Ferien Saldo

= [T015] Total Arbeitgeber
4 Kontenplan

[J Tabellen

[J Lohnjournal

Code Reparts

Bezsichnung
Bruttolohn

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

Motiz (intern)

Sprachen speichern Abbrechen




6.36. Einrichtung Bezugsprovision manuelle QST

In vereinzelten Fallen kann es sein, dass durch eine Vereinbarung zwischen dem Steueramt und dem Arbeitgeber eine
pauschale/manuelle Quellensteuer abgezogen werden kann. Die Einrichtung kann entsprechend mit einer

Eingabelohnart getatigt werden.

Hinweis:

Dies ist nur in Ausnahmeféallen moglich. Die automatische Variante durch Dialogik Lohn ist in den

allermeisten Fallen die sicherste.

Voraussetzungen

Abzugs-Lohnart: Quellensteuer manuell

Mit dieser Lohnart gibt man auf dem Lohnblatt den mit dem Kanton vereinbarten Pauschalbetrag an.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] ¥
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige -
\J* Ausschneiden 7 Erdffnen {4 Speichern ‘g >
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
_ Einfagen 5 6schen |ﬂ Agschlimann Hans -
Bereich Auswahl Detail
L _d Firma Perioden Status Code Reports
" = |Z Lohnarten [ Aetine UL AR RN R RR Normal SIS QSTAERG
Mandant I Einkunfte B Text Lohnbl  Betrag
= & Abzige Quellensteuer manuell Eingabe ~
= = [AD0T] AHV Abzug < bild
- =l [A0D2] ALV Abzug e
000000000000
Perioden =1 [ADD3] ALV Zusatzabzug
=1 [A004] NBU Unfall (50°5)
i = [ADD5] BVG Pensionskasse [JKontierung pro Mitarbeiter " Wahrung Mit-Auszahl..
= [ADDE] KVG Krankentaggeld Kto Sall Kto Haben
Lohnblatt = [ADD7] QST Quellensteuer = 2279 =
. =1 [ADDE] Sonderabgabepflicht Asyl atonll e e T
=8 [ A009] Quellensteuer manuell < < Prozent 0.00000
2 = [A021] Auto Privatanteil - z
Auswertungen = [A0S2] Auto Korrektur Soz.vers, Splitt aorsteuer
- =1 [A083] Ubertrag Korrektur GJ <keinex | [keine= ¥
¥ 3 Spesen
KE/Geld Mit% Gewicht:
Mitarbeiter = [ KK/Ge S dowaung
(3 Firma Code Lohnausweis
4 Geld/Stunden 12 = QST-Abzug o
[3 Kumulationen
Stammdaien # [ Totalzeile
3 Kontenplan
1 Tabellen Code BFS Lohnstrukturerhebung
4 Lohnjournal wekeinex ~
Notiz (intern)
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Parameter

Trotz dem manuellen Quellensteuer-Abzug muss beim betroffenen Mitarbeiter unter -Parameter- der Kanton sowie

ein Tarif ausgewahlt werden.

Lohnsumme: QST manuell

Eine Lohnsumme (im Beispiel die Lohnsumme 5) wird benétigt, dass die Berechnung von 2% Bezugsprovision ab der



manuellen Eingabelohnart funktioniert.

e Unter dem Button [Lohnarten] ist nur die Abzugslohnart Quellensteuer manuell selektiert.

@

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Fernwartung System Anzeige ~

O X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
‘§- Ausschneiden C? Erdfinen =] Speichern |< )
Kopieren B Kopieren | 3 Abbrechen
Einfugen B l6schen |ﬂ S hlimant =TS :
Auswahl Detail Lehnsumme (QST manuell) X
= B & Firma Nummer
| = Stammblatt 105 | Nr A| Bezeichnung ok I
Mandant Lohnausweis Basis L) EUd2  130gEI0 Rl VIUTIEMSCREr
=3 Stunden astM CIEDS3  Augtall LVG Unfal (AT
-' = [T Bezsichnung [ E054  Ausfall KVG Krankheit
Ejiemeriung QST manuell [JEDSS Ko Diitleistungen
LR tZahlgucicn Abrachnungs-Nr [JE071  Kinderaulage bis 12
L4 Lehnbzsen [ E072  Kinderzulage 1216
H = Z Lohnsummen g
= [101] ML 13. Monatslohn Datum [ E073  Kinderzulage Ausbildung
Lohnblatt = [102] Ferien/Feiertag [ [] E074  Kinderzulage ohne Erwerb
= [103] Basis 13. Monatslohn [ E075  Kinderzulage Nachzahlung
‘ = [104] Ubertrag BVG [JE081  Auto Privatartei
= [105] QST manuell [] E091 KK Bezug Lohn/Ferien
Auswertungen = [106] [ EDS2  Lohnnachgenuss
= = [107] = Gruppe: 2: Abzige
5 = [108] Auto Korrektur Soz.vers, [J ADO1  AHV Abzug
Mitarbeiter = [109] L Ap02 ALV Abzug
= (10 [1 AB03 ALV Zusatzahzug
= [111] [] ADO4  NBU Urfall (50%)
= [112] [] ADOS  BVG Pensionskasse
Stammdaten 3 FAK-Ansatze [[] ADOE  KVG Krankentaggeld
3 Abteilungen
= 9 [ ADO7 QST Quellensteuer
=
= b [ 4008 Sonderabgabenficht Asyl
- prachen AD0S  Guellensteuer manuell
= | Lohnarten
3 Einkanfte [] ADB1  Auto Privatantei
E3 Abzoge [] ADB2  Auto Komektur Soz vers
£3 Spesen [] 4083 Dbertrag Komektur GJ
Ga KK/Geld B Gruppe: 3: Spesen Auswahl Lohnarten
4 Firma [1 5001  Autospesen pauschal [allekeine
[ Geld/Stunden [1 5002  Reisespesen sffektiv
3 Kumulationen [] 5003 Reprasentationsspesen
4 Totalzeile [15004 Kiometerentschadigung
3 Kentenplan = Gruppe: 5: Firma
L4 Tabellen [1 FOD1  AHV Beitrag
| Lohnjournal [ Fo0z ALV Beitrag
[] FO03 ALV Zusatzbeitrag
ramie (507%)
[] FOO4  NBU Pramie (50%)
Lohnarten speichern
=

Firmen-Lohnart: QST Bezugsprovision manuell

Diese Firmenlohnart errechnet aus dem oben manuell erfassten QST Betrag 2% aus.

Abbrechen

e Damit auch die Bezugsprovision aus der manuellen QST auf der Quellensteuer-Abrechnung erscheint, braucht es

hier den Code "QSTABRG".

e Beim -System- ist hier die Lohnsumme 5 "QSTM" ausgewahlt.




Mandant

‘ﬁ- Ausschneiden

Kopieren

Lohnblatt

Auswertungen

]

Mitarbeiter

Stammdaten

Perioden Lohnblatt

T} Eroffnen | {4 Speichem

5 Kopieren | 3 Abbrechen

Auswertungen

K3 I CNT

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

% o

|ﬂ Aeschlimann

Hans

Auswahl

3 Firma
E lZ Lohnarten
d Einkinfte
3 Abziige
3 Spesen
3 KK/Geld
= ¥ Firma
=1 [FO01] AHV Beitrag
= [FD02] ALV Beitrag
[F003] ALV Zusatzbeitrag
[F004] NBU Pramie (30%)
[FO05] BVG Beitrag
[FOOE] KVG Pramie
[F0O8] FAK Primie
[F00S] BU Pramie
= [F020] AHV Verwaltungskosten
[FO21] QST Bezugsprovision
= [F022] QST Bezugsprov. manuell
3 Geld/Stunden
3 Kumulationen
[d Totalzeile
L Kontenplan
3 Tabellen
3 Lohnjournal

Lohnblatt

Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Detail
Perioden Code Reports
Nm\r AT T T » QSTABRG
Bezeichnung Text Lohnbl Betrag
QST Bezugsprov. manuell Formel [JPensum % (x / )
Summenbildung Faktor Einheit
000000000000 Fixbetrag Variable ~ | []Dauer Tage {x / <}
[Kontierung pro Mitarbeiter
Kto Soll Kto Haben Wert. System
5730 = 2279 = -2.000 SSUMOST
Kst Soll Kst Haben Divisor Wert % Giiltigkeit
= = |00 [JProzent 0.00000 | <keine>
Splitt Varsteuer
nur Soll ~ || <keine> ~
Minimum werwenden Minimum venwenden
Mit % Gewichtung <keinex ~ | <keinex ~
Code Lohnausweis
» <keines -
Maximum werwenden Maximum werwenden
<keinex ~ <keinex ~
Code BFS Lohnstrukturerhebung
n<keinex e
Motiz (intern)
Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen
-

Auf dem Lohnblatt wird der QST Betrag manuell erfasst und die Firmen-Lohnart berechnet die QST Bezugsprovision.




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
“}:Aus;chnﬂden £} Eréffnen | £3 speichemn (€9 I | F 1 f ‘ P
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |H Furrer Hans-Peter .| Vortragen Netto » Brutto Abrechnung  Anteiliger || D3 Abwarts
. | Einfigen [ laschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Vomame # Detail
- |85 Asschlimann Hans 1 = = — =
i praa—— e 2 [[La_ Lohnart I#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Egi-Schneider Peter & £001 Manatslohn > 1200 00 11'200 00
et Favre Christian 7 £0s1 Auto Privatanteil 08%  75200.00 50760 601.60
- Fumer Hans-Peter 1 [ Bruttolohn 11'801.60] [ 11'801.60]
veriod = ;”T’ ;*:'a E 4001  AHV Abzug 5125%  11801.60 650485 604.85
erloden EJlemrmes arna ALV Abzug 11%  11801.60 129.80 129.80
e = g NBU Unfall (50%) 0.615% 1180460 72,60 72560
89 Walder Manika 4 BVG Pensionskasse 784,50 78450
KVG Krankentaggeld 1102% 1180160 130,05 13005
Auto Privatanteil 08% 7520000 601 60 60160
: Quellensteuer manuell 250.00 250.00
[ Total Abziige 2'573.40] [ 2'573.40]
CNETEAT [ Nettolonn 922820 [ 922820
¥ s002  Reprasentationsspesen 500.00 500.00
O FerTHLT [ Total Spesen 500.00] [ 500.00]
[ Guthaben 9'728.20| [ 9728.20|
fi‘ ooz Auszahlung Bank/DTA 47235 247235
Stammdat
stamméaten [ Auszahlung Total 947235 [ 947235
[ Auszahlung Diff. 25585 | 255.85]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
AHV Beitrag 5125%  11801.60 604.35 604.85
ALV Beitrag 11%  11801.60 129.80 129.80
MBU Pramie (50%) 0615%  11801.60 7260 72.60
BVG Beitrag 78450 784 50
KVG Pramie 1102%  11801.60 130.05 130.05
FAK Pramie 12%  11801.60 141.60 141.60
Gruppe Sartierung BU Pramie 87% 11801.60 102.65 102.65
<keine> « || Namervorname v AHV Verwaltungs kosten 09% 120970 10.90 10.90
Abteilung QST Bezugsprov. manuell -20% 250.00 -5.00 -5.00
<keine> v [ Total Arbeitgeber 1'971.95]| [ 1'971.95]
Arbeitsort
<keine> E
Status
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
]

Quellensteuer Abrechnung

Unter -Auswertungen, Daten, Quellensteuer Abrechnung ist nun die Bezugsprovision von 2% auf die manuelle QST

ebenfalls ersichtlich.



-

Drucken

ﬁ,]] Seite komplett

Seitenbreite
Exportieren...
Seitenbreite -

Beispiel AG
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil

|€ P w Januar

85 Amdermatt

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

%]

Schliessen

€€ ¥ M

1/2019 bis 3/2019

Abrechnungs-Periode:

Abrechnungs-Nummer:

Anzeige -~

Quellensteuer-Abrechnung 2019

Kanton: ZH

Name, Vorname
der steuerpfichtigen Person

Zivilstand

Konf. Tarif Kinder Bruttelohn

<18J

Bezugsprovision Metto QST

Furrer Hans-Peter

20.04.1960
756.9137.1856.13

verheiratet
Eintritt: 01.01.1980

11'801.60
11°801 60
11°801.60

(2.000 %)
(2.000 %)
(2.000 %)

35°404.80

15.00

8606 Greifensee

735.00




6.37. Lohnausweis mit 2D Barcode

Ab Version 10.20 kénnen Sie mit Dialogik Lohn direkt den 2D Barcode den Lohnausweis enthalten. Dies ist
standardisiert eingestellt, kann jedoch auf Wunsch unterdriickt werden. Nachwievor haben Sie die Mdglichkeit den

Lohnausweis mit 2D Barcode tber die Webplattform zu erstellen.

fe\ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - [m] x

Drucken | Exportieren... ‘M Favre Christian v‘ Schliessen

S| i< =
€ € » M

-
A X Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario
B Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite
Unentgeltiiche Beférderung zwischen W ohn- und Arbetsort
C 756.2971.1035.84 F Trensport gratult entre le domicile &t le liew de travail
Tresporte gratuite dal domicilic &l luoge di lavera
AHV-Nr. - NoAVS - N.AVS Neue AHV-Ni. - Nouveau No AVS - Nuove N. AVS
Kantinenverpflegung / Lunch-Checks
D 2019 E 01.01.2019 31.12.2019 G Repes & la cantine / chéques-repas
. Pastialla mensa / buoni pasto
Jahr - Annés - Anno ven - du -dal bis - au - al
H I N
y [ Favre Christian
! - -
| , Bleichistrasse
L
8636 Wald ZH
i
el !
Dialogik Lohnausweis v10. 19 6 559
4. Lohn  sowsitnichtunter Ziffer 27 sufzufohren /Rente CHF
Salaire quineconcerne pas les chifffes 2 4 7 cidessous [ Rente
Salario se nonda indicare sotto cifre da 2 a 7 pil sotts /Rendita 76 800
2, Gehaltsnebenleistungen 2.1 Verpflegung, Unterkunft - Pension, logement - Vitto, alloggio +
Prest. salariales accessoires
Prest. accessorie al salario 2.2 Privatanteil G eschaftswagen - Part privée voiture de service - Quota privata automob. di servi ~
Andere - Autres - Alire _
B Art- Genre - Genere

2D Barcode unterdriicken

Um den 2D Barcode zu unterdriicken, gehen Sie in das Register-Auswertungen, Daten, Lohnausweis und klicken
unten links auf den Button [Definieren]. Anschliessend kénnen Sie den Eintrag Bild Mitarbeiter auf "False" stellen.

Nach dieser Anpassung klicken Sie auf den Button [Speichern].



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
‘o Ausschneiden. || £ Erdftnen | &3 Speichem €5 & @ ﬂ
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
- | = ||| Ansicht Drucken PDF
Einfugen B loschen |ﬂ (e chicton |
Bereich Auswahl Detail
=l [ Daten Auswertung
= Lehnabrechnung Lohnausweis Property Value
Mandant =1 Lohnblatt Bemerkung E Report
_ Rl ohnastenickap Report-Datei LAUSWEIS RPT
- = Lohnausweis . Drucker Reportart Mitarbeiter/Lohnausweis
: = ﬁ:x'?b’si‘?””f Rand Links {mm) 1000
Ferioden o ALVIL il Schacht Rand Oben (mm) 1000
i &= UVG-Abrechnung® Rand Rechts {mm) 10.00
= SUVA-Rekapitulation™ Rand Unten (mm) 1000
Lohnblatt = BYG-Abrechnung o Ssnen Toos
= KTG-Abrechnung Logo verwenden False
= Jahreslohnkonto* Links 0
=1 Jahreslohnrekap® Oben 0
ertungen = Monat Lohnartenrekap™ = Bilder-Mitarbeiter
- = Kinderzulagen-Abrechnung Bild anzeigen True i
L ] = Quellensteuer-Abrechnung E Crystal-Formulas True
) . = Lohnarten Monat Variable CUSTOM
Mitarbeiter =2 Lohnarten Monst Liste
= Lohnarten Jahr Variable
f'} = Lohnarten Jahr Liste

L Stémme
3 Geldverkehr Bild anzeigen
3 Finanzbuchhaltung
3 Lohnjoumal

3 PDF-Archiv

[ PDF-eMail

Stammdaten

Definieren speichern Abbrechen

Voraussetzung: Webtool eLohnausweisSSK

Laden Sie Website der Schweizerischen Steuerkonferenz und suchen Sie nach eLohnausweis-ssk.

Export

Offnen Sie in Dialogik Lohn das Menii-Mandant- und klicken Sie auf die Schaltflache [SSK]. Zuné&chst erhalten Sie die
Mitteilung, dass der Barcode bereits ausgegeben wird, daher haben Sie die Wahl diesen zu nutzen oder Fortzufahren.

Erfassen Sie die Ansprechperson und klicken Sie auf den Button [OK].

Dialogik Lohn

Seit Version 10,20 werden die Lohnausweise mit Barcode
ausgegeben.
Maochten Sie dennoch fortfahren?

Nein




Lohnausweis (55K Lohnausweis) >

MName

> |

“Vername
|Muster |

Telefon
|[044]3343454

Geben Sie im nachsten Fenster einen Speicherort fiir die CSV-Datei an und speichern Sie diese ab.

Import und PDF Erstellung
Offnen Sie das Webtool eLohnausweisSSK. Klicken Sie auf den Button [Lohnausweise Offnen] und wahlen Sie [Datei

Hochladen] aus.

> _ https://elochnausweis-ssk.ch/de/=/ -ac H SiiFen
[ _ elohnausweis 55K online - .. % || ||

8 Schweizerische Steuerkontorenz
G 8| Conlférence suisss des impats
K Confererza svizzera des

S ——

DE/FR/IT

pOste

eLohnausweis SSK

fiir KMUs ohne eigene Lohnverarbeitungssoftware geeignet

Der zeLohnausweis SSK online» ist eine Webapplikation mit einer offline Datenhaltung zum Erstellen von Lohnausweisen mit aufgedrucktern Barcode.
Die Applikation erméglicht die Erstellung einer beliebigen Anzahl von Lohnausweisen und wird von der Schweizerischen Steuerkonferenz (SSK) den
Unternehmen gratis zur Verfiigung gestellt.

Es gibt sowohl eine Formularansicht, als auch einen gefiihrten Modus mit zusétzlichen Hilfestellungen.

Eine elektronische Ubermittiung der Lohnausweise an die kantonalen Steuerverwaltungen mittels Lohnstandard-CH von Swissdec (ELM) wird von der
Applikation nicht unterstiitzt.

LOHMNAUSWEISE ERSTELLEN LOHNAUSWEISE OFFNEN

Prozess
T g S g SoeaEe: G /'Id—-“‘\ Ve B
. o 7 , ; \, / \ \
4 ! ! / 1 {
L) L2 L3 | )
o 2 e o p g b T
-3 = ]
Lohnausweise erstellen Arbeitnehmer erfassen Lohndaten abfiillen Daten speichern / exportieren Lohnausweise drucken
— oder —

Lehnausweise Gffnen

Hinweise zur Datenspeicherung

In der Applikation «eLohnausweis SSK anline» werden zu keiner Zeit Daten libermittelt. Wahrend der Eingabe werden die Daten lokal im Speicher des v
Webbrowsers zwischengespeichert. Beim emeuten Offnen der Applikation soliten die vorherigen Daten noch vorhanden sein (kéinnen aber aus Versehen von



(< 6]

[ __ elohnausweis 55K online - ... X ||__!

" https://elohnausweis-ssk.ch/de/#/ -ac ‘ ‘ Suchen...

8  Schweizerische Steuerkonferenz
€81 Conlérence sulsse des impéls DE/FR/IT
K Conferenza svizzera deie imposte

eLohnausweis SSK

filr KMUs chne eigene Lohnverarbeitungssoftware geeignet

Der el ohnausweis SSK online» ist eine Webapplikation mit einer offline Datenhaltung zum Erstellen von Lohnausweisen mit aufgedrucktern Barcode.
Die Applikation ermaglicht die Erstellung einer beliebigen Anzahl von Lohnausweisen und wird von der Schweizerischen Steuerkonferenz (SSK) den
Unternehmen gratis zur Verfiigung gestellt.

Es gibt sowohl eine Formularansicht, als auch einen g

Eine elekirenische Ubemmittiung der Lohnausweise an 4 Lohnausweise &ffnen ndard-CH von Swissdec (ELM) wird von der
Applikation nicht unterstiitzt.

LOHNAUSWEISE ERSTH L AUSWEISE BFFNEN
ABBRECHEN  DATEI HOCHLADEN

Prozess

Fg g ! i X
s i s B
{ ) { )
(2 L3
i\ F \ #
s e e o
3 s
Lohnausweise erstellen Arbeitnehmer erfassen Lohndaten abfiillen Daten speichern / exportieren Lohnausweise drucken

—oder —
Lohnausweise &ffnen

Hinweise zur Datenspeicherung

In der Applikation «eLohnausweis SSK online» werden zu keiner Zeit Daten Ubermittelt. Wahrend der Eingabe werden die Daten lokal im Speicher des ¥
Webbrowsers zwischenaespeichert. Beim emeuten Offnen der Aplikation seliten die verherigen Daten noch verhanden sein (kéinnen aber aus Versehen von

Nun konnen Sie die zuvor erstellte CSV-Datei anwahlen.

& Datei zum Hochladen auswiahlen X
« v 4 » Dieser PC » Systemn (C) » Dialogik » Lohn.Data » Beispiel2019 » v D S "Beispiel.2019" durchsuchen
Organisieren v Meuer Ordner B~ [N o
~
MName Anderungsdatum Typ GroBe
3 Schnellzugriff
Archiv.PDF 05.11.201913:35 Dateiordner
= Dieser PC Backup.REQ 12.12.2019 02:56 Dateiordner
I_ﬂ N erk @ 55K2019_Beispiel_AG.csv 19.12.2019 08:39 Microsoft Excel-C... 2KB
Dateiname: | S5K2019_Beispiel AG.csv ~| | Benutzerdefinierte Dateien (*cs
| Offnen I ‘ Abbrechen |

Als néchstes 6ffnet sich ein Fenster mit den Firmen Kontaktdaten. Diese kdnnen Sie hier prifen und allenfalls



abandern. Klicken Sie auf den Button [weiter].

- O X
o [ roEm
)| hitps://elohnausweis-ssk.ch/de/#/ ~ac H Suchen... 0~ | [ A N ]
=" T
[ _ elohnausweis 55K online - .. % |7
8  Schweizerische Steuerkonferenz
€81 Conlérence sulsse des impats DE/FR/IT
K Conferenza svizzera deie imposte

Firma bearbeiten

Firma *

B Beispiel AG

Strasse

9 Bahnhofstrasse

filr KMUs ohne eigene Lohnverarbei

Postfach
Der el ohnausweis SSK online» ist aufgedrucktern Barcode.
Die Applikation ermoglicht die Erstd rikonferenz (SSK) den
Unternehmen gratis zur Verfiigung e D'f 3
Es gibt sowohl eine Formularansic! B 8340 Hinwil
Eine elektrenische Ubermittlung de: Bdec (ELM) wird von der
Applikation nicht unterstiitzt.
@ Land
. Telefon

Prozess

12 s ‘\__ Ansprechsperson ¥ “ \“-.

( 1 ) Neme* e ( 5 )

A ¢ Muster Hi \ ;

o a uster Hans \. y.

* Telefon * L]
Lohnausweise erstellen A v 044 934 34 64| VE" Lohnausweise drucken
— oder —
Lohnausweise &ffnen
— ABBRECHEN WEITER |

Hinweise zur Datenspeicherung
In der Applikation «eLohnausweis SSK online» werden zu keiner Zeit Daten libermittelt. Wahrend der Eingabe werden die Daten lokal im Speicher des ¥}

Webbrowsers zwischengespeichert. Beim emeuten Offnen der Applikation seliten die verherigen Daten noch verhanden sein (kénnen aber aus Versehen von

Auf der linken Seite sollten nun alle Thre Mitarbeiter aufgelistet sein. Den Lohnausweis kdnnen Sie ansehen indem Sie
den Mitarbeiter anwahlen und darunter auf die Periode klicken. Damit der Lohnausweis gut ersichtlich dargestellt

wird, wahlen Sie [Vorschau] an.



e 2 N https://elohnausweis-ssk.ch/de/#/arbeitnehmer/1cfel27c-6686-4ebe-ad35-38177c6bb03/ Iohnausweis/09870d97-d796—+ ~ @< Suchen. 0~

" elohnausweis 55K online - .. % |

P
OB 1 Coneerce s o oot & DATEN SPEICHERN DE/FR/IT
Conferenza svizzera desie imposte
S ——

4 ¥ Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario EalIeLA
Beispiel AG # . Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite
€ 756.2571.1015.84 r - N
st - 3 n 2 ST e 81 - b A = B W Alle Daten [dschen
& 018 t 010132018 ii1z2018 Ll A "
@, Mitarbetter suchen x aroemewn memem menes <
Crsran P .
wnchuraase == Support
AZ - 1826 Waie Z%
Dokumente & Links v
@ ‘Aeschlimann Hans, P e
’“": Fachliche Fragen v
o
@ Andermatt Beatrice, L ¢ Technische Fragen "
1]
i o g e o
I! x e e e (]
i i T il . . oo L]
@ Egli-Schneider Peter, s u !;: e M
I“ —
8
st
@ Favre Christian, s = o
sm
sum
[} 01.01.2019-31.12.2019 L] B
°
+  Neuen Lohnausweis erstellen :
-]
L]
@ Furrer Hans-Petery CA
@ Furrer Ursula, L
@ Hartmann Martina, s x
@ Scherrer Emil, £ E WV

So konnen Sie nochmals alle Lohnausweise kontrollieren. Wenn Sie zufrieden sind kdénnen sie im rechten
auswahlbereich auf alle LA klicken. Dadurch wird eine PDF-Datei generiert mit allen Lohnausweisen inkl. dem 2D

Barcode.

Hinweis:

Durch den Import der Dialogik Datei steht nun in allen Feldern die sonst leer waren der Betrag 0. Wiirde
bei der Importdatei nichts stehen wiirde hier ein Fehler auftreten, daher kénnen Sie diese so stehen

lassen.

Sie kdnnen zusatzlich aus Sicht des Webtools nochmals die Daten Speichern. Nachdem Sie fertig sind mit dem Druck
der Lohnausweise, wahlen Sie im rechten bereich Alle Daten I6schen. Somit werden die Daten aus dem Web gel&scht

und sind im Browser verlauf nichtmehr ersichtlich.



6.38. Einrichtung Import Personaldaten

Aus Fremdprogrammen (Zeit-, Leistungserfasssung) konnen Mitarbeiter-Stammdaten in Dialogik Lohn Gbernommen
werden. Die Daten-Schnittstelle eignet sich fiir den permanenten Abgleich der Stammdaten und nicht fir die
einmalige Ubernahme eines anderen Lohnprogramms. Die (ibergebenen Stammdaten (meist Personaldaten) miissen
in Dialogik Lohn in jedem Fall mit den lohnspezifischen Stammdaten (Parameter, Kinder, Auszahlung etc) erganzt

werden.

Die erstmalige Ubernahme pro Mitarbeiter erfolgt (iber einen Wizard, die spateren Mutationen werden automatisch
beim Offnen des Mandanten ibernommen. Zur Ubernahme muss durch das Fremdprodukt die Datei adressen.mdb
im Mandantenordner angelegt (und aktualisiert) werden. Ein entsprechendes Muster ist im Beispiel-Mandanten

enthalten.

Einrichtung Aktivierung Schnittstelle

Offnen Sie Ihren Mandanten und wahlen Sie das Register-Stammdaten, Firma, Stammblatt- und klicken dort auf den
Button [Adr Schnittstell...]

./é\ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - [m] X
[SELLET Perioden Lohnblatt Mitarbeiter Fernwartung System  Anzeige -

Auswertungen Stammdaten

}Ausschnemen £ Eraffnen &4 speichern ‘< >
3l Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
T. Enanae — chen %4 Egli-Schneider Peter -
Bereich Auswahl Detail
. B | Firma Jahr Kurzname eMail Absender
‘. = 2019 | Beispiel AG [ Adresse links lohn@beispiel.ch
Mandant = Lehnausweis Firmenloga Adrx-pos (mm eMail Empfanger
= Stunden LogoBeispiel jpg o
- = Fibu Mail PDF-Passwort
2 UnEiong Adr Schnittstell...
Perioden 3 Zahlquellen e
4 Lohnbasen = :
i 4 Lohnsummen BEEpIclRY [IMai-Server
53 FAK-Ansatze Strasse Passwart Limit Smtp Server
Lohnblatt 3 Abteilungen Bahnhofstrasse
3 Gruppen Zusatz Passwort User Smtp Port
4 Sprachen SSL
= 4 Lohnarten pLZ ont K. Passwort Admin Smtp Username
Auswertungen [3 Kontenplan 8340 |3 Hinwil Sz
- [ Tabellen Telefon Telefax Smtp Passwort
¥ 3 Lohnjoumal
Mitarbeiter
[“IBCC an FROM senden [ JHMTL (anstelle Text)
UID CHE-Nummer
- Mandanten-Lize..,
Stammdaten (bfs) Arbeitsvertrag Rente M Rente F
kein L% 65 64 [~ Zahlungen Fommat 1SO 20022 (Schweiz)
(bfs) BUR-Nr EUR Kurse
0.00000 [ Lohnausweis D/F/Englisch

speichern

Abbrechen

Anschliessend 6ffnet sich die Maske Adressen Extern (Schnittstelle). Aktivieren Sie die Checkbox [Adress-Schnittstelle

aktiv] und klicken danach auf den Button [Validieren] um zu priifen, ob alle "COM-Objekte" glltig sind.



[] Adress-Schnittstelle aktiv Definieren Dialogik Lohn x
Ok,
[blue office
COM-Objekt galtig fbbrechen
COM InprocServer
LETADR.COM Validieren
InitString
Klicken Sie auf den Button [Definieren].
Adressen Extern (Schnittstelle) >
[] Adress-Schnittstelle aktiv Definieren
OF.
[Jblue office | Ok |
Abbrechen

COM InprocServer
L{TADR.COM Validieren

InitString

Dadurch offnet sich die folgende Maske. Hier kdnnen alle Checkboxen, die fiir den Import relevant sind, aktiviert

werden.

Mit einem Klick auf [OK] werden die Eingaben bestatigt und es erscheint erneut die Maske Adressen Extern
(Schnittstelle).

Hinweis:

Die Checkboxen, die in dieser Maske aktiviert werden, sind anschliessend in Dialogik Lohn inaktiv und

konnen nicht mehr manuell ausgefiillt werden. Das Programm bezieht die Daten aus der Schnittstelle.



Adressfelder listen

Feld

oK

il

id 1: Name
[#]id 2: Vorname
[¥]id 3 : Strasse
[#]id 4: Zusatz
[¥]id 5: Pz
[@]id6: Ort
[¥]id 7 : Kanton
[]id 8: Geburt
[T 9 1 AHV-Nr (alt]
[]id 10: AHV-Nr [neu)
[]id 11: Geschlecht
[]id 12: Zivilstand
[¥]id 13: Heirat
[#]id 14: Trennung
[¥]id 15: Gruppe
[#]id 16: Abteilung
[[id 17: Sprache
[#]id 18: Arbeitsort
[]id 19: stellung
[[]id 20: Sort1
[C]id 21: Sart2
[[]id 22: sort3
[]id 23: Telefon (F)
[id 24: Telefon ()
[C1id 25: Mabile (P}
[T id 26: Mabile (G)
[C]id 27: email (P)
[ id 28: eMail (G)
[]id 29: Anrede
[T]id 30: Briefanrede
[]id 31: Mickname
[]id 32: Heimatland
[]id 33: Heimatort
[]id 34: Heimatkanton
[]id 35: Geburtsort
[]id 36: Zemishr
[C]id 37: Keyval1

[ id 38: Keyval2
[C]id 3%: Keyval3

[ id 40: KeyBet1
[C]id 41: KeyBet2

[ id 42: KeyTt3

<

Abbrechen

blue office

Im Anschluss kann die Einrichtung definitiv mit dem [OK] Button bestatigt werden.

Adressen Extern (Schnittstelle)

[+ Adress-Schnittstelle aktiv

[blue office

COM InprocServer
L{TADR.COM

InitString

Definieren

Validieren

Abbrechen




Einrichtung neuer Mitarbeiter
Die Personaldaten in Dialogik Lohn werden bei jeder Offnung des Mandanten mit den Personaldaten des
Fremdprogramms abgeglichen und allenfalls aktualisiert.

Ist im Fremdprogramm ein neuer Mitarbeiter erfasst worden, wird dies automatisch in der adressen.mdb Datei

nachgefiihrt. Nun muss der neue Mitarbeiter aber noch in Dialogik Lohn tibertragen werden.

Mit einem Klick auf den Button [Er&ffnen] im Register-Mitarbeiter- 6ffnet sich ein Assistent zum Erfassen eines neuen

Mitarbeiters. Klicken Sie auf [Weiter], bis Sie zu folgender Maske gelangen.

Meuer Mitarbeiter (4 van 5) >

Geben 5ie die wichtigsten Dvgﬁage
Angaben des Mitarbeiters
ein. Die AHV-Nr kann leer

Mummer
gelassen werden.
104 Nummern ..
Bitte Oberprafen Sie das Mame
Geburtsdatum und das
Eintrittsdatum genau. .
“orname

AHV-Nr [12N)

Geburt
01.01.1900 =  [E] Mann [-65]

Eintritt
01.01.2019 =

< Zurick Fertig Ahbrechen

Anschliessend klicken Sie auf den Button, rechts neben der Personalnummer. Der neue Mitarbeiter wurde bereits in
die adressen.mdb Datei eingetragen. Um ihn in Dialogik Lohn zu importieren wahlen Sie die Zeile des neuen

Mitarbeiters an und klicken im Anschluss auf den [OK] Button.

Die Personaldaten des Mitarbeiters werden automatisch in Dialogik Lohn erfasst.



' Dialogik LoF

-
Aegchlimann Monatzlohn *erkaul
Andermatt Beatnce Baal 25 (E. 19?4 Monatslahn Werkaul
Egli-5 chreider Peter Zug 23101962 Stundenlohn Werkstatt
Favre Chrigtian Zug 04.06.19649 Stundenlohn Werkstatt
Furrer Hanz-Peter Zug 20.04.1960 Monatzlohn
Furrer rzula Zug 17.02.1962 Monatzlohn
Hartmann b artina Zug 20101966 Monatzlohn Administration
Hofmann telanie Cham 03.04.1978 Monatslahn Administration
Scherrer Emil Menzingen 2h.0B.1946 Monatzlohn Werkauf
whalder tonika Cham 17.05.1945 Monatslahn Werkaul

Abbrechen




6.39 Einrichtung Import Stunden

Dialogik Lohn kann aus unterschiedlichen Programmen/Formaten Stunden und andere Lohndaten importieren.
Aktuell (Stand April 2019) stehen die folgenden Formate zur Verfligung:
e Dialogik CSV

o Dialogik TAF

e Dialogik DAT

e Caltime

e HS

e Mobatime

o SkischulAssistant

e Sorba

e Swing

e WinFAP

Starten Sie dazu unter dem Programm-Pfad von Dialogik Lohn (C:\Program Files\Dialogik\Lohn.Prog.C10.XX) das

Programm LohnXTImportStd.exe.

Einrichtung Import

Einige Formate erfordern eine Umsetzungstabelle. W&hlt man im Feld "Import" ein Format aus und das Feld "Tabelle
laden" wird aktiv, erfordert das Programm eine solche Umsetzungstabelle. Bleibt das Feld inaktiv, ist keine Umsetzung
notwendig. Die Tabelle wird pro Mandant gefiihrt und in den Mandantendaten (Mandanten-Verzeichnis) gespeichert.
Zur Einrichtung der Tabelle wahlen Sie den Mandantenpfad aus, bestimmen Sie das Importformat im Feld "Import"

und klicken Sie anschliessend auf den Button [Tabelle laden].

Dialagik Lohn Import Stunden — O >
Import
Mandantenpiad Seohlizssen
C:ADialogikhLahin, 0 atahB sispied [] Datensatze
Import-0 atei -
P eingelesen T abelle |aden
C:A\DialogiksLohn D atahDialogik DA T . dat
abgewissen Import starten

Log-D atei
C:\DialogikiLohn D atayStd-import-Log

Import
|Dialogik DAT ~| Anhingen
Periade Erzetzen

|geméiss Importdatel - | Nicht Ersetzen

Geben Sie den Code (Lohnart/Leistungsart) des Fremdprogramms an. Wéhlen Sie fur jeden Code aus, welcher

Lohnart und in welchem Feld der Import zugewiesen werden soll. In diesem Fall ist es die Lohnart U806 = Arbeitszeit

Haben. Es stehen die Felder "Faktor", "Einheit" und "Betrag" zur Verfligung.



Dialogik Lohn Import Stunden - O *

Urzetzungstabelle

o Schliezsen
Dialogik DAT 100
Lohnart 00g ik
Feld Betrag Impaort starten
Meu Aendern Lazchen

Speichemn Abbrechen

Stunden importieren

Fir den Import wéahlen Sie bitte den Mandantenpfad sowie die Import-Datei aus. Weiter empfiehlt es sich, die

Méglichkeit zu nutzen und fir den Import eine Log-Datei zu erstellen.

Dialagik Lohn Import Stunden — O >
Import
M andantenpfad Schliessen
C:h\DialogiksLokin.0 atahBeispiel EI Datensitze
Import-0 atei -
i singelesan Tabelle laden
C:A\DialogiksLohn D atahDialogik DA T . dat
Log-Dratei abgewissen Import starten

C:\DialogikiLohn D atayStd-import-Log

Import
|Dialogik DAT ~| Anhingen
Periade Erzetzen

|geméiss Importdatel - | Nicht Ersetzen

Folgende Optionen kénnen beim Import eingestellt werden:

Periode
Uber die Option kann eingestellt werden, in welche Periode die Daten importiert werden sollen.

Die Auswahloptiongemdss Importdatei bedeutet, dass das Datum aus der Import-Datei (sofern vorhanden)

verwendet wird. Mit dieser Option kdnnen Stunden/Leistungen in verschiedene Perioden importiert werden.

Wird hier eine Periode aus Dialogik Lohn ausgewahlt, werden alle Stunden/Leistungen aus der Import-Datei direkt

dieser Periode zugewiesen. Pro Import kann nur in eine Periode importiert werden.

Importmodus

Anhdngen
Sémtliche Stunden/Leistungen werden angehadngt, Stunden/Leistungen werden pro Mitarbeiter/Periode addiert.

Werden mehrere Import-Verarbeitungen gestartet, werden die Daten ebenfalls angehéngt respektiv addiert. *

Ersetzen
Kommen in der Import-Datei die gleichen Stunden/Leistungen pro Mitarbeiter/Periode mehrfach vor, wird die



vorherige Leistung ersetzt. Die letzte Leistung wird importiert (gilt auch Gber mehrere Importe).

Nicht ersetzen
Kommen in der Import-Datei die gleichen Stunden/Leistungen pro Mitarbeiter/Periode mehrfach vor, wird die erste

Leistung importiert. Die weiteren Stunden/Leistungen werden ignoriert (gilt auch Gber mehrere Importe).

Beim Offnen des Mandanten kénnen die Leistungen auch geldscht werden. Anschliessend kann ein neuer Import

gestartet werden.

Uber den Button [Import starten] kénnen die Daten eingelesen werden. Die verarbeiteten Datensétze werden

angezeigt. Bei Problemen konsultieren Sie die Log-Datei.

Dialogik Lohn Import Stunden - O *
Impaort
M andantenpfad Schlieszen
C:ADialogik:Lohn,0 atakBeizpiel .. Datensatze
Import-Datei :
F singelesen Tabelle laden

C:\Dialogik\Laohn D ata DialogikDAT . dat

Log-Datei abgewiezen Import starten

C:\DialogikiLohn D atayStd-import-Log

Import
|Dialogik DAT ~| Anhingen
Periade Erzetzen

|geméiss Importdatel - | Nicht Ersetzen

Bei abgewiesenen Datensatzen kann die Log-Datei Uiberprift werden.

Im Anschluss an den Import kann die Periode vorgetragen werden (Option Vortragen = wenn leer) und die weitere

Lohnverarbeitung vorgenommen werden.

Mandant 6ffnen

Beim nichsten Offnen des Mandanten werden die Stunden/Leistungen aus dem Import angezeigt. Die
Stunden/Leistungen sind dem Mitarbeiter und der Periode zugewiesen. Nach der Kontrolle kdnnen die
Stunden/Leistungen mit [OK] auf das Lohnblatt lbernommen werden. Aktivieren Sie davor, falls nétig, die Checkbox
[alle selektieren]. Wird der Import an dieser Stelle abgebrochen, werden die Stunden/Leistungen beim nachsten

Offnen von Dialogik Lohn erneut angezeigt.



Importieren Lehndaten

QK

MNarme Vorname  Lohnart Kst Periode Faktor Einheit Betrag

[ Favre Christian Arbeitszeit Haben April 0.00 0.00 488,25
[] scherrer Emil Arbeitszeit Haben April 0.00 0.00 489,00
[ walder Monika Arbeitszeit Haben April 0.00 0.00 398.25
[7] Aeschlimann Hans Monatslohn April 0.00 0.00 27900.00
DEin-Schnei... Peter Arbeitszeit Soll April 0.00 349.50 0.00
|:|Hartmar1r| Martina Arbeitszeit abgerechnet April 0.00 0.00 456,00
[] scherrer Emil Monatslohn April 0.00 0.00 18400.00
|:|Aeschlimann Hans Provision (Tabelle) April 0.00 27900.00 0.00
|:|5cherrer Emil Provision (Tabelle) April 0.00 18400.00 0.00

Abbrechen

loschen

[alle selektieren




6.40. Einrichtung Lohndaten/Mitarbeiter

Im Dialogik Lohn ist es moglich, einmalig den Jahreslohn sowie den BVG-Abzug pro Mitarbeiter zu hinterlegen, damit

das System anschliessend die Zahlen pro Periode automatisch auf das Lohnblatt rechnet.

Beispiel Jahreslohn und BVG

Einrichtung pro Mitarbeiter
Erfassen Sie zuerst unter-Mitarbeiter, Variablen- die vorliegenden Informationen. Dies z.B., wenn der Jahreslohn

bereits bekannt ist. Entscheiden Sie, ob dieser Betrag bereits den 13. Monatslohn beinhaltet oder nicht.

Hinweis:

Klicken Sie oben rechts auf Anzeige und schalten Sie die Infobar ein. Somit erhalten Sie jeweils bei

einem Klick auf ein Eingabefeld wertvolle Informationen dazu.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] *
[SELEEL Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~
“j~ Ausschneiden E? Eraffnen | 3 Speichem
e R e PR e
Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen g g =
. i ~ ||| Laden... Anfordern... Spei n Laschen
Einfgen B loschen |M CEE I (e | inter..
Bereich Auswahl Detail
. L4 Firma Std-Ansatz 1 Militar % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
‘. 3 Administration 32.85 0.00 0.000 0.00
Mandant Bl Verkauf Std-Ansatz2  Unfall % Prz-Ansatz 2 Ansatz 2 Tabelle 2
=] &4 Aeschlimann, Hans 0.00 0.00 0.000 0.00
- =l Personalien Std-Ansatz3  Krank 3 Prz-Ansatz 3 Ansatz 3 Tabelle 2
=l Parameter 0.00 0.00/ 0.000 0.00
Perioden = Std-Ansatz 4 Brz-Ansatz 4 Ansatz 4 Tabelle 4
=1 Zusatzangaben 0.00 0,000 0.00
= Stunden
= Lohnausweis Std-Ansatz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5
Lohnblatt = Auszahlung 0.00 0.000 0.00 A
= Kinder
= Ausbildung Geschifis-Fahrzeug Kaufprais
= = Bemerkungen ]
A
Auswertungen = Kostenstelle
24 Andermatt, Beatrice Jahreslchn JLshn Jan/Dez  JLohn Spl
5] Scherrer, Emil 110000.00 13 Monate 8461.55 8461.40
£ Walder, Monika BWG Vers, Lohr
Mitarbeiter .
B (& Werkstatt 0.00
£ Egli-Schneider, Peter BVG AN Primic BVG AN Jan/De  BVG AN Spl
f} 24 Favre, Christian 500000 []13 Monate 416,65 0.00
Stammdaten [ Inaktiv BVE AG Pramic BVG AGlan/De  BVG AG Spl
(3 Vorlagen 5000.00 416,65 0.00
Ansitze Tabelle Jahreslohn Abbrechen

Lohnart Monatslohn
Passen Sie unter -Stammdaten, Lohnarten, Einklinfte- die Monatslohn-Lohnart entsprechend an. In diesem Beispiel

wahlen Sie bei der "Einheit" Variable und beim "System" $MLO>. Bestétigen Sie die Anpassungen mit dem Button

[Speichern].



Mandant

Perioden Lohnblatt Auswertungen

Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung

System Anzeige -

“j= Ausschneiden. || E? Erdfinen. | (T Speichemn (€ >
= Kopieren | 3 Abbrechen
3, laschen |ﬂ Aeschlimann Hans A
Bereich Auswahl Detail
[ Firma -~ Status Code Reports
= | Lohnarten (] Aktiv Mormal || =
Mandant 5 5 Einkiinte Bezaichnung Text Lohnbl  Betrag
=] Monatslohn Fixbetrag ~ [JPensum % (x / <)
[E002] Monatslohn (%5-Pensum) 5 L
[E003] Gratifikation Kumulation Summenbildung Einheit
[E004] Provision 111111100001 100000000000 Variable v | [JDauer Tage (x / =}
[EOD5] Provision (Tabelle)
[EDOB] VR-Honorar [AKontierung pro Mitarbeiter [Jwahrung Mit-Auszahl...
[ED07] Dienstaltersgeschenk Kte Sall Kto Haben System
Lohnblatt [E002] Lohn Machzahlung 5200 SMLO
JEDOTT ot e eclukbion Kst Soll Kst Haben Wert %
. [ED10] Uberzeit P 0,00000
[ED13] 13. Monatslohn
Susaeiisoes [E014] 13. Monatsiohn Ende Jahr = ol =oa
-~ [E015] 13. Monatslohn pro rata nur Soll <keine>
% [ED21] Stundeniohn Minimum vervenden
[ a— [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mt Gewichtung <keinex ~
[ED23] Stundenlohn (Tabelle) Tl e
[E031] Ferienentschadigung 4W 1 =Llohn -

Stammdaten

[E032] Ferienentschadigung W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E034] Ausfall KVG Krankheit
[ED55] Nettlohnausgleich

[ED59] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 ]
[E072] Kinderzulage 12-16J
[ED73] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lehn/Ferien
[E092] Ausfall KNG Krankheit SL
3 Abzuge

1 Spesen
[ KK/ Geld h

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[I] Grundlohn ~

Naotiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen

Lohnart BVG-Abzug (bei Arbeitnehmer)

Maximum verwenden

<keiner V

speichern Abbrechen

Mandant

Perioden Lohnblatt Auswertungen

Mitarbeiter

Dialogik Lahn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

Fernwartung

System Anzeige

“j~ Ausschneiden

T

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
| Einfiigen O laschen |ﬂ CEE I [F20e .
Bereich Auswahl Detail
4 3 Firma Status Code Reports
‘- B [F Lohnarten ] Aktiv Normal  ~ | »

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

|

Mitarbeiter

Stammdaten

3 Einkunfte

= [ Abzige

[ADDT] AHY Abzug

[A002] ALV Abzug

[ADD3] ALV Zusatzabzug
[AD04] NBU Unfall (50%)
[A0D6] KVWG Krankentaggeld
[AD07] QST Quellensteuer
[A008] Sonderabgabepflicht Asyl
[A015] Mettolohnausgleich
[AD21] Auto Privatanteil
[A082] Auto Korrektur Soz.vers.
1 Spesen

3 KK/Geld

3 Firma

[J Geld/Stunden

4 Kumulationen

3 Totalzeile

[3 Kontenplan

[ Tabellen

4 Lohnjournal

Bezeichnung Text Lohnbl
BWG Pensionskasse
Summenbildung
000100000000

[[JKontierung pro Mitarbeiter

Kto Sall Kto Haben
2270 =
Kst Sall Kst Haben
Splite Waorsteuer
<keine> ~ || <keine> ~
Mit’ Gewichtung
Code Lohnausweis
10.1 » BVG-Pramie i

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[M] BVG Vorsorge [AN-Anteil)

Notiz (intern)

Mitarbeiter

Sprachen

Betrag
Fixbetrag ~
Einheit
Mariable ~
System
SPEAN
Wert %
Prozent 0.00000

[Pensum % (= / <)
[JDauer Tage (x / =)

[IWahmng Mit-Auszahl...

Minimum verwendzn
<keine> ~

Maximum verwenden
<keine> ~

speichern Abbrechen




Lohnart BVG-Abzug (bei Arbeitgeber)

Mandant

‘ﬁ- Ausschneiden

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

E? Erdftnen | {3 Speichem
| &8 (€ )

Januar 2

Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
- tnfagen o |23 mescntimann Hans =
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Status Code Reports
= | Lohnarten (] Aktiv Mormal
Mandant  Einkinfte Bazsichnung Text Lohnbl  Batrag
3 Abziige BVG Beitrag Fixbetrag v [DPensum % (x/ =)
L4 Spesen 5, bild Einheit
3 KK/Geld ummenbildung inhei
000000000000 =)
— B B Firma Variable [[Dauer Tage (x / <}
=1 [FO01] AHV Beitrag
=1 [FO02] ALV Beitrag [ kortierung pro Mitarbeiter
=1 [F003] ALV Zusatzbeitrag Kte Sall Kto Haben System
Lohnblatt = [FD04] NEU Prémie (50%) 5720 = 2270 = SPKAG
g [L005] BVG Beitrag Kst Soll Kst Haben
=1 [FO0E] KVG Pramie - - Prozent
=1 [FO08] FAK Pramie ad =
Auswertungen =1 [F00S] BU Pramie Splitt Worsteuer
= [F020] AHV Verwaltungskosten nurfiaben || <keine> e
= [FD21] QST Bezugsprovision Crmieyes 2w i en

3 Geld/Stunden
3 Kumulationen
3 Totalzeile

L4 Kontenplan

[d Tabellen

3 Lohnjournal

Stammdaten

Somit haben Sie die Moglichkeit, unter-Mitarbeiter, Variablen- fiir BVG AN und BVG AG unterschiedliche Fixbetrage

zu hinterlegen.

Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt ist nun ersichtlich, dass der Monatslohn sowie der BVG-Abzug automatisch hinzugefligt wurde.

Mt Gewichtung
Code Lohnausweis
» <keine= -

Cods BFS Lohnstrukturerhebung
»keines ~

Notiz {intern)

Mitarbeiter Sprachen

<keiner

Maximum verwenden

<keines




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
de Ausschneiden. || E2 Erattnen. | £ Speichem . Y I ] 2= gemn | gz pmn |
- : <) HIT R e s
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
~ _ |H Aeschlimann Hans Vartragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || & Abwdrts
Einfugen [ loschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Wormame: =3 Detail
2| Aeschlimann Hans 1 = =
Eol-Schneider P 3 Lohnart i Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
Mandont Favre Christian 7 Monatslohn 846155 846155
. Furer Hans-Peter " Kinderzulage 12-16 1 10 = 250.00 250.00 250,00
83 Furer Ursula 12 Kinderzulage Ausbildung 2.0 x 250.00 500.00 500.00
Hartmann Martina 13 [ Bruttolohn 9'211.55) [ 9'211.55]
e =] g 2001 AHV Abzug 5125% 846155 433,65
=l Walder Mada < 00z ALV Abzug 11%  B46155 9310
A004  NBU Unfall (50%) 0.615% 8'461.55 52.05
4005 BVG Pensionskasse 416.65
aoos  KVG Krankentaggeld 1102 % 8'461.55 93.25
[ Total Abziige 1'088.70] [
[ Nettolohn 8'122.85| [ 8122.85]
Auswertungen
_ =002 Reprasentationsspesen 300.00 300.00
L ] [ Total Spesen 300.00] [ 300.00]
Mitarbeiter Guthaben §'422.85] [ 8422.85
f i I Auszahlung Total | [ ]
FrmrsE [ Auszahlung Diff. 8'422.85| [ 8'422.85]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00 160.00
vooe  Arbeitszeit Haben 168.70 168.70
[ Arbeitszeit Saldo 8.70] [ 8.70]
uoos  Ferien Soll 50.00 50.00
Ferien Saldo 50.00] [ 50.00]
AHV Beitrag 5.125% 8'461.55 43365 433.65
ALV Beitrag 1.1% 9'451.55 9310 83.10
BV Beitrag 416.65 416.65
J— — KVG Pramie 1102% 846155 93.25 93.25
T [emEiamere o FAK P[amle 12% 8'461.55 101.55 101.55
Abreil BU Pramie 87 % 8'461.55 7360 73.60
:f — AHV Verwaltungskosten 0.95% 867.30 8.25 8.25
<keinex>
frr— [ Total Arbeitgeber 1'220.05] [ 1'220.05]
<keine>
Status
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Beispiel Stundenlohn

Einrichtung pro Mitarbeiter
Unter -Mitarbeiter, Variablen- wird beim Feld "Std-Ansatz 1" der Stundenansatz des Mitarbeiters erfasst.




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“j= Ausschneid £? Erdffnen | {3 Speichen
F) ! hneiden roffnen # Speichern ‘ ‘< >
opiere C ¥ Abbrechen
|ﬂ Egli-Schneider Peter
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Std-Ansatz 1 Militsr % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle t
‘ [ Administration 32.85 0.00 0.000 0.00
Mandant 3 Verkauf Std-Ansatz 2 Unfall % Prz-Ansatz 2 Ansarz 2 Tabellz 2
B I Werkstatt 0.00 0.00 0.000 0.00
-' £ 84 Egli-Schneider, Peter Std-Ansstz3  Krank % PreAnsaz3  Ansstz3 Tabelle 3
= Personalien 0.00 0.00 0.000 0.00
Perioden = Parameter Std-Ansatz 4 Pr-Ansaz4  Ansatz4 Tabelle 4
Varlab:\n 0.00 0.000 0.00
Zusatzangaben
= Stunden Std-Ansatz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5
Lohnblatt = Lohnausweis 0.00 0.000 0.00
=l Auszahlung
. Kinder Geschfts-Fahrzeug Kaufprais
Aushildung o]
Auswertungen Bemerkungen
= Kostenstelle Jahreslahn Jiohn Jan/Dez  JLohn Spl
£ Favre, Christian 0.00 []13 Monate 0.00 0.00
Mitarbeiter [ Inaktiv BVG Vers, Lohr
[ Vorlagen 0.00
BVG AN Primic BVG AN Jan/De  BVG AN Spl
f'.‘l 0.00 []13 Monate 0.00 0.00
Stammdaten BVG AG Primic BWG AG Jan/De  BVG AG Spl
0.00 0.00 0.00
Ansitze Tabelle Jahreslohn speichern Abbrechen

Lohnart Stundenlohn (Mit. Ansatz)

Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] x

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

P ecdinen, | G sesinem | [ ¢y

& Kopieren | 3 Abbree
Ok laschen

|ﬂ Egli-5chneider Peter -

Bereich Auswahl Detail

[ Firma - Perieden Status Code Reports
El |Z Lohnarten A Aktiv T TITT 1 MNormal — ~

Mandant =) [ Einkinfte Bezeichnung Test Lohnbl  Betrsg

L0 Monatiohn Stundenlohn (Mit.Ansatz) Formel v [Pensum % (x / <)
= [E002] Monatslohn (3:-Pensum)
=1 [E003] Gratifikation

Perioden =1 [ED04] Provisicn

=l [E005] Provisien (Tabelle)

=l [E00E] VR-Honorar [Kontierung pro Mitarbeiter “ [Iwahnung Mit-Auszahl
[EO07] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kta Haben Systzm

Lohnblatt =1 [E008] Lohn Machzahlung 5200 SMI_51

=1 [E009] Lohn Reduktion st Sall Kst Haben Wert % Giiltigkeit
. =1 [ED10] Uberzeit - £
Auswertungen

Kumulztion Summenbildung Faktor Einheit
111111100001 011000000000 Eingabe ~ | | Variable ~ | []Dauer Tage (x / <)

Prozent 0.00000 Kei
[ED13] 12. Menatslohn - - [Prozer <keine>

[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr Splirt W
[ED15] 13. Monatslohn pro rata nur Soll || <keine> >
¥ = [E021] Stundenlohn Minimum verwenden  Minimum verwenden
2] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mit*. Gewichtung <keine= ~ | <keine> ~
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) Brd e
=1 [ED31] Ferienentschadigung 4W 1 »lohn -
=1 [ED32] Ferienentschadigung W
= [E033] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML [l Grundlohn ~
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KNG Krankheit
=1 [E055] Nettlohnausgleich
=1 [ED59] Korr. Drittleistungen
=1 [EQT1] Kinderzulage bis 12
=1 [E072] Kinderzulage 12-16]
=1 [E073] Kinderzulage Aushildung
= [E074] Kinderzulage chne Erwerb
= [E0V5] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [E0B1] Auto Privatanteil
= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
=1 [E092] Ausfall KVG Krankheit 5L
3 Abziige
4 Spesen
[F i KK/Geld

Mitarbeiter

Maximum verwenden Maximum verwenden

Stammdaten <keine> ~ <keine> v

Matiz (intern)

Mitarbeiter sprachen speichern Abbrechen




Lohnblatt
Auf dem Lohnblatt braucht man somit nur die geleisteten Stunden zu erfassen.

0 Dialegik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] x

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

: & oo r— e =
%-Ausschnelden E? Eraffnen | &3 Speichem ‘@ > E! ] !G] !E] F Arira

' Kopieren & Kopieren | % Abbrechen

|J?j: Egli-5chneider Peter Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger O} Abwarts

. | Einfagen B laschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn

Name Yomame # Detail
Agschlimann Hans 1 =
£ s 5 [[La Lohnart # __ Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Favie Chistian 5 Stundenlohn (MitAnsatz) 3] * 160.0 = 32.85 5256.00
RRsant Fumer Hans-Peter 1" Ferienentschadigung 5W 10.84%  5256.00 559.25
B3] Fumer Ursula 12 Feiertagsentschadigung 3.0% 5'256.00 157.70
83 Hatmann Martina 1 eo2s  Anteil 13. Monatslohn 8333% §5'972.95 497.75
p— 2] Schemer Emil 3 071 Kinderzulage bis 12 J 1.0 = 200.00 200.00
25 Walder Monika 0 Bruttolohn 6'670.70] [ 6'670.70]
AHV Abzug 5.125 % §470.70 331.60 331.60
ALV Abzug 1.1% 6470.70 71.20 71.20
MNBU Unfall (50%) 0.615 % 6'470.70 39.80 39.80
A KVG Krankentaggeld 1.102 % 5'470.70 71.30 71.30
[ Total Abziige 513.90] [ 513.90]
QUSWE S ges \ Nettolohn 6156.80) | 6'156.80]
¥ [ Total Spesen | [ ]
[ — I Guthaben 5156.80) [ 6156.80]
f. [ Auszahlung Total | [ ]
Stammdaten I Auszahlung Diff. 6'156.80 [ 6'156.80]
Beschafligungsdauer 30.00 30.00
uoos  Ferien Soll 25.00 25.00
voos  Ferien Haben 5.00 5.00
AHV Beitrag 5125 % 6'470.70 331.60 331.60
ALV Beitrag 11% 6'470.70 71.20 7120
NBU Pramie (50%) 0.615 % 6'470.70 39.80 39.80
KVG Pramie 1.102 % 6470.70 71.30 71.30
FAK Pramie 12% 6'470.70 7765 77.65
BU Pramie 8.7 % 5'470.70 56.30 56.30
AHV Verwaltungskosten 0.95% 663.20 6.30 6.30
Gruppe Sortierung [ Total Arbeitgeber 654.15] [ 654.15]
<keine> ~ | | Mame/Vorname
Abteilung
<keine> v
Arbeitsort
<keinex w
Status
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




6.41. Korrektur Auszahlungsdifferenz GJ-Wechsel

Bei Differenzen ende Jahr sind zwei Ausgangssituationen moglich. Entweder hat der Arbeitnehmer noch einen
geschuldeten Betrag zugute (Guthaben), oder dem Arbeitnehmer wurde zuviel ausbezahlt und er schuldet der Firma
einen Betrag (Auszahlung). Nun stellt sich die Frage, wie muss dies im Dialogik Lohn dargestellt werden, damit dies im

Lohn und in der Finanzbuchhaltung korrekt verbucht ist. Im Grunde muss die Differenz im Lohn, als auch in der Fibu

ersichtlich sein. Dazu wird keine neue Lohnart benétigt.

Guthaben zugunsten Arbeitnehmer

Es kann vorkommen, dass ein Arbeitnehmer nachtréglich einen Zulagenentscheid erhalt. Somit hat der Mitarbeiter

evtl. Gber mehrere Perioden zu wenig Lohn erhalten.

Beispiel: Der Mitarbeiter hat am Ende des Geschéftsjahres ein Guthaben, weil riickwirkend fiir Oktober bis Dezember

eine Kinderzulage erganzt wurde. Somit entsteht eine Differenz von monatlich CHF 250 (kumuliert CHF 750).

fé\

Mandant Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Dialogik Lehn - Beispiel AG [2018]

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

‘ﬂt.nusschnemen £? Eraffnen | £ Speichem ‘< > ;] Entwurf E f E'O. E & Autwirts
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen I;] Lohnarten
— ] i o= Vortragen Netto > Brutto ~ nung  Anteiliger Abwarts
. | Einfigen Ok laschen LE) i | ¢ rechnen er: IWC\E{W Jahres\ghn =
Bereich Name Vomame # Detail
£-| Aeschlimann Hans. 1 = = —
8] EqiSchneider = 5 [ Lohnart #  Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
8 Fawre Christian 7 001 Monatslohn > 5600.00
o TR . o7z Kinderzulage 12-16 J 10 % 250.00 250.00
85| Fumer Hanz-Peter 1 i g - - -
(8] Furer Ursula 12 eo072  Kinderzulage Ausbildung 20 = 250.00 500.00 6'000.00
85 Hartmann Matting 13 Bruttolohn 7'350.00] [ e7750.00]
£ Scherer Frd 3 1 AHV Abzug 5125%  §5600.00 33825
(8] Walder Morika 4 > ALV Abzug 11%  6600.00 72.60
NBU Unfall (50%) 0.615% 67600.00 40.60
BVG Pensionskasse 650.00
2 KWG Krankentaggeld 1.102 % B'600.00 7275
Total Abziige 1'174.20] [ 6'940.40]
Nettolohn 6'175.80] [ 80'809.60]
Auswertungen
- Total Spesen ] [ ]
¥ Guthaben 6175.80] [ B80'609.60]
Mitarbeiter
uooz  Auszahlung BankiDTA 5'925.80 80°'059.60
f: Auszahlung Total 5'925.80] [ so'o59.60]
Stammdaten Auszahlung Diff. 250.00] [ 750.00]
Beschafligungsdauer 30.00 360.00
1 AHV Beitrag 5.125% 6600.00 338.25
ALY Beitrag 11% 6'600.00 T2.60
BYG Beitrag 650.00
KWG Pramie 1.102 % 8'600.00 7275
FAK Pramie 1.2% 67600.00 79.20
BU Pramie 8.7 %o 6'600.00 57.40
AHV Verwaltungskosten 2525% 6'600.00 16.65 199.80
Total Arbeitgeber 1'286.85] [ &292.20]
Gruppe Sortierung
<keine> Mame/MVorname
Abteilung
<keinex
Arbeitsort
<keine=
Status
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

Losung:

Offnen Sie im Dezember die-Zahlungen Ubersicht erneut und zahlen Sie die Differenz (CHF 750) als zusétzliche
Zahlung aus. Damit lhnen diese Verbuchung nun auch in der Fibu stimmt, verbuchen Sie alle Perioden ab der
riickwirkenden Anderungen nochmals. Oder buchen Sie die Differenzzahlung von CHF 750 im Dezember manuell /

andern diese manuell ab.



Zahlungen Dezember

®2Zahlungen erstellen [newf
(C) Zahlungen ansehen [bezahlt)

(®) Guthahen der Periode + Differenz Yaormanat
() Guthaben der Periods ohne Ausgleich

Schlieszen

Zahlguelle
Bank: CHF 14-571.117-05

L

Anpassung Auszahlung

<keiner

w

|| Mame | Vomame | Abteilung | Gruppe | Abeitsort | Diff. Vormonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlung |
Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn Hirwil 500.00 6175.80 5525.80 750.00
Egli-Schneider Peter Werkstatt Stundenlohn Hirwil 0.00 3004.75 3004.75 0.00
Favre Christian Werlstatt Monatslohn Hirwil 0.00 4513.85 4513.85 0.00
Furrer Hans-Peter Monatslohn Hirwil 0.00 5472.35 9472.35 0.00
Furrer Ursula Monatslohn Hirwil 0.00 6638.30 6638.30 0.00
Hartmann Martina Administration  Maonatslahn Hirwil 0.00 4452 55 4452 55 0.00
Schemer Emil Verkauf Monatslohn Hirwil 0.00 6372.80 6372.80 0.00
Walder Monika Verkauf Monatslohn Hirwil 0.00 4169.50 4169.50 0.00

- Zahlungen ausfihren

Filter Gruppe
<keine: ~

Filter Abteilung

<keiner ~
Filter &beitzort
<keinexr ~

Filter Status
aklive: ~

Gruppisrung
<keinex ~

Auswahl Mitarbeiter

[ alle/aktuell keine

Guthaben zugunsten Arbeitgeber

Die Moglichkeit, dass ein Lohn falsch eingetragen wurde oder man sich vertippt besteht immer.

Beispiel: Der 13. Monatslohn wurde im Dezember falsch ausbezahlt. Ebenso wurde auch

vorgenommen.

die Verbuchung



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2018] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige

Ausschneiden | 7 raftnen i Speichern £ =] 2= g
* g lies (H] id oy
: Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
= = - |ﬂ'= Aeschlimann Hans Vortragen Metto > Brutto Abrechnung  Anteiliger 3 Abwdrts
. | Einfugen 5 loschen rechnen  LUberstunden Jahreslohn
Bereich Name Vomame: =3 Detail
- Aeschlimann Hans 1 = - ~
i. Egi-Schneider Peter & [t~ Lohnart W Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Fawre Christian 7 001 Monatslohn £'600.00 79°200.00
Rl=ncent Furer Hans-Peter " =012 13. Monatslohn ># 0 7500.00
- P Ursula 12 £005  Provision (Tabelle) *
= i e = 071 Kinderzulage bis 12.) 200.00 1'300.00
P— Scherrer Emil 3 e07z  Kinderzulage 12-16 J 10 = 250.00 250.00 750.00
)
Wald Mok 2 eo07z  Kinderzulage Ausbildung 20 = 250.00 500.00 6'000.00
alder onika =072 Kinderzulage ohne Erwerb 250.00
@ [ Bruttolohn 14'950.00] [ 95'350.00]
Lohnblatt
AHV Abzug 5125%  14'200.00 T2775 4'448 .50
ALV Abzug 11%  14200.00 156.20 954.80
ALY Zusatzabzug 0.5%
Auswertungen NBU Unfall (50%) 0.615%  14'200.00 87.35
_ BVG Pensionskasse 650.00
! KVG Krankentaggeld 1.102%  14200.00 156.50
[ Total Abziige 1777.80] [ 7'544.00]
Mitarbeiter
[ Nettolohn 13172.20] [ 87'806.00]
f g s002  Reprasentationsspesen
Stammdaten [ Total Spesen | I |
[ Guthaben 13172200 [ B7'B06.00|
U0t Auszahlung KasselFibu
Uooz  Auszahlung BankiDTA 13172.20 87'806.00
uooz  Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total 13'172.20] [ sso6.00]
[ Auszahlung Diff. | [ |
Beschafigungsgrad
Beschafligungsdauer 30.00 360.00
uoos  Arbeitszeit Eingang
voos  Arbeitszeit Soll
Gruppe Sortierung woos  Arbeitszeit Haben
<keine> | Mame/Vorname uoa7  Arbeitszeit abgerechnet
Abteilung [ Arbeitszeit Saldo | [ |
<keine> - uoos Ferien Soll
EEelSom uoos  Ferien Haben
<keine> R [ Ferien Saldo ] [ ]
Status v
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
-

Losung:

Passen Sie im Dezember den 13.Monatslohn mit dem korrekten Betrag an. Dadurch haben Sie nun eine Differenz in
der Periode Dezember. Danach erfassen Sie via den Button [Zahlungen] im Lohnblatt eine neue Zahlung mit minus

Betrag und kontieren Sie diese mit einem Differenzkonto. Verbuchen Sie nun die Periode erneut.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2018]

A

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
‘i»:Ausstlmﬂden £? Ersftnen | 3 Speichem ‘ ( ’ E Ed] & Autwarts
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
— - ~ |H Aeschlimann Hans Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
. | Einfligen [ loschen rechnen  LUberstunden Jahreslohn
Bereich Name Vomame: 3 Detail
- 2| Aeschlimann Hans 1 = = A
i Eol-Schneider = 5 Ls__ Lohnart M Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Vandant Favre Christian 7 001 Monatsiohn £'600.00 79200.00
T Hans-Peter 1 EZ‘? 13, Mu.ﬂats\nhn > 1: 6'600.00
- 83 Furer Ursula 12 £005  Provision (Tabelle) o0
- Hartmann Zahlungen Dezember (Aeschlimann Hans) * :U.UU
Perioden Schermer aD.DD
=| Walder |Valta  |Berag  |Zel  |Konto | Grund | Zahidatum | Zahlquelle |Spesen | oK. ]
(125122018 1317220 IBAN 1030 21052019 ZugerKantonabank O p—— UL
[ 31122018 52055 Fibu 2300 Kom. 13. ML 31.122018 Kasse/Fibu [ 97.95
Auswertungen 27.80
N 50.00
¥ 4570
64.55
Mitarbeiter
85.45
Stammdaten :l
85.45
Zahlung neu 4 Zahlung ldschen 06,00
TS AOSZATIOTY ZESSTOTTETT i
[ Auszahlung Total 13'172.20] [ s7s06.00]
[ Auszahlung Diff. -920.55] [ -920.55]
Beschafligungsgrad
Beschafligungsdauer 30.00 360.00
uoo4 Arbeitszeit Eingang
voos  Arbeitszeit Soll
Gruppe Sortierung uoos  Arbeitszeit Haben
<keine> ~ | Mame/Varname Uo7 Arbeitszeit abgerechnet
Abteilung [ Arbeitszeit Saldo | [ |
<keine> - voos  Ferien Soll
LT uoos  Ferien Haben
<keine> ~ | = ] | ]
e enen saldo v
aktive v Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
=

Offnen Sie im neuen

Geschéftsjahr die Periode Januar und erfassen Sie dort ebenfalls via

Auszahlung denselben Betrag und Kontierung wie im Vorjahr als plus Betrag.

Button [Zahlung] als



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
Ausschneiden || 7 Eraffnen 4 Speichern . | A el
s Qi< b e .
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
- _ _ |ﬂ Aeschlimann Hans Vortragen Netto > Brutto Al hnung  Anteiliger 3 Abwirts
. | Einfligen [ loschen rechnen U nden Jahreslohn
Bereich Name Vomame: 3 Detail
— £-| Aeschlimann Hans 1 = - -~
i ] Eb-Schreider = 5 [[L»_ Lohnart M Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
Vandant 85 Favre Christian 7 001 Monatsiohn > 6'500.00
83 Furer Hans-Peter 1 E013 13. Mu.ﬂats\nhn #
- B2 Furer Ll 19 £005  Provision (Tabelle) *
- &= Hatmann Zahlungen Januar (Aeschlimann Hans) X T
Perioden |85 Schemer 0
=] Walder | Valuta | PW Betrag | | Kurs | Betrag | Zel  |Kemto | Grund | Zahidatum | Zahiquelle | 0K |
O 01.01.2019 0.00 CHF  0.00 23055 Fibu 2300 Kor. 13. ML 31.01.2019 Kasse/Fibu Abbrechen E
Lohnblatt ~
”
Auswertungen 0
0
1]
Mitarbeiter
' jol
Stammdaten :l
< 3
jo]
Zahlung neu " Zahlung loschen
uooz  Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total ] [ ]
[ Auszahlung Diff. 6'175.80] [ &175.80]
Beschafigungsgrad
Beschafigungsdauer 30.00 30.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang
woos  Arbeitszeit Soll
Gruppe Sartierung uoos  Arbeitszeit Haben
<keinex Name/Vorname uoo7  Arbeitszeit abgerechnet
Abteilung [ Arbeitszeit Saldo | [ |
<keine> voos  Ferien Soll
LT uoos  Ferien Haben
<keines | —— | | |
Stree erien Saldo v
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
-

Somit wird die nachste Lohnauszahlung um diesen Betrag gekiirzt und die Verbuchung lauft automatisch tiber das

erfasste Differenzkonto. In diesem Beispiel erhalt der Mitarbeiter nur noch CHF 5255.25.

Wichtig:

Flhren Sie die Verbuchungen in die Finanzbuchhaltung erneut durch. Dies betrifft jede Periode, in der es

eine Anderung gegeben hat.




6.42. Systemvariablen im Uberblick

Zur Berechnung in den Lohnarten stehen in Dialogik Lohn viele Systemvariablen zur Verfligung:

Faktor

Dauer

$Arbzeit Arbeitszeit pro Tag
$Tage Anzahl Ferientage pro Jahr

$Besch%  Beschaftigungsgrad in Prozent

Ferien
$Fer_S Soll Ferientage/-stunden

$Fer_ H  Haben Ferientage/-stunden

$Fer_=  Saldo der Ferientage/-stunden

Kinder
el L Eknng
$Kind_Z Anzahl der Kinder, fiir welche Kinderzulagen ausbezahlt wird
$Kind1Z 1. kinderzulagenberechtigtes Kind
$Kind2Z 2. kinderzulagenberechtigtes Kind
$Kind3Z 3. kinderzulagenberechtigtes Kind
$KindTZ Rechnet bei der Prifung mit $Kind_T, verwendet fiir die Formel jedoch $Kind_A
$Kind_A  Anzahl der Kinder, fiir welche Ausbildungszulagen ausbezahlt wird
$Kind1A 1. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
$Kind2A 2. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
$Kind3A 3. ausbildungszulagenberechtigtes Kind
$KindTA Rechnet bei der Prifung mit $Kind_T, verwendet fur die Formel jedoch $Kind_A
$Kind_ T Summe der Variablen $Kind_A und $Kind_Z
$KindG1 Anzahl der Kinder, fiir welche die Zulagen "Gruppe 1" gezahlt werden
$KindG2  Anzahl der Kinder, fir welche die Zulagen "Gruppe 2" gezahlt werden
$Kind_Q  Anzahl der Kinder, welche fur die Quellensteuer berlcksichtigt werden

$Kinder Total der Kinder

Mitarbeiter



$MI_P1
$MI_P2
$MI_P3
$MI_P4

$MI_P5

Multi-Filter

Mitarbeiter-Prozentsatz 1
Mitarbeiter-Prozentsatz 2
Mitarbeiter-Prozentsatz 3
Mitarbeiter-Prozentsatz 4

Mitarbeiter-Prozentsatz 5

$SMTX__G
$MTX__H
$MTXL_G
$MTXL_H
$MTXLEG

$MTXLEH

Stunden

Multi-Filter ohne Lohnart-Filter, ohne Suchwert, Wert=G (Ganzzahl)
Multi-Filter ohne Lohnart-Filter, ohne Suchwert, Wert=H (Hundertstel)
Multi-Filter mit Lohnart-Filter, ohne Suchwert, Wert=G (Ganzzahl)
Multi-Filter mit Lohnart-Filter, ohne Suchwert, Wert=H (Hundertstel)
Multi-Filter mit Lohnart-Filter, Suchwert=Einheit, Wert=G (Ganzzahl)

Multi-Filter mit Lohnart-Filter, Suchwert=Einheit, Wert=H (Hundertstel)

$Zeit S
$Zeit H
$Zeit D
$Zeit A

$Zeit =

Tabelle

Soll-Arbeitszeit

Haben-Arbeitszeit

Uberstunden, Differenz zwischen Soll- und Haben-Arbeitszeit
Ausbezahlte Uberstunden (entspricht "Arbeitszeit abgerechnet")

Arbeitszeit-Saldo



el | e |
$T1GAG Tabelle 1, Schlissel=G (Geschlecht: M/W, von..bis=A (Alter), Wert=G (Ganzzahl)
$T1GAH Tabelle 1, Schliissel=G (Geschlecht: M/W, von..bis=A (Alter), Wert=H (Hundertstel)
$T1GDG  Tabelle 1, Schlussel=G (Geschlecht: M/W), von..bis=D (Dienstalter), Wert=G
$T1GDH  Tabelle 1, Schliissel=G (Geschlecht: M/W), von..bis=D (Dienstalter), Wert=H (Hundertstel)
$T2GAG Tabelle 2, Schliissel=G (Geschlecht: M/W, von.bis=A (Alter), Wert=G (Ganzzahl)
$T2GAH Tabelle 2, Schliissel=G (Geschlecht: M/W, von..bis=A (Alter), Wert=H (Hundertstel)
$T2GDG  Tabelle 2, Schlissel=G (Geschlecht: M/W), von..bis=D (Dienstalter), Wert=G (Ganzzahl)
$T2GDH Tabelle 2, Schliissel=G (Geschlecht: M/W), von..bis=D (Dienstalter), Wert=H (Hundertstel)
$T3IM_G Tabelle 3, Schliissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=G (Ganzzahl)
$T3M_H Tabelle 3, Schllissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=H (Hundertstel)
$T3MEG  Tabelle 3, Schlussel=M (Mitarb.code 5), von.bis=E (Einheit), Wert=G (Ganzzahl)
$T3MEH Tabelle 3, Schliissel=M (Mitarb.code 3), von...bis=E (Einheit), Wert=H (Hundertstel)
$T3MET Tabelle 3, Schliissel=M (Mitarb.code 3), von..bis=E (Einheit), Wert=T (Tausendstel)
$T4M_G Tabelle 4, Schliissel=M (Mitarb.code 4), von..bis="" (unrelevant), Wert=G (Ganzzahl)
$TAM_H Tabelle 4, Schlissel=M (Mitarb.code 4), von..bis="" (unrelevant), Wert=H (Hundertstel)
$TAMEG Tabelle 4, Schliissel=M (Mitarb.code 4), von..bis=E (Einheit), Wert=G (Ganzzahl)
$TAMEH  Tabelle 4, Schlissel=M (Mitarb.code 4), von...bis=E (Einheit), Wert=H (Hundertstel)
$TAMET Tabelle 4, Schliissel=M (Mitarb.code 4), von..bis=E (Einheit), Wert=T (Tausendstel)
$T5M_G Tabelle 5, Schliissel=M (Mitarb.code 5), von..bis="" (unrelevant), Wert=G (Ganzzahl)
$T5M_H Tabelle 5, Schliissel=M (Mitarb.code 5), von..bis="" (unrelevant), Wert=H (Hundertstel)
$TS5MEG  Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von.bis=E (Einheit), Wert=G (Ganzzahl)
$T5MEH  Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von..bis=E (Einheit), Wert=H (Hundertstel)
$TSMET Tabelle 5, Schllissel=M (Mitarb.code 5), von..bis=E (Einheit), Wert=T (Tausendstel)
$TIMIG Tabelle 1, Schlissel=M (Mitarb.code 1), von=bis=J (Dienstjubilaum). Wert=G (Ganzzahl)
$TIMJH Tabelle 1, Schlissel=M (Mitarb.code 1), von=bis=J (Dienstjubildaum). Wert=H (Hundertstel)
$T2MIG Tabelle 2, Schlissel=M (Mitarb.code 2), von=bis=J (Dienstjubilaum). Wert=G (Ganzzahl)
$T2MJH Tabelle 2, Schlissel=M (Mitarb.code 2), von=bis=J (Dienstjubildaum). Wert=H (Hundertstel)
$T3IMIG Tabelle 3, Schlissel=M (Mitarb.code 3), von=bis=J (Dienstjubilaum). Wert=G (Ganzzahl)
$T3MJH Tabelle 3, Schlissel=M (Mitarb.code 3), von=bis=J (Dienstjubildum). Wert=H (Hundertstel)
$TAMIG Tabelle 4, Schlissel=M (Mitarb.code 4), von=bis=J (Dienstjubilaum). Wert=G (Ganzzahl)
$TAMIH Tabelle 4, Schlissel=M (Mitarb.code 4), von=bis=J (Dienstjubildum). Wert=H (Hundertstel)
$T5MJG Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von=bis=J (Dienstjubilaum). Wert=G (Ganzzahl)

$T5MJH Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von=bis=J (Dienstjubildaum). Wert=H (Hundertstel)

Einheit

Fahrzeug



$AUTO Kaufpreis Auto mit oder ohne Vorsteuer

$AUTO+  Kaufpreis Auto mit Vorsteuer

$AUTO- Kaufpreis Auto ohne Vorsteuer

FAK

$FAK Z Ansatz Kinderzulagen

$FAKG1 Ansatz Kinderzulagen G1

$FAKG2 Ansatz Kinderzulagen G2

$FAK_A Ansatz Ausbildungszulagen

$FAK_ZA Anstz Kinderzulagen (SG: Tagesansatz gerundet)
$FAKG1~  Ansatz Kinderzulagen G1 (SG: Tagesansatz gerundet)
$FAKG2”~  Ansatz Kinderzulagen G2 (SG: Tagesansatz gerundet)

$FAK_AA Ansatz Ausbildungszulagen (SG: Tagesansatz gerundet)

Jahreslohn

el | B
$MLO Monatslohn (Jan-Dez / SP)J)
$MLO2 Monatslohn (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)
$PKAN BVG Arbeitnehmer-Pramie (Jan-Dez / SP)J)
$PKAN2 BVG Arbeitnenmer-Pramie (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)
$PKAG BVG Arbeitgeber-Prémie (Jan-Dez / SPJ)

$PKAG2 BVG Arbeitgeber-Pramie (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)

Kontokorrent

$KKEntry Kontokorrent-Eingang
$KKSaldo  Kontokorrent-Saldo
$KKSum1 Summe Kontokorrent-Zeilen (ohne Eingang)

$KKSum2  Summe Kontokorrent-Zeilen (inkl Eingang)

Lohnbasen



$Lohn1 Pflichtige Lohnsumme 1
$Lohn2 Pflichtige Lohnsumme 2
$Lohn3 Pflichtige Lohnsumme 3
$Lohn4 Pflichtige Lohnsumme 4
$Lohn5 Pflichtige Lohnsumme 5
$Lohn6 Pflichtige Lohnsumme 6
$Lohn7 Pflichtige Lohnsumme 7
$Lohn8 Pflichtige Lohnsumme 8
$Lohn9 Pflichtige Lohnsumme 9

$Lohn10 Pflichtige Lohnsumme 10
$Lohn11 Pflichtige Lohnsumme 11

$Lohn12 Pflichtige Lohnsumme 12

$Kumm?1 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 1
$Kumm?2 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 2
$Kumm3 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 3
$Kumm4 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 4
$Kummb5 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 5
$Kummo Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 6
$Kumm7 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 7
$Kumm8 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 8
$Kumm9 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 9

$Kumm10 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 10

$Kumm11 Pflichtige Lohnsumme (kumuliert) 11

Lohnsummen



$SUMO1TT  Total der Summenbildung 1

$SUMO2T  Total der Summenbildung 2

$SUMO3T  Total der Summenbildung 3

$SUMO04T  Total der Summenbildung 4

$SUMOST  Total der Summenbildung 5

$SUMO6T  Total der Summenbildung 6

$SUMO7T  Total der Summenbildung 7

$SUMOBT  Total der Summenbildung 8

$SUMO9T  Total der Summenbildung 9

$SUM10T  Total der Summenbildung 10

$SUM1T1T  Total der Summenbildung 11

$SUM12T  Total der Summenbildung 12

$KUMO1T  Kumulierter Wert der Summenbildung 1
$KUMO2T  Kumulierter Wert der Summenbildung 2
$KUMO3T  Kumulierter Wert der Summenbildung 3
$KUMO4T  Kumulierter Wert der Summenbildung 4
$KUMOST  Kumulierter Wert der Summenbildung 5
$KUMO6T  Kumulierter Wert der Summenbildung 6
$KUMO7T  Kumulierter Wert der Summenbildung 7
$KUMOBT  Kumulierter Wert der Summenbildung 8
$KUMO9T  Kumulierter Wert der Summenbildung 9
$KUM10T  Kumulierter Wert der Summenbildung 10
$KUMT1T  Kumulierter Wert der Summenbildung 11

$KUM12T  Kumulierter Wert der Summenbildung 12

Lohn-Totale

$Brutto Total Bruttolohn
$Abzug Total Abzlige
$Netto Total Nettolohn
$Spesen Total Spesen

$Guthaben  Total Guthaben

$Firma Total Firma

Mitarbeiter



| el kg |
$MI_S1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1
$MI_S2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2
$MI_S3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3
$MI_S4 Mitarbeiter-Stundenansatz 4
$MI_S5 Mitarbeiter-Stundenansatz 5
$MI_P1 Mitarbeiter-Prozentsatz 1
$MI_P2 Mitarbeiter-Prozentsatz 2
$MI_P3 Mitarbeiter-Prozentsatz 3
$MI_P4 Mitarbeiter-Prozentsatz 4
$MI_P5 Mitarbeiter-Prozentsatz 5
$MI_V1 Mitarbeiter-Ansatz 1
$MI_V2 Mitarbeiter-Ansatz 2
$MI_V3 Mitarbeiter-Ansatz 3
$MI_Vv4 Mitarbeiter-Ansatz 4
$MI_V5 Mitarbeiter-Ansatz 5
$MI_SL gerechneter Stundenlohn 100%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit), Wert positiv
$MI_SN gerechneter Stundenlohn 100%, (21.6 Tage x Tages-Arbeitszeit), Wert negativ
$MI_SM gerechneter Stundenlohn zu Militar%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)
$MI_SU gerechneter Stundenlohn zu Unfall%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)
$MI_SK gerechneter Stundenlohn zu Krankheit%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)
$MIMSL gerechneter Stundenlohn 100%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl), Wert positiv
$MIMSN gerechneter Stundenlohn 100%, (eff.Mitarbeiter.Stundenanzahl), Wert negativ
$MIMSU gerechneter Stundenlohn zu Unfall%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl)
$MIMSK gerechneter Stundenlohn zu Krankheit%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl)
$MI_M1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Militar%
$MI_M2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Militar%
$MI_M3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Militar%
$MI_U1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Unfall%
$MI_U2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Unfall%
$MI_U3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Unfall%
$MI_K1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Krankheit%
$MI_K2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Krankheit%

$MI_K3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Krankheit%

Multi-Filter



el g
$MTX_G Multi-Filter ohne Lohnart-Filter, ohne Suchwert, Wert=G (Ganzzahl)
$MTX_H Multi-Filter ohne Lohnart-Filter, ohne Suchwert, Wert=H (Hundertstel)
$MTXL_G Multi-Filter mit Lohnart-Filter, ohne Suchwert, Wert=G (Ganzzahl)
$MTXL_H Multi-Filter mit Lohnart-Filter, ohne Suchwert, Wert=H (Hundertstel)
$MTXLFG Multi-Filter mit Lohnart-Filter, Suchwert=Faktor, Wert=G (Ganzzahl)

$MTXLFH Multi-Filter mit Lohnart-Filter, Suchwert=Faktor, Wert=H (Hundertstel)

Tabelle

$TIMAG Tabelle 1, Schliissel=M (Mitarb.code 1), von..bis=A (Alter), Wert=G (Ganzzahl)
$TIMAH  Tabelle 1, Schliissel=M (Mitarb.code 1) von.bis=A (Alter), Wert=H (Hundertstel)
$T2MAG Tabelle 2, Schliissel=M (Mitarb.code 2), von..bis=A (Alter), Wert=G (Ganzzahl)
$T2MAH  Tabelle 2, Schliissel=M (Mitarb.code 2) von.bis=A (Alter), Wert=H (Hundertstel)
$T3M_G Tabelle 3, Schliissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=G (Ganzzahl)
$T3M_H Tabelle 3, Schliissel=M (Mitarb.code 3), von.bis="" (unrelevant), Wert=H (Hundertstel)
$T3IMFG Tabelle 3, Schlissel=M (Mitarb.code 3), von..bis=E (Einheit), Wert=G (Ganzzahl)
$T3MFH Tabelle 3, Schltissel=M (Mitarb.code 3), von..bis=E (Einheit), Wert=H (Hundertstel)
$T4M_G Tabelle 4, Schlissel=M (Mitarb.code 4), von..bis="" (unrelevant), Wert=G (Ganzzahl)
$TAM_H Tabelle 4, Schltissel=M (Mitarb.code 4), von.bis="" (unrelevant), Wert=H (Hundertstel)
$TAMFG Tabelle 4, Schlissel=M (Mitarb.code 4), von..bis=E (Einheit), Wert=G (Ganzzahl)
$TAMFH Tabelle 4, Schltissel=M (Mitarb.code 4), von..bis=E (Einheit), Wert=H (Hundertstel)
$T5M_G Tabelle 5, Schliissel=M (Mitarb.code 5), von..bis="" (unrelevant), Wert=G (Ganzzahl)
$T5M_H Tabelle 5, Schltissel=M (Mitarb.code 5), von.bis="" (unrelevant), Wert=H (Hundertstel)
$T5MFG Tabelle 5, Schliissel=M (Mitarb.code 5), von..bis=E (Einheit), Wert=G (Ganzzahl)

$T5MFH Tabelle 5, Schltissel=M (Mitarb.code 5), von..bis=E (Einheit), Wert=H (Hundertstel)



6.43. Einrichtung Lohnabrechnung mit Euro

Folgende Paramenter sind relevant damit die Berechnung und Auszahlung in Euro moglich wird:

Im Register -Stammdaten, Firma, Stammblatt- kann ein Euro-Kurs pro Periode erfasst werden. Dieser wird flr die

Umrechnung von Euro-Eingaben verwendet.

Totale sind immer in CHF berechnet und werden zur Anzeige mit diesem Kurs in Euro umgerechnet. Auszahlungen in

Euro werden ebenfalls zum Umrechnungskurs bewertet.

)

Mandant Perioden

Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Stammdaten

O X

Fernwartung System Anzeige -

‘it.nusschnemen £ Eraffnen &4 speichern ‘< >
- Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
T. Enanae o, laschen |M Aeschlimann Hans -
Bereich Auswahl Detail
B [ Firma Jahr  Kurzname eMail Absender
] == Stammblatt 2019 | Beispiel_AG [ Adresse links
Mandant =l Lohnausweis Firmenlogo Adrx-pos (mm eMail Empfinger
=l Stunden LogoBeispieljpg 0
= Fibu eMail BDF-Passwort
2 UnEiong Adr Schnitistell...
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] et Beispiel AG Ml Server
3 Lohnsummen
53 FAK-Ansatze Strasse Passwort Limit Smtp Server
Lohnblatt 3 Abteilungen Bahnhofstrasse
3 Gruppen Zusaz Passwort User Smtp Port
4 Sprachen S50
“ 4 Lohnarten PLZ ot Kt Passwort Admin Smrtp Username
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(bfs) BUR-Nr EUR Kurse
[[JLohnausweis D/F/Englisch

speichern

Abbrechen

Wechseln Sie nun den Ordner-Zahlquellen-. Fiir die Auszahlung in Euro wird eine Zahlquelle in Euro bendétigt. Die

Wahrung einer Zahlquelle kann bestimmt werden.

Hinweis:

Zahlquellen kénnen nur Konti mit CH/LI IBAN Nummern sein.
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Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Sobald dies erfasst ist, kann im Register -Mitarbeiter, Auszahlung- die Zahlquelle angepasst werden. Unter "EUR

Anwendung" pro Periode eingestellt werden, ob die entsprechend konfigurierten Lohnarten in Euro gerechnet werden

sollen.

Hinweis:

Die Mitarbeiter-Zahlquelle wird jeweils bei neuen Zahlungen verwendet. Die Zuteilung einer Zahlquelle

mit Euro wirkt sich nur auf kiinftige Zahlungen aus.




Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
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Nun muss unter dem Register -Stammdaten, Lohnarten- bei den diversen Lohnarten, welche den Betrag per Formel

ermitteln den das Kastchen [Wahrung Mit-Auszahlung] angehakt werden.

Bei der Berechnung bewirkt diese Einstellung, dass gepr”ft wird ob fir die entsprechende Periode beim Mitarbeiter die

Euro-Anwendung aktiviert ist. Falls aktiv, wird die ermittelte Zwischensumme von Euro mit dem Buchkurs in CHF

umgerechnet.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *
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Mandant (17 Einkiinfte Bezsichnung Text Lohnbl  Batrag
=1 [E001] Manatslohn Monatslohn [25-Pensum) Formel ~ [IPensum % (x / <)
£003] i Kumulation Summenbildung Falctor Einheit
[E004] Provision 111111100001 100000000000 Variable ~ Eingabe ~ | []Dauer Tage (x /=)
[E005] Provision (Tabelle)
[EODS] VR-Hanorar [] Kantierung pro Mitarbeiter
[E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben System
Lohnblatt [ED02] Lohn Machzahlung SBeschd
[EDOS] Lehn R_Ed”ktm” Kst Sall Kst Haben Wert % Giiltigkeit
. [ED kel Prozent 0.00000 <keines
[ED13] 13. Monatslohn
Auswertungen [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr == rieislss
- [ED13] 13. Monatslohn pro rata <keine> <keine>
L [E021] Stundenlohn Minimum verwenden Minimum verwenden
Mitarbeiter [ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Wit Gewichtung <keine> v <keines v
[ED23] Stundenlohn (Tabelle) e D hn e
[E031] Ferienentschadigung 4W 1 »Llohn -
[ED32] Fer'enenmha.d'gu”g oy Maximum verwenden Maximum verwenden
e [ED33] Ferienentschadigung 6W prre— ) prre— )
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslchn Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML »<keines o

[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall

[E034] Ausfall KNG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16J
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[ED81] Auto Privatanteil

= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

4 Abzige

4 Spesen

3 KK/Geld

3 Firma

[+ [ _Geld/Stunden

Notiz (intern)

Mitarbeiter Sprachen speichern Abbrechen

Auf dem -Lohnblatt- werden alle Lohonarten mit Euro-Eingaben mit "=EUR" bezeichnet. Die zum Buchkurs
gerechneten Totale erscheinen mit "~ EUR". Die Zahlungen werden mit EUR ausgefiihrt. Die Spalten Betrag / Total

sind immer in CHF ausgewiesen.
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Nun kénnen die Zahlungen in Euro ausgefiihrt werden. Daflir wechseln Sie auf das Register-Periode- und Wahlen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *
Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Sstammdaten Fernwartung System Anzeige -
£ Ersffnen. | &3 Speichemn " [E=]
gree (H]
(= Kopieren | 3 Abbrechen
E Vortragen Netto > Brutto “br 3 Abwdrts
3, laschen |ﬂ Aeschlimann Hans e box
Name Womame # Detail
-] Aeschlimann Hans 1 - - - - — ~
85 Egi-Scheider Peter & [[La_ Lohnart '#  Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
8 Fawre Christian 7 002 Monatslohn (%-Pensum) > 100.0 %[_6000.00 J=EUR £900.00 27'600.00
&3 Furer Hans-Peter 1 F012 13 Monatslahn #
(8] Furer Ursula 12 E005 Ero;lsmn‘ ['I'ab;:lleﬂ)2 | * o005
: E071  Kinderzulage bis 1
&) Hart Mart 13
j et e 3 £072 Kinderzulage 12-16.J 10 % 25000 250.00 1000.00
9"_ Wald Morik N eo72  Kinderzulage Ausbildung 20 % 250.00 500.00 2000.00
(B Walder onika £07«  Kinderzulage ohne Erwerb 250.00
[ Bruttolohn 6'652.17 ~EUR 7'650.00] [ 30s00.00]
4001 AHV Abzug 5125% 6'900.00 353.65 141460
2002 ALV Abzug 11% 6'900.00 75.90 303.60
~002 ALV Zusatzabzug 05%
2004 WBU Unfall (50%) 0.615% 6'900.00 4245 169.80
~005 BVG Pensionskasse 695.00 2780.00
4008 KVG Krankentaggeld 1.102 % 6'900.00 76.05 30420
[ Total Abzuge 1°080.91 ~EUR 1'243.05] [ a9r220]
[ Nettolohn 5'671.26 ~EUR 6'406.95] [ 25'%627.80]
s002  Reprasentationsspesen 300.00 1:200.00
[ Total Spesen 260.87 ~EUR 300.00) [ 1200.00]
[ Guthaben 5'832.13 ~EUR 6'706.95] [ 26'827.80]
uoo1  Auszahlung Kasse/Fibu
uooz  Auszahlung Bank/DTA 583213 6706.95 26'827.80
unoz  Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total 5'832.13 ~EUR 6706.95| [ 2e827.80]
[ Auszahlung Diff. ~EUR | |
Beschaftigungsgrad 100.00 500.00
Beschaftigungsdauer 30.00 120.00
uoos  Arbeitszeit Eingang
w005 Arbeitszeit Soll 100.0 %
Gruppe Sortierung uoos  Arbeitszeit Haben
<keine> | Mame/Vorname uoo7  Arbeitszeit abgerechnet
Abteilung [ Arbeitszeit Saldo . |
<keine> - uoos Ferien Sall
EEelSom uoos  Ferien Haben
<keine> R [ Ferien Saldo ] [ ]
Status v
aktive ~ Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
-

den Button [Zahlungen]. Bei Zahlungen in Euro wird der Zahlbetrag zum Buchkurs in CHF umgerechnet. Es werden

beide Betrage gespeichert, jedoch wird immer nur der CHF in den Totalen berticksichtigt.

Zahlungen April

(®) Zahlungen erstellen [neu)
() Zahlungen ansehen [bezahlt)
| Abteilung

| | Mame \ Vomame

| Gruppe

(®) Guthaben der Perinde + Differenz Yormanat
() Guthaben der Perinde ohne Ausgleich

| Arbeitsort \ Diff. Vormanat | Guthaben

| Zahlungen

Schlieszen

| FW Betrag | Kurs | Auszahlung |

Aeschlimann Hans Verkauf

Zahlguellz

EUR: ZKB EURD CH390870401 BO7E473( ~ <keiney

Monatslohn

Hirwil 0.00 6706.95

Anpassung Auszahlung

~

0.00

583213 115 6706.95

Filter Gruppe

<keiner ~
Filtar Abteilung
<keine> ~
Filker Arbeitsort
<keiner ~
Filter Status

aklive ~
Gruppisrung

<keines ~

Auswahl Mitarbeiter

[]alle/aktuell keine

= Zahlungen ausfihren




Auf der Lohnabrechnung werden alle Lohnarten mit Euro-Werten mit "= EUR" bezeichnet. Die zum Buchkurs

gerechneten Totale erscheinen mit "~ EUR". Die Zahlungen werden mit EUR aufgefiihrt. Die Spalten Betrag / Total sind

immer in CHF ausgewiesen.

[ Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — m] X
‘.
| shetomeit ¢ > &3
Drucken Exportieren. IK @ » %‘ Schliessen
P ‘M Aeschlimann Hans "
A
LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
ED02 Monatslohn (%-Pensum ) 100.00 % x 6 000.00 =EUR 6 900.00
E072 Kinderzulage 12-16 1 1.00 X 250.00 250.00
EO73 Kinderzulage Ausbildung 2.00 X 250.00 500.00
Bruttolehn 6 652,17 ~EUR 7 650.00
A001 AHV Abzug 5.125 % x 6 900.00 353.65
ADD2 ALV Abzug 1.10 % x 6 900.00 75.90
ADD4 NBU Unfall (50%) 0.615 % x 6 900.00 42.45
ADOS BVG Pensionskasse 695.00
AD06 KVG Krankentaggeld 1.102 % x 6 900.00 76.05
Total Abziige 1 080.91 ~EUR 1 243.05
Nettolohn 5571.26 ~EUR 6 406.95
5003 Reprasentationsspesen 300.00
Total Spesen 260.87 ~EUR 300.00
Guthaben 583213 ~EUR 6 706.95
25.04.2019 Bank [ZKB EURQ]: CHB205881012345678009, 5832.13 =EUR 6 706.95
Aeschlimann Hans
Auszahlung Total 5832.13 ~EUR 6 706.95
v

Unter -Auswertungen, Geldverkehr, Zahlungen Ubersicht werden die Euro Zahlungen mit dem Buchkurs in CHF

umgerechnet. Die Totalisierung der Konti ist immer in CHF.

Hinweis:

Die Zahlungslisten werden in den entsprechenden Wahrungen Ausgegeben.



Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] — [m] *

Anzeige -~

3 uil] Seite komplett 7 i
S (€3 v won ke B

Drucken | Exportieren... = Schliessen
5 Seitenbreite - 89 Aescniimann

Beispiel AG April 2019 Zahlungen Ubersicht
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil

Egli-Schneider Peter Rapperswilerstrasse 8630 Ruti ZH 4835 X3-765-32321 4'680.15

Favre Chrisfian Bleichistrasse 8636 Wald ZH 4'913.85

Furrer Hans-Peter Sulzbachstrasse 8606 Greifensee 754 1154-301 401 1 947235

Furrer Ursula Sulzbachstrasse 8610 Uster T54 1154-302.4022 6'638.30

Hartmann Martina Seestrasse 3 8610 Uster 6850 567-788.3 4'452.55

Scherrer Emil Hangweg 8122 Binz 81471 b66-45321 X2 6'372.80

4 Walder Monika Gofthardstrasse 8133 Esslingen 725 1129-857 584 1 4'309.25
25042019 Tetal 40'839.25

Total APR ZKB 8000 Ziinch CH3908704016075473007 40'839.2%

1020 Bank KB CHF 40'839.25

Aeschlimann Hans Bohlstrasse & 8600 Dibendorf CH8205881012345678009 6706.99

583213

25042018 Total 570685
Total 593213

ZKB 8000 Zirch CH3908704016075473007 6706.95

583213

Geld-Transferkonto 6'706.95




6.44. Multi-Filter (Tabelle)

Durch die Kombination von verschiedenen Kriterien und Prioritdt ermoglicht diese die Einstellung komplexer

Abfragen, welche unterschiedliche Werte zurlickgeben.

Praxis-Beispiel Berechnung Prozent Ferienentschadigung gemass GAV Metzgereigewerbe Art. 27. Der Anspruch auf

bezahlte Ferien ist wie folgt geregelt:

4 W 8,33% bis zum vollendeten 5. Dienstjahr
5W 10,64% ab 6. - 25. Dienstjahr, ab vollendetem 50. Altersjahr
6W 13,04% ab 26. Dienstjahr

o Jugendliche Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr haben Anspruch auf fiinf Wochen Ferien.

e Lernende, unabhangig von deren Alter, haben ebenfalls Anspruch auf fiinf Wochen Ferien.

Als Vorbereitung sind die Dienstjahre im Mitarbeiterstamm zu hinterlegen. Gehen Sie ins Register "Mitarbeiter" ins

Untermeni "Zusatzangaben" via Button Angaben konnen Sie ein Zwischenfenster 6ffnen, damit Sie die Dienstjahre

nicht bei jedem Mitarbeiter einzeln Eintragen missen.

Dialogik Lohn - Beispiel Metzger AG [2018]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

Fernwartung System Anzeige -

‘g.. Ausschneiden F? Eréffnen &4 Speichern ‘( )
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
- Enfogen y |29 stausountersos  steran
Bereich Auswahl Detail
El [ Firma Telefon P eMail B [Partner] Name
24 Furrer, Hans-Peter
Mandant 25| Furrer, Ursula Telefon G eMail & [Partner] Vorname
= €] Std 0 50 unter 5DJ, Stefan
=l Personalien Mabile P [Partner] Adresse
= Parameter [(JAuswertungen an eMai P
= Vanabeln Mabile G eMail PDF-Passwort [P] Lan Plz Ort
= Stunden
=1 Lohnausweis
Lohnblatt = Auszahlung
= Kinder Nickname Nationalitit [Partner] Geburt
=1 Ausbildung [E] Mann [-65]
E = Bemerkungen Anrede Heimatort Kt [Partner] AHV
Auswertungen = Kostenstelle Herr
-] @ 50 und DJ 43, Andreas Briefanrede Geburtsort [Partner] Nationalitat
2] w50 DJ 1, Martin Sehr geehrter Herr
TR £ unter 50 DJ 5/5, Michael e Zemis-Nr [Partner] Beruf
Administration
f 3 Verkauf
=
a O P Lon/ersatz I[P Rerts
Stammdaten L Inaktiv
- Dienstjubilzum Jzhre Militdr Einteilung Militsr Grad
3 Vorlagen
01.01.2023 ||5 [11P] Haupterwerb [][P] Nebenerwerb
Vartrag (Mt) Ergebnis (Mt] Militir von Militsr bis
12 = ] [1P1 Schweiz [11P] Ausland
Stufen (Jahre)
510;20,25;30,40;¢ [ Auto
Abwesenheit Grund [P] KT Arbeitsart
Abwesenheit von  Abwesenheit bis [P] Arbeit von [P] Arbeit bis
Kontakt Angaben Abwesend speichern Abbrechen

Sie konnen auf der linken Seite diverse Filter setzten, falls Sie verschiedene Stufen verwenden.



Mitarbeiter (Personenangaben) x
|| Name | Vomame | Abteilung | Guppe | Abet... | N| Anrede | Bricfanrede | Kon... | Nati.. | H| K. | Gebursort | dubilaum auto... | Stufen (Jahre) | I 0K I
Aeschlimann Hans Werkauf Monatslohn  Hinwil Hemr Sehr geshrter Her 5:10,20,25;30:40;50 Abbrechen

Andematt Beatrice Verkauf Monatsiohn  Hirwil 5;10,20:25;30:40;50

Anklin Theo Administrati... Monatglohn 6247 ... Hemr Sehr geehrter Hemr 5;10:20;25;30:40,50

Egli-Schneider  Peter Wercstatt Stundenlo... Hirnwil Hemr Sehr geehrter Hemr 5;10:20;25;30:40;50

Favre Christian Werkstatt Menatslohn  Hinwil Her Sehr geshiter Her 5:10:20:25:30:40:50

Fumer Hans-Peter Monatslohn  Hinwil Hem Sehr geshrter Hem 5:10:20:25:30:40:50

Fumer Ursula Monatsiohn - Hirwil 5:10:20:25:30:40:50

Hartmann Marting Administrati... Monatslohn Hinwil 5:10:20:25:30:40:50

Schemer Emil Werkauf Monatslohn  Hinwil Hemr Sehr geehrter Her 5:10:20:25;30:40:50

Std (1 S0 unter .. Stefan Stundenlo... Hinwil Hemr Sehr geehrter Her 5:10:20:25;30:40:50

(0 50und DJ 43  Andreas Stundenlo... Hinwil Hemr Sehr geshrter Her 5:10:20:25:30:40:50

us0DJ 1 Martin 5:10:15:20:25

unter 50 DJ 10 Michae! Stundenla... Hirwil Hemr Sehr geehrter Hemr 5:10:20;25;30:40;50

Walder Monika Werkauf Monatslohn  Hinwil 5:10:20:25:30:40:50
Filter Gruppe
<keine> ~
Filter Abteilung
<keine> ~
Filter Arbeitzort
<keine> ~
Filter Status
aktive ~
Gruppierung
<keing> ~
Auswshl Mitarbeitar
[alle/aktuel keine

Anrede Eriefanrede Stufen [Jahre)
% [ [ [ 4] [ dubilium automatisch |4 [5:10,20.25,304050 [+

Wechseln Sie ins Register "Stammdaten”, Ordner "Tabellen" und wéhlen den "Multi-Filter" an



Dialogik Lohn - Wechsler Metzger test [2018] — [m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j= Ausschneiden || £F Eraffnen | {3 Speichemn (€ 9 [+ August .
Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
i Einfugen B loschen |ﬂ (I ED(EvE) EChaE -
Bereich Auswahl Detail
3 Firma
' pLohnarten Lohn.. Codel Code? Code3 Coded Coded MMW  AHV.. AlV-.. UVG. — Jahr Perv.. Perbis Altv.. Altbis Jubv.. Jub
Mandant 3 Kontenplan
Bl [ Tabellen @23
= Tabelle 1 (153 60
= Tabelle 2 E096 300
= Stundenlohn ED96 50
= Dienstaltergesch e =
== Provision =
= Multi-Filter
Lohnblatt [d Lohnjoumal
Auswertungen
Mitarbeiter
Stammdaten
Lohnart Codel MW Perven Perbis Jahr Wert van Wert bis Resultat
E0% 10.640 andern
CodeZ AHV-Cot Altwen Altbis Prieritdt
20/ []BVG~Jahr 2 einflgen
Code3 ALV-Coc Jubwvan Jub bis
entfernen
Codea UWG-Co:  Fak Art Fakwon Fak bis
Code5
speichern Abbrechen

In unserem Beispiel handelt es sich um die Lohnart E096 Ferientageszuschlag DJ, welche via dieser Multi-Filter-Tabelle
angesteuert wird.

Die Eintrage lesen sich wie folgt:

o Zeile 1: 0 bis und mit 59 Dienstmonate

Zeile 2: 60 bis und mit 299 Dienstmonate

Zeile 3: 300 und mehr Dienstmonate

Zeile 4: ab 51. Lebensjahr aber weniger als 60 Dienstmonate

Zeile 5: bis vollendeten 20. Lebensjahr

Bei mehreren Ubereinstimmungen wird die héchste Prioritit verwendet. Bei mehreren Ubereinstimmungen und

derselben Prioritat wir der Eintrag mit dem meisten Kriterien bernommen.

Hinweis:

Lehrlinge arbeiten normalerweise nicht im Stundenlohn. Die Tabelle hat kein Kriterium fir Lehrlinge, fur

diese musste eine separate Lohnart verwendet werden.

Die Lohnart fur die Ferienentschadigung wird als Formel definiter, um den Prozentsatz fiir vom berechtigen Lohn zu
berechnen:

Faktor = Variable > $MTXL_H*, Einheit = SumXX

*$MTXL_H = Multi-Filter Tabelle mit Lohnart-Filter, ohne Suchwert, als Hundertstel.



Dialogik Lohn - Beispiel Metzger AG [2018] - m] *

A

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
“j= Ausschneiden. || E? Erdfinen. | {3 Speichemn
i (@ seunen |l ¢ o

opiere = Kopieren | 3 Abbrechen

[ loschen

|ﬂ unter 50 DJ 10 Michael -

Bereich Auswahl Detail

= | Einkiinfte - Parioden Code Reports
= [ED0T] Menatslohn o] Aktiv 1T T T »
[E002] Monatslohn (%-Pensum) Bezeichnung Text Lohnbl  Batrag
[EDD3] Gratifikation Ferientagezuschlag DJ Formel ~ [JPensum % {x /<)
[E0Q4] Provision
[EDO5] Provision (Tabelle)
[E0DB] VR-Honorar
[ED07] Dienstaltersgeschenk
=1 [E008] Lohn Nachzahlung [ Kontierung pro Mitarbeter . []Wahmng Mit-Auszahl
[E009] Lohn Reduktion Kta Soll Kto Haben System System
[E010] Uberzeit 5001 = SMTXL_H SSUMO2T
{ED)E E mma:s:D:" Eadeloby Kst Soll Kst Haben Wert % Giiltigkeit
. Monatslohn - - 0.00000

[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr [Ezs 2 S
[ED15] 13. Monatslohn pro rata Srifz (ST

2 =l [ED16] 13. Monatslohn pro rata nur Soll * || xkeine= e

L [E021] Stundenlohn Minimum verwenden Minimum verwenden Minimum vernenden
et [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mt Gewichtung <keinex> ~ || <keinex ~ | <keinex ~
[ED23] Stundenlohn (Tabelle) B oo
[E031] Ferienentschadigung 4W 1 =Lohn -
[ED32] Ferienentschadigung 3W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[E035] Anteil 13. Monatslchn Cade BFS Lohnstrukturerhebung
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML [] Grundlohn i
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E033] Ausfall UVG Unfall
[E034] Ausfall KNG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16J
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlunc
[ED81] Auto Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Kinde Kantonswechsel

[EDS4] Dienstaltergeschenk

- v
& 03 &k
< B e B Mitarbeiter | =~ Sprachen speichern| [Aobrecnen

Mandant

Kumulation Summenbildung Faktor Einheit
111111110001 101000000000 Variable ~ | variable | [JDauer Tage (x /=)

Lohnblatt

Auswertungen

Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum verwenden

Stammdaten <keinex ~ <keine> ™ <keines hd

Notiz (intern)
Ferienzuschlage je nach Dienstjahr

Nun folgt ein Beispiel eines Mitarbeiters unter 50 Jahre alt, Ubergang von 5. zum 6. Dienstjahr



Mandant

‘s- Ausschneiden

Kopieren

Lohnblatt

Auswertungen

G

Mitarbeiter

f:

Stammdaten

Perioden Lohnblatt
£} Eréffnen | & speichemn

= Kopieren | 3 Abbrechen

Dialogik Lohn - Beispiel Metzger AG [2018]

Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

E T

Fernwartung

O X

System Anzeige -

[ Werkstatt
[d Inaktiv
[ Vorlagen

Cy |ﬂ unter 50 DJ 5/6 Michael
Auswahl Detail
B = Firma
£ Furrer, Hans-Peter Eintritt Austritt Pflichtigkeiten Q5T Tarif
&=] Furrer, Ursula
1 Std @ 50 unter 5D, Stefan 01.02.2013 11111111140
#4 G50 und DJ 43, Andreas
£ u50 DI 1, Martin
= &4 unter 30 DJ 5/6, Michael
Personalien
Paramete
=1 Variabeln
= Zusatzangaben
=l Stunden
Lohnausweis
Auszahlung Eintritt Austritt Beschaftigungsgr
Kinder 01.02.2013 [g| [0 0.00 andern
Ausbildung Arbeitsart Bflichtigksiten
Bemerkungen Berufstatign ~ | 11111111111140 einfigen
st eoctelle Bewilligung Ke, Qst-Tarif
3 Administration <keine> v entfernen
3 Verkauf

Gemass den Dienstjubildums ist der Wechsel per 01.02.2018

speichern

Abbrechen




Dialogik Lohn - Beispiel Metzger AG [2018] - m] *

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
‘ﬁ-;-'.usschne\:len F? Eréffnen (b Speichern ‘« )
Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
e |ﬂ unter 50 DJ 5/6 Michael
Auswahl Detail
= [ Firma Telefon P eMail B [Partner] Name
2 Furrer, Hans-Peter
24 Furrer, Ursula Telefon G eMail G [Partner] Vorname
& Std 0 50 unter 50), Stefan
£ @50 und D) 43, Andreas Mabile P [Partner] Adresse
8] u30 DJ1, Martin [(JAuswertungen an eMai P
1 £ unter 50 D) 5/6, Michael Mobile G eMail PDF-Passwort [P] Lan Plz ort
=l Personalien
=l Parameter
Variabeln
Lohnblatt
Stunden Nickname Nationalitit [Partner] Geburt
. = Lohnausweis ] [E] Mann [-65]
= Auszahlung Anrede Heimatort Kt [Partner] AHV
Auswertungen = Kinder Herr
= Aushildung Bricfanfjde Geburtsort [Partner] Nationalitat
B =l Bemerkungen Sehr gfehrief Herr
" =1 Kostenstelle =]
Mitarbeiter R KonfeRsion Zemis-Nr [Partner] Beruf
3 Verkauf
f': @ }'\"E::;tat‘t [[P) Lohn/ersatz [IF] Rente
stammdaten LL:]] \?uarlawan Dienstjubilsum  Jshre Militar Einteilung Militsr Grad
J or022018 |5 [J(P] Haupterwers [][P] Nebenerwerb
Vartrag (Mt) Ergebnis (Mt] Militir von Militsr bis
59 71 = ] [1P1 Schweiz [11P] Ausland
Stufen [Jahre)
5,10;20;25;30,40;5
Abwesenheit Grund [P] KT Arbeitsart
Abwesenheit von  Abwesenheit bis [P] Arbeit von [P] Arbeit bis

=]

Kontakt Angaben Abwesend speichern Abbrechen

In der Lohnabrechnung Januar ist der Ferientageszuschlag DJ noch 4 Wochen = 8,33%




Dialogik Lohn - Beispiel Metzger AG [2018] - m] *

Mandant Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~

‘}.Ausstl\nﬂden 7 Erbffnen | £3 speichemn (€ > | | ,-; | i P
E !L ! ufwarts

:Kupi'eren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

— ~ _ |gj unter 50 DJ 5/6 Michael .| Vortragen Netto » Brutto Abrechnung Anteiliger || D Abwdrts
B|EE = rechnen  Uberstunden Jahreslohn

Bereich Name Vomame # Detail

|85 Asschlimann Hans 1

— = —
ﬁ eu—— P 2 Lohnart i Faklor x Einheit Betrag | [ Kumuliett |
Arklin Theo 104 Stundenlohn (Mit Ansatz) > 1760 x 28.30 4980.80 4980.80
Mandant - . 505
andan T 3 Ferientagezuschiag D) (e B33I% 498080 41505 41505
= Chrigtian 7 Feiertagsenischadigung 3.0% 4930.80 149.40 149 49
- 13. Monatslohn pro rata 8333% 277263 1Kl 231.05 231.05
Fumer Hans-Peter il
Perioden 8] Fumer Ursula 12 \ Bruttolohn 5776.30) [ 5776.30]
i Mama 3 AHV Abzug 5125%  5776.30 206.05
Schemrer Emi 3 A002 ALV Abzug 11% 577630 63.55
SENEILEATY EERD 105 4004 NBU Unfall 1831% 577630 10575
(85 050undDJ 43 Andreas 108 ao0e  Krankentaggeld 0555%  5776.30 32.05
u50 0. 1 Wartin 108 ‘ Total Abziige 497.40] | 497 40]
unter50DJ5/6  Michael 107 : ‘
puswerungen | IERG LY Morika 4 [ Nettolonn sares0] [ 527890]

- [ Total Spesen | [ ]
v \ Guihaben 527800] [ 5278.80]
Mitarbeiter

[ Auszahlung Total | [ |

f;- [ Auszahlung Diff. 5278.90] [ 5'278.90]
SEETET Beschaftigungsdauer 30.00 3000
AHV Beitrag 5125%  5776.30 296.05 296.05
ALV Beitrag 11% 577630 63.55 63.55
KVG Pramie 1102 x 577630 0.65 0.65
FAK Pramie 12% 577630 69.30 §9.30
BU Pramie 87% 577630 50.25 50.25
AHV Verwaltungskosten 1.25% 592.10 7.40 7.40
[ Total Arbeitgeber 487.20] [ 487.20]
Gruppe Sortierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keine> ~
Arbeitsort
<keines v
Status
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen

In der Lohnabrechnung Februar ist der Ferientageszuschlag DJ mit 5 Wochen = 10,64%




Mandant

‘f,‘. Ausschneiden
] Kopieren

~| Einfiigen

Bereich

Dialogik Lohn - Beispiel Metzger AG [2018]

Mandant

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

f'.‘

Stammdaten

Perinden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige ~
£} Ersfinen | &3 Speichem . I ] 2= gemn | gz pmn |
: <> B E Ud (1 | ssmes
5 Kopieren | 3 Abbrechen
_ |H unter 50 DJ 5/6 Michael .| Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || D3 Abwirts
B laschen rechnen  Uberstunden Jahresiohn
Name Vomame: # Detail
|85 Asschlimann Hans 1 = —
praa—— i 2 Lohnart i Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_]
Ankiin Theo 1 Stundenlohn (Mit Ansatz) * 176.0 = 2830 493080 9961 60
Egi-Schneider Peter 6 Ferientagezuschlag D.J =t 1054% 493080 529,95 945.00
Favre Christian 7 Feiertagsentschadigung 3.0% 4'980.80 149.40 208 Bq
Furer Hans-Peter 1 13. Monatslohn pro rata 8.333% 566015 ab2 KJ 471.65 933.75
Dienstaltergeschenk 25.0% 4'980.80 1245.20 124520
Furrer Ursula 12
Hartmann Martina 11 [ Bruttolohn 7377.00] [ 13384.35]
Schemrer Emi 3 4001 AHV Abzug 5125%  7377.00 378.05 £85.95
SENEILEATY EERD 105 A0z ALV Abzug 11%  7377.00 81.15 14725
(85 050undDJ 43 Andreas 106 2004 NBU Unfall 1831%  7377.00 135.05 245.05
u50DJ 1 Martin 108 ao0e  Krankentaggeld 0.555 % 7377.00 40.95 74.30
e iU I Total Abziige 63520 [ 115255]
&5 Walder Monika 4
[ Nettolohn 6741.80] [ 12231.80]
[ Total Spesen | [ |
I Guthaben 6741.80) [ 12'231.80]
[ Auszahlung Total | [ ]
[ Auszahlung Diff. 6'741.80] [ 12231.80]
Beschaftigungsdauer 30.00 60.00
AHV Beitrag 5125 % T'377.00 378.05 685.95
ALV Beitrag 11% T377.00 8115 147.25
KWG Pramie 1.102 = T377.00 0.80 145
FAK Pramie 1.2 % T'377.00 88.50 160.60
BU Pramie 8.7 % T'377.00 64.20 116.45
AHV Verwaltungskosten 125% 756.10 9.45 17.15
[ Total Arbeitgeber 622.15| [ 1128.85]
Gruppe Sortierung
<keines ~ | Mame/Vorname
Abteilung
<keinex w
Arbeitsort
<keine> v
Status
aktive i Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen




/. Lohnnachgenuss

Der Arbeitgeber muss beim Tod eines Mitarbeitenden aufgrund der familidren Verhaltnisse und der Anstellungsdauer
des Verstorbenen den Lohn fiir ein oder zwei Monate weiterbezahlen, sofern der Arbeitnehmer den Ehegatten, die
eingetragene Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere

Personen hinterlasst, denen gegeniber er eine Unterstitzungspflicht erfillt hat.

Der Lohnnachgenuss berechnet sich wie die Lohnfortzahlung nach OR Art. 324a und 338 Abs. 2. Er setzt sich daher
aus allen Lohnbestandteilen zusammen, die der Arbeitnehmer bisher regelméssig erhalten hat (z.B. 13. Monatslohn,
Provision, Lohn fiir dauernd geleistete Uberstunden). Da der Lohnnachgenuss nicht der Sozialversicherungspflicht

untersteht, sind hierfiir jedoch keine Beitrdge in Abzug zu bringen.

Wir empfehlen lhnen eine neue Lohnart zu erstellen und diese auf das Lohnblatt des verstorbenen Arbeitnehmers

hinzuzuftgen.

Lohnart

Klicken Sie unter-Stammdaten- auf -Lohnarten- und danach auf -Einkiinfte- und er6ffnen Sie eine neue Lohnart.

Nehmen Sie die Einstellungen anhand des PrintScreens vor:

e Bei -Kumulation- setzen Sie die Option nur bei [BRT].

e Bei "Code Lohnausweis" stellen Sie auf 4 - Kapitalleistungen um und erfassen bei "Bemerkung" Lohnnachgenuss

oder Besoldungsnachgenuss.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019] - m] *
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~
:
E? Erffnen | siche
‘}.\J\usschne\den Eroffnen (# Speichern “< >
- Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
j— i % 16schen |ﬂ Aeschlimann Hans =
Bereich Auswahl Detail
L4 Firma ~ Perioden Status Code Reports
= & Lohnarten A At T T 11117 Einmalig # ~ || »
d I |5 Einkanfte Eozighory Text Lohnbl Betrag
=1 [ED01] Monatslohn Lohnnachgenuss Eingabe ~ | [JNegativwert

= [E002] Menatslehn (%-Pensum)
= [E003] Gratifikation

Kumulstion Summenbildung

100000000001 000000000000

d =1 [E004] Provision
=1 [ED05] Provision (Tabelle)
= [E006] VR-Henorar [CIKontierung pro Mitarbeter = Wahrung Mit-Auszahl..
= [E007] Dienstaltersgeschenk Kto Sall Kto Haben

=l [ED08] Lohn Machzahlung
=l [ED09] Lohn Reduktion

. ) Kst Sall Kst Haben Wert %
= [E010] Uberzeit = : Prozent BETCEY
=1 [E013] 13, Menatslohn - - .
g =1 [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr = Vorsteuer
=1 [E015] 13. Monatslohn pro rata <keine> | [ <keine> e
=1 [E021] Stundenlohn
=1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Mit % Gewichtung
=l [E023] Stundenlohn (Tabelle) Erd el e
= [ED31] Ferienentschadigung 4W 4 = Kapitalleistungen ~
L =1 [E032] Ferienentschadigung 5W e e
z =1 [E033] Ferienentschadigung 6W S

. - Lohnnachgenuss
=1 [ED34] Feiertagsentschadigung
= [E035] Anteil 13. Monatslohn Code BFS Lohnstrukturerhebung
=l [E041] Kurzarbeit Ausfall ML [5] Kapitalleist, m. Vorsorgecharakt

=1 [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
= [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
= [ED52] Taggeld KVG Mutterschaft
=1 [E053] Ausfall UVG Unfall
=1 [ED54] Ausfall KVG Krankheit
=1 [ED59] Korr. Drittleistungen
= [E071] Kinderzulage bis 12 )
= [E072] Kinderzulage 12-16)
&= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=l [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
= [E081] Aute Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
=1 [E092] Lohnnachgenuss

4 Abzige

3 Spesen

[ KK/Geld « || | Mitarbeiter| | Sprachen speichern | | Abbrechen

Notiz (intern)




Lohnblatt

Fligen Sie diese Lohnart am besten auf ein Spezial-Quartal ein. Somit haben Sie die Mdglichkeit, eine Abrechnung nur

mit dem Lohnnachgenuss zu drucken.

)

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2019]

O X

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige
‘}.Ausschnelden £? Erdfinen | &3 Speichem L] Entwurf =l I e |
: € <> IEREE i
” Kopi ‘ A L
= [.ODI_UEH _ K_:meren s |ﬂ Amdermatt -| Vortragen Netto > Brutto Abrechnunc  Anteiliger || T3 Abwarts
.| | Einfagen B laschen [*] Abrechnung rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Bereich Name Womame # Detail
£ Aeschi H 1
i j Ms:m;:m B:: e [ L Lohnart *i  Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert ]
el 25 Andemmatt Beatrice 2 eoz2  Lohnnachgenuss > # 7'000.00 7000.00
=] Egii-Schneider Peter [ [ Bruttolohn 7°000.00] [ 7°000.00]
] £ Favre Christian 7 "
- 8= Fumer Hans-Peter 1 :E\‘::{?ﬁgg < 1112? :
Perioden &=| Fumer Ursula 12 ALV Zusalzabzug 05%
&= Hartmann Martina 13 NBU Unfall (50%)
|85 Schemer Emil 3 | Total Abz | | |
&= Walder Manika 4 ol i)
Lohnbiatt [ Nettolohn 7000.00] [ 7'000.00]
[ Total Spesen ] [ ]
ST [ Guthaben 7'000.00] [ 7'000.00]
g 1 Auszahlung KassefFibu
Auszahlung Bank/DTA
Mitarbeiter 2 Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total ] [ ]
f; [ Auszahlung Diff. 7°000.00] [ 7°000.00]
stammdaten Beschafigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 90.00
uoos  Arbeitszeit Eingang
Arbeitszeit Soll 100.0 %
Arbeitszeit Haben
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet
[ Arbeitszeit Saldo ] [ ]
woos  Ferien Soll
uoos  Ferien Haben
[ Ferien Saldo . |
[ Total Arbeitgeber ] [ ]
Gruppe Sartierung
<keine= Mame/Vorname
Abteilung
<keine>
Arbeitsort
<keine=
Status
aktive Perioden Bemerkung Zahlung speichern Abbrechen
-

Rentenbescheinigung

Fir den Lohnnachgenuss an den Gatten oder die Gattin des verstorbenen Mitarbeitenden miissen Sie eine separate

Rentenbescheinigung ausstellen, welche auf die hinterbliebene Person lautet. Sie kdnnen diese entweder (iber das

Lohnprogramm oder Uiber das Internet erstellen.

Lohnprogramm

Diese Mdglichkeit bedingt, dass die Empfanger-Person im Lohnprogramm er&ffnet wird. Anschliessend klicken Sie

unter -Auswertungen- auf -Lohnausweis- und wahlen unten rechts bei "Formular Typ" Rentenbescheinigung aus.



Mitarbeiter Selektion *

MName Vorname Abteilung Gruppe Arbeitsort MNr | OK |

DMAeschlimann Hans Verkauf Maonatslohn Hinwvil 1 Abbrechen

£ Amdermatt  Beat 15

DuAndermatt Beatrice WVerkauf Maonatslohn  Hinwil 2

DM Egli-5chnei... Peter Werkstatt Stundenlohn  Hinwil 6

= &= Favre Christian Werkstatt Monatslohn  Hinwil 7

] &+ Furrer Hans-Peter Monatslohn  Hinwil 1

] & Furrer Ursula Monatslohn  Hinwil 12

DuHartmann Martina Administrati.. Monatslohn  Hinwil 13

] 8- Scherrer Emil Verkauf Monatslohn  Hinwil 3 )

[ g Walder Manika Verkauf Monatsiohn  Hinwil 4 e
Grupp=
<keines e
Abteilung
<keine> e
Arbeitsort
<keine> s
Status
aktive e
Saortierung
MName e
Zeitraum Von
von Januar e
Zeitraum Bis
bis Dezember e
Kopie fiir
<keine> ~
Formular Typ
Rentenbescheinigung

£ >

Internet

Damit Sie die hinterbliebene Person nicht im Lohnprogramm eréffnen missen, haben Sie die Moglichkeit, die
Rentenbescheinigung direkt online auszufillen und auszudrucken. Besuchen Sie dazu die Homepage der
eidgendssischen Steuerverwaltung und wahlen Sie "Direkte Bundessteuer > Dienstleistungen > Formulare" und
klicken Sie dann auf "11 - Lohnausweis / Rentenbescheinigung. Danach wéhlen Sie die gewiinschte PDF-Datei aus. Ob

die Adressierung rechts- oder linksbiindig sein soll, ist Ihnen tberlassen.
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